MANDS

Du har faet en elev, en l2rling
eller en ny kollega, som du skal
Izre op pa dit fagomrade.

Her far du 4 metoder.

OPLARIN!

HVORDAN?

Arbejdsopgaven og situationen ber afgare, hvilken metode du
vaelger. Metoderne kan blandes.

Vaer opmarksom pa, hvad din elev har behov for og hvordan du
varierer din opl&ring.

Jo mere selvstendigt eleven arbejder og lerer i labet af_ sin uddan-
nelse, jo starre er effekten af din opl&ring. Din opgave er at give
udfordringer og stette eleven i at blive mere og mere selvstendig.
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[STRUKTIONSMETODEN

Denne metode er velegnet, hvis der skal tages sikkerhedshensyn eller ndr man har kostbare maskiner eller
materialer, som kan lide skade. Man bruger ofte denne metode ved instruktion af faste arbejdsprocedurer.

Her er det dig, der er pa og styrer opl@ringen

1. Forberedelse

Serg for at materialer
og varktejer er i orden.
Forbered din forklaring
af arbejdsgange: Farst
en simpel forklaring,
dernast mere detaljeret
0g avanceret.

2. Demonstration og
begrundelse

Vis arbejdsgangen ved
selv at udfere opgaven
trin for trin. Husk at
placere dig pa en made,
saledes at eleven kan se
og here dig tydeligt.
Méske har eleven ogsa
brug for at tage nogle
noter undervejs. Forklar
arbejdsgangen og fagud-
trykkene, ogsé dem man
ikke kan finde i bagerne.

3. Elevens afprgvning
Lad eleven prave selv.
Observér og veer parat til
at skride ind, hvis der er
fare for menneske,
maskine eller materialer.
Lad eleven forklare med
sine egne ord, hvad
han/hun har foretaget
sig og hvad man skal
vare opmarksom far,
under og efter arbejds-
gangen.




Ofte bruger man denne metode, ndr man kan udfare
arbejdsprocessen pa flere mader. Fx ved kreative
opgaver, ved personlig kundebetjening eller nar
materialespild ikke betyder det store.

Brug ikke denne metode, hvis tidspresset er stort.
Eller ndr en begynderfeji kan forvolde skade pd
menneske, maskine eller materialer.

Her fungerer du som vejleder.
Giv dig tid til at lytte til eleven og vaer
opmarksom pa elevens signaler

1. Prasenter eleven for opgaven, der skal lgses.
Eller vis eleven produktet, der skal fremstilles.

2. Sperg eleven: "Hvordan vil du gribe sagen an?”

3. Lyt til eleven og ver &ben over for hans/hendes
forslag. Sperg ind til detaljer, hvordan han/hun vil
gare praktisk. Bed om forklaringer, hvorfor eleve
vil veelge den lgsning, han/hun foreslar.

4. Vlurder som fagleert, om elevens forslag
lyder rimeligt. Hvis nej, forklar eleven, hvorfor
lgsningsforslaget ikke kan anvendes i praksis.
Start forfra eller foretag en instruktion.

5. Eleven afprgver opgaven i praksis. Giv feedback
pa opgavelgsningen.
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PROCES

Jo mere selvstaendigt en elev arbejder eller trener, jo
mere lerer han/hun. Ved procesmetoden har eleven
ansvar for en arbejadsopgave fra a-z. Metoden ligger
teet op ad projektarbejde.

v

Her er du radgiver og eleven/ elevgruppen far et raderum. Ver parat til at yde sle undervejs

Du har det overordnede Start med at forklare Du kan fé eleven til at | kan bruge dokumenta-
ansvar, men hold dig i metoden, malet og vigtige ~ dokumentere hver fase: tionen i elevens loghog
baggrunden. regler for opgavelgsnin- Hvad er blevet besluttet?  og til opleering af andre
Falg eleven/elevgruppen gen. Meddel, hvornar Hvad skal man veare elever senere hen.
teet under hele forlgbet. 0g hvordan du vil std til opmarksom pd, nar

radighed for eleven/ opgaven skal gentages?

elevgruppen.



PROCES

1. Eleven sgger information

2. Eleven planlzgger
6. Kvalitetsvurdering hvad skal laves?
Er | tilfredse med kvaliteten af resultatet, Hvilke lgsningsmuligheder findes?
og hvad synes kunden?
Hverdan var arbejdsprocessen?
5. Eleven kontrollerer arbejdet 3. Eleven tager beslutninger

Eleven tjekker arbejdsresultatet. Hvem gor hvad, hvornar og hvor?

Eraltiorden? 4. Eleven udferer opgaven
Hvis nej, ga tilbage
til fase 4.

Er der forhindringer eller nye muligheder? Gentag evt. de foregaende skridt.
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Denne metode bruger man typisk, nar man har flere elever pa én gang. En praesentation er god til at give en
introduktion til et emne eller at forklare starre sammenhang og problemstillinger. Metoden anvendes typisk ogsad
ved produktdemonstrationer.

Inden du gar i gang

> Overvej sted og behov:

> Skal prasentationen forega pa arbejdspladsen
eller i et sarskilt lokale? Lys- og lydforhold?

> Skal eleverne kunne skrive med / optage din
praesentation? Vil du udlevere materiale?

Forbered prasentationen

> Veer Klar over dine pointer.

> Ver kortfattet. Koncentrationsevnen er begranset,
nar man bare lytter.

> Brug gerne medier til at variere din presentation.

> Du kan gve din presentation forinden og tage tid
pé den.

Under prasentationen

> Tal til alle. Kan alle se og hore?

> Ver opmarksom pd, om der er spargsmal.

> Treenger lytterne til en pause, til at sta op, til at sidde
ned, til at fa noget at drikke?

Efter prasentationen
> Hvad er det vigtige, eleverne skal huske?
Hvordan falger du op pa det?
> Har du materiale til eleverne?
> Har du en opgave til eleverne, som de nu skal lgse?
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NAR MAN LARER

- Du er'"eksperteh 0@ skal derfor veelge opgaver der passer

- il elevens niveau. Giv udfordringer, men sgrg for at eleven

ikke knzekker pa dem.
Noglé Jerer bedst ved at lytte, nogle skal have skriftlige
anvisninger, andre skal fale pa tingene. Nogle vil have ro og
a’ﬁdre__gang i mange ting pa én gang.
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Sperg din elev, om han/hun ved, hvordan han/hun lerer
bedst. Overvej at variere dine méder atoplerepd. - 7
F4 eleven til at blive engageret i sin egen udvikiing. Man
husker bedst, nér man er s& aktiv som muligt. Det vil sige, din
elev lerer mest, hvis han/hun praver at gere tingene selv.

WO ERE SRS RO Ekspert Eleven kan lose vanskelige arbejdsopgaver og argumentere for
over hele Iarbejdsga__ngerl., andre vil losninger, ogsé i nye sammenhznge. Eleven har overblik og deltager i
gerne starte med en detalje. innovative processer. Stot eleven i at foretage kvalitetssikring.

Avanceret Eleven kan vurdere problemer, planlegge, lose og gennemfare
aktiviteter, 0gsa i ikke-rutinesituationer. Eleven tager selvstendigt ansvar og

viser initiativ. Her fremmer du elevens kvalitetssans og kreativitet.

Elever udvikler sig
i lghet af deres
uddannelsestid,

/" bade personligt
- og fagligt.
Man kan beskrive
/' niveauerne pé
denne made:

o e

elevens omstillingsevne.

Rutineret Eleven planlegger og gennemfarer rutineaktiviteter, men seatter sig
selvstendigt ind i mere komplicerede problemstillinger. Du forsgger at fremme

Begynder Eleven kan lgse opgaver i kendte situationer eller mere komplicerede
aktiviteter under vejledning. Her stetter du eleven i at blive mere selvstendig.



metoder til sidemandsoplering.
| dagligdagen vil du ofte blande metoderne ==
eller skifte fra opgave til opgave.

Denne folder byder pé en kort beskrivelse af 4 H‘"s Du ‘,“. ‘"DE MERE

Tjek veerktejet TreenerGuiden
pé Internettet:
www.traenerguide.dk
brugernavn: train
adgangskode: trainer

Méske har du ogsa brug for metoder til fx uddan-
nelsesplanlagning, til at afholde gode samtaler
eller til at kunne bedemme eleven.

Med tiden far du erfaring, men du vil blive ved
med at fd udfordringer, for hver ny elev er ander-
ledes!

Her finder du masser af gode rad, verktejer til download
og eksempler pa god oplering i virksomheder. Her kan
du desuden hente modeller og metoder der er beskrevet
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DANMARKS ERHVERVSP/ADAGOGISKE LERERUDDANNELSE

Det er et spargsmél, om du har mod pa at leve
dig ind i den nye elev og vil sgge information
om det, der betyder noget for elevens udvikling.

Arhus, august 2007 - Regina Lamscheck-Nielsen - Danmarks Erhvervspadagogiske Lareruddannelse DEL www.delud.dk
Tak til Industrie- und Handelskammer Deutschland og Handwerkskammer Deutschland.
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