CO-CREATION

HTX S VIRKSOMHEDER

OM "PIGEVENLIGE" UDDANNELSESOPGAVER




Co-creation er en seerlig tilgang til at skabe innovation*. Co-creation
handler om aktivt at inddrage brugere og interessenter i udvikling af
nye tiltag. Dermed far brugere og interessenter allerede i skabel-
sespracessen indflydelse pa udformning af slutproduktet, hvilket
fgrer til engagement og ejerskab.

CO-CREATION I <XX-IT>

1. HTX har udarbejdet et generelt udspil til virksomheder
om samarbejdsmuligheder pa forskellige niveauer. Sam-
menlagt har man skitseret aktiviteter med en

motivationseffekt pa piger (if. forundersggelse**).

2. HTX har opsggt smd, mellemstore og store it- og
medievirksomheder, enten via personlige kontakter
eller formelle henvendelser til ledelsen. Ved udvalg
af virksomheder har man forsggt at identificere et
interessesammenfald for at tiltraekke flere piger.

3. I dialog med den enkelte virksomhed har HTX ud-
arbejdet et lzeringsforlgb, der dels daekker konkrete
behov i virksomheden, dels opfylder kompetence-
mal for undervisningen. Laeringsforlpbene er blevet
afholdt enten pa HTX, i virksomheden eller pd begge
lokationer.

4. Afprgvning og evaluering af lzeringsforlgbene har fart til
konklusioner og justeringer af det oprindelige udspil.

Lamscheck-Nielsen (2013)

* Velafprgvet inden for produktudvikling og marketing (Kotler m.fl., 2010).
** http:/www.xx-it.dk/category/ind-i-fremtiden/pigernes-valg/



PRAKSISFORL@B

Som “platform” for cocreation var HTX i dialog med
virksomhederne om fglgende:

<« HTXarbejderiundervisningen med en konkret it-
opgave fra virksomheden

< Envirksomhedsreprasentant kommer pa HTX og
praesenterer virksomhedens opgaveomrader, arbejds-
processer, arbejdskulturen og krav til de ansatte

<« HTXelever kommer pa virksomhedsbespg og/eller

LOKALE FORL®@B | <XX-IT> fplger produktionen

"Pigepraktik i it-virksomhed” Et
3-dages praktikforlgb hos virksom-
heden Oracle for piger fra 1. argang.
Kvindelige rollemodeller instruerede
pigerne i it-integrerede arbejdsopgaver,
der samtidigt svarede til faglige
lzeringsmal i kom/it. Arranggr: Teknisk
Gymnasium Arhus Midtby.

"Vliral video til en festival” Et samarbej-
de mellem HTX Mercantec med Viborgs
borgerhus Stationen om den lokale
rockfestival. | kom/it A udarbejdede
elevgrupper hver deres videoprodukt.
Efter en vurdering fra Stationens leder
kom de to bedste elevvideoer i drift.

"Taenke-hgjt-test for virksomhed” En
analyse af virksomheden Solars hjemme-
side pa brugervenlighed. Testresultatet
blev inddraget i Solars videreudvikling af
sitet. Et tvaerfagligt forlgb med fagene it
A og engelsk, gennemfgrt af HTX/HHX
Tgnder.

"Analyse af mediehusets portal” Fra
Herning Folkeblad og virksomhedens
virtuelle kommunikation med brugerne,
gennemfgrt pa HTX Herningsholm i kom/
it C. | teet dialog med en kvindelig rolle-
model, som ogsa gav fagligt feedback

pa elevernes afsluttende analyser og
udvalgte elevkonklusioner til implemen-
tering.

ownload de udfgrlige anvendelsesorienterede lzeringsforlgb her:
http:/www.xx-it.dk/category/htx/i-undervisningen/



EFFEKTER PA PIGER

Forlpbene har skabt en hgj grad af moti-
vation hos pigerne. Iszer formals-
orienteringen har vakt begejstring. It

blev “levende” igennem samarbejde med
virksomheder og anvendelsesorienteret
undervisning pa HTX. Pigerne arbejdede
med stor systematik og i grupper, hvor de
sgrgede for, at alle var med i alle proces-
ser.

Pigernes slutresultater overbeviste fag-
ligt, med solide, reflekterede produkter
gverst pa karakterskalaen og med ros
fra virksomhederne. Sammenlagt har
pigerne faet gget deres it-kompetencer
og deres it-faglige selvbevidsthed.
Deres typiske indledningsvise tgven og

usikkerhed begrundede pigerne med, at
de ikke var vante til at tage initiativ og
bare "at kaste sig ud i det". Underviserne
konstaterede, at pigerne i hgjere grad end
drengene havde brug for Igbende tilbage-
meldinger.

Forlpbene var designet ud fra typiske
pigeinteresser. Men uanset, om emnet
var sundhed, brugergranseflader, jour-
nalistik eller baeredygtighed, viste det sig,
at stort set alle piger veerdsatte at kunne
"ggre en forskel” og "at hjzelpe andre”.

Det er altsa muligt at ggre piger it-begej-
stret og it-fagligt selvbevidst, bare man
tilrettelegger lzeringsforlgb "pigevenligt

"




“"Det er godt at vide, at
man kan finde ud af det

\ selv!” }
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| lokale dialoger mellem HTX og virksomhed skitserede man fzelles mal.

\ed design af de nye lzeringsforlgb sikrede man, at bade HTX og virksomhed fik
daekket vaesentlige interesser.
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Lamscheck-Nielsen (2013), inspireret af Spanget Christensen



FELLES FORBEREDELSE
Interessehjulet “What's in” kan hjzelpe ved afklaring af
fokus for faelles lzeringsforlgb. Dernaest er etablering af
samarbejdet en vigtig investering, fx via klare proce-
durer, kontaktflader og beslutningsveje, gode referater og
skriftlige aftaler. Optimalt er at forankre ansvaret i et team
fremfor at binde det til enkelte medarbejdere.

Y
: FELLES START
S, Vlirksomheden kan med fordel bidrage til kick-off af opgaven

hos eleverne, enten personligt, via skriftlige henvendelser
eller virtuel kontakt.

L@BENDE DIALOG & AFKLARING UNDERVEJS

Der er gode erfaringer med mulighed for at kunne stille faglige
spargsmal til virksomheden undervejs. At skulle relatere til top-
professionelle rammer kan vaere en tilvaenningsproces for unge.
Virksomheden kan ikke ngdvendigvis forvente optimal adfzerd
og bidrag fra samtlige unge. Ogsa i virksomheden kan der opsta
forhindringer, typisk forarsaget af virksomhedens drift. En tillids-
fuld dialog mellem HTX-team og virksomheden vil kunne afklare
gensidige forventninger og forebygge uoverensstemmelser.

EVALUERINGER

Bade virksomheden og HTX bgr have en interesse i at evaluere
effekten af faelles lzeringsforlgb og —aktiviteter.
Evalueringen kan med fordel taenkes ind fra starten af.

PERSPEKTIVER

Hvad angar HTX, er den lokale omsaetning af et tettere skole-/
virksomhedssamspil fuldt ud i trdd med overordnede strategier*.

Hvad angar virksomheder, bidrager man til branchernes ansvar for

at ggre sig synlige og jobindholdene begribelige for unge. Det gaelder 7
ogsa it-branchens gnske om at tiltraekke flere piger!

*Se danskeerhvervsskoler.dk



HTX Mercantec i Viborg <XX-it> er stgttet af Tipsmidler og af

Ministeriet for Ligestilling og Kirke
HTX EUC Syd i Aabenraa og Tgnder

HTX Herningsholm i Herning
Teknisk Gymnasium Arhus Midtby

\lirksomhederne Oracle, Solar, IBM, Monzoom,
Mediehuset Herning Folkeblad og borgerhuset Stationen

\ «ab

Forundersggelser i projektet <XX-it> har vist, at piger generelt har brug for at
kunne se et anvendelsesorienteret formal med it, hvis de skal veere motive-
ret for at tilegne sig tekniske it-kompetencer. Desuden kan mange piger have
fordomme om medarbejdere i it-branchen. Derfor valgte projektets tekniske
gymnasier at samarbejde med it- og medievirksomheder om reelle projekt-
opgaver, og kvindelige rollemodeller fra vicksomhederne blev inddraget.

Brochuren bygger pa erfaringer fra en raekke forsggsforlgb pa de fem

tekniske gymnasier i Ipbet af 2013. WWW.xx-1T.dk

Vi haber at kunne inspirere til nye samarbejdsrelationer!

Regina Lamscheck-Nielsen, projektkonsulent



