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Vill du veta mera om
aktuella nordiska insatser
med koppling till larande
pa arbetsplats pa lokal,
regional och nationell niva?



Bakgrund

Nordiska Ministerradets program Hallbar nordisk valfard,
som pagick mellan 2013 och 2015, handlade om att hitta
nya valfardslosningar for manniskor i Norden. Losningarna
ska bidra till 6kad kvalitet och jamlikhet i utbildning, arbete
och halsa for Nordens invanare. Programmet initierade
saval samarbete genom konkreta insatser, som nordiska
plattformar for dialog och kunskapsutbyte. Det tredriga
projektet Larande pa arbetsplats i Norden ar ett av 17
projekt under det gemensamma paraplyet. Larande pa
arbetsplatsprojektet (LPA-projektet) har omfattat manga
olika aktorer fran Norden, vilka regelbundet har traffats
och utbytt idéer och erfarenheter om kvaliteten inom
larande pa arbetsplats. Genom att folja det lokala utveck-
lingsarbetet fran nationell och nordisk niva har projektet
bidragit till larande och utveckling aven pa nationell niva.

Malet med projektet har varit att mota de utmaningar
som de nordiska landerna star infor nar det galler att sak-
ra larlings- och praktikplatser, 0ka kvaliteten inom larande
pa arbetsplats samt 6ka andelen som fullféljer utbildning
pa gymnasial niva.

MERA INFORMATION
» www.norden.org/sv/tema/haallbar-nordisk-vaelfaerd
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Projekt pa gang

Arbetsmodellen som har anvints i detta projekt
bygger p4 att alla nordiska linder samt de sjilv-
styrande omridena Aland och Firéarna hade natio-
nella projeke pa ging. Syftet med dessa projeke var
antingen reformering eller utveckling av yrkes-
utbildningen for unga och vuxna. Myndigheterna
samverkar i projektet genom ett nitverk for yrkes-
utbildning som ocksd har utgjort styrgrupp. Sverige
var ordférandeland i Nordiska Ministerraddet nir
uppdraget utformades och i Sverige gav Utbildnings-
departementet Skolverket i uppdrag att leda projekeet.
Projektledare var Margaretha Allen, Skolverket

Koordinatorer och lokala aktorer

Varje land och sjilvstyrande omrade utsag var sin
koordinator,' som skulle hilla ihop arbetet i samverkan
med respektive styrgruppsmedlem. Direfter utsig
varje land och omrade tre lokala aktorer eller grupper
av aktorer, vilka har varit de direkta deltagarna i pro-
jektet. Aktorerna har kommit fran en mycket bred
mélgrupp av intressenter nir det giller lirande pé
arbetsplats. Det har varit skolor, regioner med skol-
ansvar, branschrepresentanter, nationella yrkes-
kommittéer/programrad, foretagarforeningar, uni-
versitet och hdgskolor och representant f6r nordiske

nitverk for vuxnas lirande.

MODELLEN FOR NORDISK SAMVERKAN | LPA-PROJEKTET

Lokala projekt

Aktorerna formulerade utifran en mall for strategiske
kvalitetsarbete sitt nulige och vart de ville komma
under projekttiden. De har alltsd bedrivit sitt eget
arbete parallellt med det évergripande projektet.
Under tiden har de kunnat himra intryck frin andra
linders aktorers arbete. I nigra fall har aktérerna haft
direkta uppdrag frin myndigheterna att antingen testa
pagiende reformarbete eller utveckla nytt innehall
inom omradet lirande pa arbetsplats.

Motesplatser

Formen for idé- och erfarenhetsutbytet har fram-
foralle varit fysiska métesplatser, dir aktorerna har
kommit samman under tvd dagar for dialog och
kunskapsoverforing. Varje land/omréade har ansvarat
for var sin motesplats och dessa har genomférts under
tva ar. Under motesplatserna har den ena dagen varit
en sluten triff och den andra en 6ppen dit externa
gister har inbjudits. De 6ppna dagarna har ocksa
innehallit seminarier med exempel frin respektive
land/omrade. I nagra fall har myndigheterna bidragit
med egen finansiering for ytterligare utvidgning av
motesplatsen. Infor varje métesplats har texter om
olika teman med utgangspunke i lirande pa arbets-
plats tagits fram av koordinatorerna. Denna rapport
ir en sammanfattning av texternas innehall.

Projektledare och koordinatorer i LPA-projektet

1 Koordinatorerna var i Danmark: Regina Lamscheck-Nielsen; Moeve, Finland: Harriet Bystedt, Osterbottens
Yrkesakademi, Firdarna: Eydun Gaard, Yrkisdepilin, Island: Helen Gray, IDAN, Norge: Marianne Westbye,
Utdanningsdirektoratet, Sverige: Gunilla Rooke, Skolverket, Aland: Bodil Regirdh, Alands landskapsregering



Former for samverkan
mellan utbildning och arbetsliv

== DANMARK

Danmark har ett viletablerat vixelutbildningssystem.
Vanligvis pagir cirka 2/3 av en yrkesutbildning i
en praktikverksamhet, dir eleven 4r anstilld och
utbildas med 6verenskommen arbetsgivarbetald
elevlon. Fordelningen av skol- och arbetsplatsbaserade
utbildningsperioder avtalas lokalt och pagar i stort
sett alltid blockvis. Periodernas antal och lirandemal
ar fastlagda i vigledande utbildningstérordningar.

Systemet bygger pa yrkesutbildningslagen under
Undervisningsministeriet (UVM). De samarbets-
parter som samarbetar titast ir de nationella arbets-
givar- och arbetstagarférbunden samt foreningen
for Danska Yrkesskolor. Lagreglering och lopande
utveckling beslutas i konsensus av Ridet for de
grundliggande yrkesinriktade utbildningarna (REU).
Lagen omsitts till regler och vigledande utbildnings-
forordningar i de “faglige udvalg” med godkinnande
av UVM. Faglige udvalg ir organ sammansatta i
paritet med branschinriktade organiserade sekretariat
som ocksa star for godkinnande av praktikverksam-
heter. Arbetsmarknadens parter dr ddrmed praktiske
involverade i utformning, I6pande utvirdering och
vidareutveckling av utbildningarna. EUD-systemet
genererar saledes i hog grad arbetsmarknadsrelevanta
utbildningar och anstillningsbara yrkesutbildade.

Utvecklingen {6ljs tite via nyckeltalsmitningar,
som skolorna ir skyldiga att leverera data till. Med
utgdngspunke i dessa kan framskrivningar géras, vilka
kombineras med prognoser for arbetsmarknads-
utvecklingen. Som en f6ljd av detta har en lang ricka
insatser startats for att forebygga en brist pa cirka
33 000 yrkesutbildade ar 2020.

Akilleshilen 4r systemets konjunkturberoende
och hot om potentiella brister nir det giller praktik-
platser: I konjunkturstarka tider 4r verksamheterna

vanligtvis villiga att anstilla elever, medan konjunk-
turnedging nistan 6gonblickligen medfor brist pa
praktikplatser. Systemet har visat en stabilt positiv
effeke pd direkeovergang till anstillning och den
danska ungdomsarbetslésheten ar en av de lagsta i
EU. Systemets popularitet har emellertid smittat av
sig pd manga andra utbildningar och sociala insatser,
ddr man 6nskar att i langt hogre grad knyta till sig
arbetslivet genom praktikperioder. Det pressar verk-
samheterna pé deras utbildningskapacitet och medf6r
ocksd tvivel om nédvindigheten av arbetsgivarbetald
elevlon.

| praktiken — samspel
mellan skola/verksamheter

Ansvaret for elevens utbildning dr fordelat mellan
skola och praktikverksamhet. En god dialog dr
avgorande for att skapa ett sammanhang for varje
elev. Olika intressen och problematik ska identifieras,
eftersom verksamhetens rational primirt ir ekono-
miskt betingad, medan yrkesskolans rational handlar
om utbildning till en bestimd bransch och om med-
vetenhet om medborgarskapet. Féljande konkreta
strukturer och insatser stddjer méaluppfyllelsen:

Yrkesskolornas styrelser (Erhvervsskolernes
bestyrelser) bestir av skolans ledning och repre-
sentanter frin arbetslivet, eventuellt med ytterligare
andra resurspersoner eller politiska representanter
fran kommun/region.

Lokala utbildningskommittéer (Lokale uddannelses-
udvalg (LUU)) Varje utbildning har lokalt egna rad
med arbetsgivar- och arbetstagarrepresentanter.
LUUerna godkinner lokala utbildningsplaner, r
ansvariga for det praktikplatsuppsokande arbetet och
forhaller sig till lokala utvecklingsinsatser.



Praktikplatskonsulenter (Praktikpladskonsulenter)
Alla yrkeskolor har deltids- eller heltidskonsulenter,
vars uppgift bestar av atc skaffa prakeikplacser och att
ge rad till verksamheter kring elevupplirning.

Personliga studieplaner (Personlige uddannelsesplaner)
De danska yrkesutbildningarna anvinder en per-
sonlig utbildningsplan f6r varje elev. Lagen siger att
utbildningsplanerna ska utarbetas i samverkan mellan
skolan, eleven och si vitt mojligt prakeik-
verksamheten.

Programrad (de faglige udvalg)

De faglige udvalg beskriver praktikmal {6r varje
utbildning. Dessa praktikmal ska lokalt konkretiseras
i forhallande till de méjligheter till lirande som finns
i varje verksamhets arbetsuppgifter och i forhallande
till elevens yrkesmissiga niva och behov. I sakens
natur ligger att samma yrkesutbildning kan variera
for varje elev eftersom driften i verksamheten kan
vara vildigt olika. Arbetsgivarnas ”praktikerklae-
ringer” med avkryssning och bedomning av elevens
uppnaelse av praktikmélen ska sikra att varje elev

lir det han/hon ska. Danmarks Evalueringsinstitut
EVA gav ér 2013 ut en rapport om samspelet mellan
skolor och praktikverksamheter. Flera av slutsatserna
forde fram behovet av att optimera utformningen av
praktikmil och deras mer konsekventa anvindning

i dialog mellan skola, elev och praktikverksamhet
(bland annat genom elevsamtal).

Kompetensutveckling av verksamheternas utbildare
Ar 2008 inrittade de faglige udvalg méjlighet till
kompetensutveckling for yrkesutbildade medarbetare,
med 16nebidrag frin arbetsgivarna. Kurserna ir langt
ifrin implementerade, men de erfarenheter som
gjorts visade pa positiva effekeer.

Avslutande prov (Afsluttende prover).

En yrkesutbildning avslutas med ett omfattande
yrkesprov/svenneprov. Proven genomfors vanligen
pa skolorna, dir branscherna bidrar med censorer/
skuemestere. De faglige udvalg organiserar och f6r-
bereder censorerna pd deras uppgift.

Administrativa verktyg (Administrative vaerktgjer)
Dialogen och planeringen stéds av den nationella
onlineplattformen Elevplan med anvindarspecifikt
tillerdde f6r undervisare, verksamhetens utbildnings-
ansvarige och elev. Andra verktyg stdttar exempelvis
det praktikplatsuppsékande arbetet.

Pedagogiska larformer (Paedagogiske virkemidler)
Under éren har skolorna utvecklat en lang rad pedago-
giska lirformer for skola/arbetslivssamverkan. Port-
folioarbete frimjar helhetstanken och elevens med-
ansvar fér denna. Man arbetar ocksd med att himta in
skolanpassade arbetsuppgifter fran verksamheten in
i undervisningen, partnerskap om elevuppgifter etc.

Dessutom kan nimnas arrangemang med mister-
skap (skills), som branscher och skolor arrangerar
tillsammans. Méinga utvecklingsprojeke beror ocksa
verksamheterna. Frivilliga mentorer for unga med
sirskilda behov erbjuds av arbetsmarknadens parter.

Engagemang i branscherna

Branscherna tar ett stort ansvar for utbildning av
elever. Arbetsgivarorganisationer savil som fack-
forbund fungerar som paverkansparter och driver
aktivt kampanjer for elevutbildning.

Villkor for prakeikutbildning ingar ocksd i for-

handlingar om éverenskommelser. Det finns ingen

utbildningsplikt for verksamheter, men det diskute-
ras om sociala klausuler med krav pé praktikplatser
borde finnas med vid storre upphandlingar inom det
offendliga. Det 4r tankevickande atc 80 % av prakeik-

platserna utgérs av sma/medelstora verksamheter.

Aktuell utveckling

Som en f6ljd av avtalet mellan regeringen och alla
folketingets partier blev 50 si kallade ”praktikcentre”
etablerade pé landets yrkesskolor dr 2013. Elever,
som inte har lyckats fir ett vanligt praktikavtal med
en verksamhet har i de storre och i de flesta utbild-
ningar mojlighet att bli antagen pa ett praktikeenter.
Via praktikcentra har skolorna ansvar for att sitta
ihop en sammanhéllen utbildning f6r eleven med en



kombination av olika kortare praktikperioder,
eventuellt med stod av skolbaserad prakeik.
Praktikcentra kan saledes finga upp elever vid
perioder eller lokal forhéllanden med brist pd prak-
tikplatser. Ddrmed kan yrkesutbildningen (EUD)
erbjuda den linge 6nskade utbildningsgarantin i de
stora betydelsefulla yrkesutbildningarna. Samtidigt
ska praktikcentra bidra till ett samlat kvalitetslyft av
praktikutbildningarna, bland annat via ett konsekvent
arbete med praktikmal. Allt som allt férvintas prakeik-

centra bidra till att manga fler viljer yrkesutbildning.

-+ FINLAND

Nationell niva

Arbetslivsrepresentanter deltar nir de nationella
mélen formuleras i regeringsprogrammet. Dessutom
deltar de nir behovet av kunnande och utbildning
prognostiseras bade nationellt och regionalt, t.ex. i
utbildnings- och examenskommissioner, ridgivande
kommittéer och genom konsultativa processer.
Arbetslivsrepresentanterna deltar aktivt nir examens-
grunderna utarbetas pé nationell niva och i utfor-
mandet av kraven pa yrkesskicklighet i examens-
grunderna. Examensgrunderna inom den yrkes-
inriktade grundutbildningen reformerades 1 augusti
2015. Reformen av examensgrunderna innebar

en fortsittning av arbetet med att koppla grund-
examina inom den yrkesinriktade grundutbildningen
starkare till arbetslivet och att examina kan avliggas
pa ett mangsidigare sitt, samt att examensdelar frin
andra grundexamina kan tas in pé ett flexibelt sitt

i den egna grundexamen. Till dessa delar hor t.ex.
delar som stddjer entreprendériell kompetens, hallbar
utveckling samt hilsa, sikerhet och funktionsfor-
miéga, vilka stirker betydelsen av nyckelkompetenser
for livslangt ldrande.

Regional niva

Pi regional nivé deltar foretagsrepresentanter i
arbetet med skolornas liroplaner, i regionala kommit-
téer och i planeringen och genomforandet av inlidrning

i arbetet, yrkesprov och examenstillfillen. Detta méj-
liggdr kontinuerlig dialog och respons frin arbetslivet.

Inlarning i arbetet

Det titaste och mest omfattande samarbetet mellan
utbildning och arbetsliv sker i samband med genom-
forande av inlirning i arbetet och yrkesprov. En

del av studierna som ingar i grundexamen avliggs
utanfor skolan (liroanstalten). Eleven (studerande) far
mojlighet att bekanta sig med olika arbetsplatser och
-miljoer samt uppleva olika arbetssitt, da arbets-
platshandledare delar med sig av sina erfarenheter.
Inldrning i arbetet innebir att en del av utbildningen
forldggs pa arbetsplatser i autentisk arbetsmiljo.

I varje yrkesinriktad grundexamen ingar minst

30 kompetenspoing inldrning i arbetet.

Inldrning i arbetet grundar sig pa ett skriftligt avtal
mellan ldroanstalten och arbetsgivaren, dir liro-
anstalten svarar for de praktiska arrangemangen. De
studerande deltar ocksa sjdlva i planeringen, utvir-
deringen och genomforandet av inlirningen i arbetet.
Genom inldrning i arbetet ndrmar sig utbildningen
arbetslivets krav, foretagens rekrytering underlittas och
studerandes dvergang till arbetslivet blir smidigare.

Yrkesprov

Ett yrkesprov dr en arbetssituation som skolan,
arbetslivet och de studerande tillsammans planerar,
genomfor och beddmer. Med hjilp av yrkesprov gir
det att bedoma hur vil den studerande har uppnétt
kraven pa yrkesskicklighet i de yrkesinriktade grund-
examina och dirigenom ocksi den yrkesskicklighet
som forutsites i arbetslivet. Den studerande pavisar
oftast sin yrkesskicklighet i praktiska arbetsuppgifter
i slutet av perioden inldrning i arbetet. Yrkesprov
forekommer under hela utbildningstiden i samtliga
yrkesinriktade examensdelar. De ordnas i forsta hand
pa arbetsplatserna i samband med inlirning i arbetet.
Yrkesprovtillfillet kan variera i lingd och bestar av
samma arbetsuppgifter som studerande utfor under
inldrning i arbetet-perioden. Den studerande Gvar pa
centrala arbetsmoment och visar sen vid yrkesprovet
vad han eller hon behirskar.



Organ som svarar for planeringen
och genomférandet av yrkesprov

For planeringen och genomforandet av yrkesprov ska
utbildningsanordnaren tillsitta ett eller flera organ,
dir medlemmarna féretrider utbildningsanordnaren,
ldrarna och de studerande samt arbets- och nirings-
livet inom respektive bransch eller branscher. Organet
godkinner planerna for genomférande och bedom-
ning av yrkesprov som utgér en del av utbildnings-
anordnarens liroplan, overvakar yrkesprovsverksam-
heten samt fattar beslut om bedémare av yrkesprov.
Organet behandlar ocksé rittelseyrkanden som giller
bedémningen av studerande. Utbildningsanordna-
ren beslutar om organets 6vriga uppgifter, arbetssite
och beslutsfattande samt om arvoden till organets
medlemmar.

Arbetsplatshandledare

Inldrning i arbetet 4r en viktig del av yrkesinrikcade
studier. Detta forutsitter att det finns en arbetsplats-
handledare som stddjer och handleder den stude-
rande pé arbetsplatsen. Som arbetsplatshandledare
varierar rollerna; alle frin planerare, handledare,
coach, samarbetspartner till utvirderare.
Arbetsplatshandledarutbildningen baseras pa
Utbildningsstyrelsens rekommendation och om-
fattar 3 studieveckor. Utbildningen arrangeras som
utbildnings-, diskussions- eller handledningstillfillen
antingen i skolans utrymmen eller i de fall dir det
handlar om enmansforetag eller branscher som tids-
missigt har svirt act delta i informationstillfillet, kan
utbildningen genomféras pé arbetsplatsen.

Laroavtalsutbildning

Man kan avligga en yrkesinriktad grundexamen eller
en yrkes- eller specialyrkesexamen som liroavtals-
utbildning. Liroavtalet baseras pi ett tidsbundet
arbetsavtal mellan arbetsgivaren och en studerande
som dr minst 15 ar. Utbildning i yrket sker pa arbets-
platsen. En individuell studieplan upprittas for den
som deltar i liroavtalet. Liroavtalsutbildningens teori-
studier ordnas oftast vid nagon skola (liroanstalt).

Examen kan dven avliggas som fristdende examen
som tas emot av en examenskommitté.

Genom ldroavtalsutbildning kan ungdomar skaffa
sig utbildning huvudsakligen genom ldrande i arbete
och genom att arbeta. Liroavtalsutbildningen limpar
sig speciellt for de ungdomar som vill géra nagonting
och lira sig, men inte nddvindigtvis dr intresserade
av skolarbete.

Under ldroavtalsutbildningen har de unga méjlig-
het att bekanta sig med det praktiska arbetslivet och
arbetsuppgifter redan under studietiden. P4 sé sitt
har de efter utexamineringen en mycket verklig-
hetstrogen bild av det kommande arbetet. Liro-
avtalsstuderandena har under studietiden méjlighet
att visa arbetsgivaren vad de kan och bekanta sig med
arbetsplatsen. Pa sa sitt har de bittre mojligheter att
fa jobb efter ldroavtalsutbildningen 4n de som har
genomgitt yrkesutbildning i liroanstaltsform.

MER INFORMATION
> http://www.oph.fi/startsidan
» www.studieinfo.fi

4= FAROARNA

Samarbetet mellan skola och arbetsliv pagar pa
flera nivder. Bade pa det strategiska planet i form av

yrkesutbildningsradet (erbvervsuddannelsesrider), den
operativa nivin i form av yrkeskommittén (det faglige
udvalg), yrkesutbildningsskolorna, som ir sjilvigande
institutioner ddr arbetslivet har sina medlemmar i
skolstyrelsen, och till sist samarbetet mellan skola,
elev och verksambhet.

P4 den sista nivin har Firdarna inte f5ljt samma
modell som Danmark, som har sin elevplan som
samarbetsverktyg. Det pigir arbete med att f2 fram
ett instrument for detta samarbete, men hur detta ska
se ut dr dnnu inte beslutat.

Denna styrkedja har stor betydelse for arbetslivets
paverkan pa hela systemet och pa samverkan mellan
skola och arbetsliv.



Sjalvagande institutioner
— Tekniska skolor och Handelsskolor

Styrelsen for de sjilvigande institutionerna ir
sammansatt av sju medlemmar, varav arbetslivet har
majoriteten med fyra medlemmar jime fordelat pa
arbetsgivare och arbetstagare. P4 Teknisk skole ar
det Hantverksmistarforeningen och Hantverkar-
fackforbundet, som viljer sina medlemmar och pa
samma sitt pd de merkantila skolorna ir det repre-
sentanter frin respektive intressenter som 4r medlem-
mar i styrelsen. Detta medfor att arbetslivet har stort
inflytande pa sjilva ledningen av skolan, vilket ocksa
ger ringar pa vattnet ner i systemet.

Yrkesutbildningsradet
(Erhvervsuddannelsesradet)

P4 samma sitt som arbetslivet har paverkan pa yrkes-
skolorna har yrkesutbildningsradet pa dverordnad nivd
paverkan pd myndigheterna, nir det handlar om att
utforma regelverket omkring yrkesutbildningssystemet
och sjilva yrkesutbildningen. Yrkesutbildningsradet
dr sammansatt av arbetsmarknadens parter, som har
rostrite, medan yrkesskolorna har méjlighet ace delta
i yrkesutbildningsradet utan rostritt.

Yrkeskommittén
(Fagligt udvalg)

Yrkeskommitténs uppgifter 4r att pa operationell niva
utforma det yrkesmissiga innehéllet i yrkesutbild-
ningarna och godkinna lirlingsplatserna. Yrkeskom-
mittén ir ocksd sammansatt av arbetsmarknadens
parter. Efter behov deltar skolorna i drendehanteringen,
nir det giller drenden som rér skolorna t.ex. behandling
av utbildningsplaner for varje utbildning m.m.

Samarbete mellan eley,
skola, arbetsliv och myndighet

Ovanstdende beskriver hur arbetsmarknadens parter
har paverkan pé systemet rorande samarbetet mellan
skola och arbetsliv. Det gors genom lag och for-
ordningar om vem som kan ta emot larlingar ute i
verksamheterna och styrelsen av yrkesskolorna, vilket

10

ir pd verordnad niva. Nar det handlar om samarbetet
mellan skola/elev/verksamhet saknas redskap for detta.

Reformeringen av yrkesutbildningen pa Firdarna
fokuserar pa ett antal mal:

* Att sikra att utbildningen utvecklas pa ett riktigt
sitt med utgangspunkt i gillande regler.

¢ Att sikra samarbetet och kommunikationen
mellan skola, elev, lirlingsplats och myndighet.

* At sikra att eleven nar uppsatta yrkesmal under
larlingstiden och att lirandeprocessen utférs pa ett
riktigt sitt.

Firdarna soker en 16sning med ett system som ska
vara enkelt att anvinda och administrera av sivil
larling, skola, lirlingsplats och myndighet. En variant
som diskuteras 4r att ansluta till den danska place-
formen Elevplan.dk.

En stor del (cirka 70 %) av en firdisk yrkes-
utbildning genomfors ute pa en lirlingsplats, och
en mindre del pd skola. Samarbetet mellan elev och
larlingsplats 4r en forutsittning for en kvalitetsmissig
utbildning under hela utbildningstiden.

Ett webbaserat pedagogiske verktyg for elever,
larlingsplats, lirare och vigledare pé skolorna skulle
mota en del av de utmaningar som finns kring
yrkesutbildningen. Malet ir att stotta varje lirlings-
plats och eleven vid anpassningen av utbildningen,
samtidigt som skolan skulle f3 mojlighet till diffe-
rentiering och flexibilitet. Ett anvindbart kommuni-
kationsverktyg tillsammans med ett tydligt uppdrag
for kontakedldrare och vigledare kommer att sikra att
eleven/lirlingen far en god utbildning pé lirlings-
platsen och i skolan.

En arbetsgrupp bestdende av medlemmar frin
Yrkesutbildningsrddet, yrkeskommittén, yrkesskolan
och myndigheten har fatt i uppdrag att ta fram ett
forslag till en elevplan/undervisningsbok/loggbok.

Vad gor skolorna just nu?

For att hélla kontakten med lirlingsplatserna, anord-
nar skolorna en drlig mistar”afton, vilket betyder att
verksamheterna bjuds in till skolan for act diskutera



gemensamma frigor och problem rérande yrkes-
utbildningen. Skolan arrangerar ocksa Oppet hus
varje ar, vilket har samma mal, men dir andra in
verksamheterna har méjlighet att delta, t.ex. blivande
elever och forildrar.

Varje yrkesskola pé det tekniska omridet har
en vigledare, som arbetar halva tiden med vigled-
aruppgifter. Dessa uppgifter omfattar bade lis-,
utbildnings- och yrkesvigledning. Uppgifterna
varierar mycket fran elev till elev och frin bransch till
bransch. Det ir t.ex. vigledarens uppgift att besoka
verksamheten, om en elev inte klarar av en skol-
period, for att gora upp en ny utbildningsplan for
eleven. Det 4r knappa f6rhéllanden pa Firdarna, och
ddrfor har "mistaren” sjilv gatt pa skolan och kinner
avdelningschefen for utbildningen, vilket medfor
ett kortare avstidnd fran skolan till mistaren ocksé
vigledningsmissigt. Det sker ocks3 titt som titt att
mistare vinder sig till skolan, f6r att undersoka om
eventuella elever ir intresserade av deras verksamhet.

at= ISLAND

Samverkan mellan skola och arbetsliv
inom det formella skolsystemet pa Island

Samspelet mellan skola och arbetsliv dr uppbyggt pa
olika sitt beroende pa de olika branscherna. Yrkes-
utbildningssystemet kan i allmidnhet uppdelas i tva
huvudsystem som kommer att behandlas hir. Yrkes-
programrad i alla kategorier ger Kultur- och utbild-
ningsministeriet rdd i fraigor om yrkesutbildning pa
gymnasieniva. I yrkesprogramradet finns representan-
ter for arbetsgivare, 1ontagare och skola.

1. Yrkesutbildning som organiseras av skolan
i samarbete med arbetslivet - (Statlig modell
i samarbete med yrken).

a) Halso- och sjukvardsyrken. Studietiden ir i
genomsnitt 2—4 ar. Yrkesutbildningsplatserna ir i
allminhet statliga eller kommunala. Skolan godkin-
ner yrkesutbildningsplatsen eller praktikplatsen. Den
praktiska delen av utbildningen uppdelas i tvé delar.

Den forsta delen definieras som en kurs eller kurser
i skolan och kan omfatta en hel termin. Eleven ir d3
pa en arbetsplats men gor projeke eller arbetsupp-
gifter som utvirderas av skolan. Den senare delen
utfors ofta i slutet av utbildningen och kan omfatta
totalt 4 manader. Eleven anstills da i verksamheten.
Han antecknar i den dirtill avsedda studieresultats-
boken, nigot som utgdr ett gemensamt ansvar for
verkamhetschefen och eleven och den utvirderas av
skolan. Det giller forordningar om hilso- och sjuk-
vérdsyrken, som ir generellt reglerade yrken. Islands
socialstyrelse utfirdar legitimation f6r hilso- och

sjukvardspersonal.

b) Grona yrken - florister, plantskole- och tradgards-
arbetare, parkanlaggare (reglerat yrke). Studietiden
dr i genomsnitt 3—4 ar. P4 utbildningsplatsen méste
det finnas en kompetent handledare som skolan god-
kinner. Yrkesutbildningsliraren bir ansvaret for att
eleven utfér de projeke och arbetsuppgifter som anges
i studieresultatsboken. Eleven ska ha avslutat atmins-
tone 12 veckor av den arbetsplatsbaserade utbild-
ningen, innan den skolbaserade utbildningen borjar.
Det f6rutsitts att eleven ska arbeta pa yrkesutbild-
ningsplatsen under sommaren mellan de teoretiska
terminerna. Eleven avslutar den dterstdende praktiska
utbildningen efter att han avslutat den teoretiska
utbildningen. Det ingds ett avtal mellan skolan, elev-
en och arbetsplatsen om elevens arbetsplatsbaserade
utbildning. Eleven anstills som personal pa yrkes-
utbildningsplatsen. Eleven f6r dagbok och registrerar
arbetstider. Dagboken utvirderas av skolans ldrare.
Personliga besok av skolans fackansvarige ir till stor
nytta for da kan eventuella frigor eller problem 15sas
med samtal. Kontakten mellan arbetsplatsens hand-
ledare och skolan bor forstirkas. Det kan vara stor
skillnad pé kvaliteten pd elevernas handledning mel-
lan olika arbetsplatser. Det kan ocksa vara en nackdel
att vissa arbetsplatser dr smé och att eleverna dérfor
inte far tillrickligt varierande trining. Detta problem
har ofta [6sts med att eleverna cirkulera mellan olika
arbetsplatser.
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c) Sociala yrken: Studietiden ir i genomsnitt 2-3 ar.
Det ror sig i allminhet om skolvirdinnor/virdar.
Den arbetsplatsbaserade utbildningen sker inom de
kommunala skolorna. Utbildningsskolan godkinner
yrkesutbildningsplatsen. Den yrkesplatsbaserade
utbildningen uppdelas i tva delar. Den forsta delen
definieras som en terminskurs i skolan. D4 ir eleven
pa arbetsplatsen men gor arbetsuppgifter och projeke
som utvirderas av skolan. Den andra delen gérs ofta
i slutet av utbildningen och omfattar 4 ménader.
Eleven ir da anstilld i verksamheten. Han fyller i den
dirdll avsedda studieresultatsboken, nigot som ir ett
gemensamt ansvar for verksamhetschefen och eleven.

d) Yrken inom turism: Den arbetsplatsbaserade
utbildningen organiseras av skolan och det ingis ett
avtal mellan skolan och ett foretag. Studietiden ir i
genomsnitt ett ar, tva terminer i skola och tre mana-
ders arbetsplatsbaserad utbildning i ett turistforetag.

a. Media: I'T-teknik, datorteknik, nitverksteknik
och Webbteknik. Studietiden ir i genomsnitt

3 ar och sker till stérsta delen i skolan. Arbets-
marknadsparter hiller freldsningar.

b. Handels- och administrationsyrken: Studie-
tiden 4r i genomsnitt 2 ar, varav 10 veckor i
arbetsplatsbaserad utbildning. Den organiseras
av skolan och det ingds avtal mellan skolan och
ett foretag.

2. Reglerade yrken (Stats- och yrkes-/arbetsmarknads-
styrt system)

. Bygg- och anlaggningsyrken
. Metall- och maskinyrken
. Informations- och mediayrken
. Matproduktions- och restaurangyrken
. Fordonsyrken
Elyrken
. Design- och hantverksyrken
. Hudterapeutyrken

>0 & 0 & O T 9

Den genomsnittliga studietiden dr 3—4 ar. Uppdel-
ningen mellan den arbetsplatsbaserade utbildningen
och den skolbaserade varierar fran 24 veckor i
arbetslivet till totalt 126 veckor beroende pa yrken.
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Generellt reglerade yrken tillhor det tudelade studie-
systemet med skolbaserad och arbetsplatsbaserad
utbildning. Skolan utfirdar examensbevis fran
skolan. Arbetslivet (Arbetsmarknadsministeriet)
utfirdar lirlingsbevis eller yrkesbrev nir en yrkeselev
har avlagt ett nationellt lirlingsprov, vilket genomfors
och utvirderas av en lirlingsprovsnimnd, som ar
representant for arbetslivet. Skolorna ansvarar for den
skolbaserade utbildningen medan arbetslivet ansvarar
for den arbetsplatsbaserade utbildningen. Det tas
hinsyn till lagen om reglerade yrken, dir en mistare
spelar en bestimd roll for yrkeselevernas arbets-
platsbaserade utbildning. Det ingis ett avtal mellan
de fyra parterna; eleven, foretaget eller mistaren,
Utbildningsministeriet och skolan. Férordningen om
arbetsplatsbaserad utbildning och yrkesutbildning
styr innehdll och kvalitetssikring i yrket. Forordning
om lirlingsprov styr hur lirlingsprovet genom-
fors. Elevtillstindsnimnder arbetar i enlighet med
forordning och utvirderar féretag som vill ha elever
enligt bestimda kvalitetskrav. Utbildningsministe-
riet ger tillstind till foretag att ta emot elever enligt
elevtillstindsnimndernas regler. Det forutsitts att en
elev anvinder en studieresultatsbok och att eleven
ansvarar for den. Det finns ca 30 forsoksutgavor i lika
ménga yrken. Eleverna avlonas enligt kollektivavtal.
Forordning om den arbetsplatsbaserade utbild-
ningen och yrkesutbildning styr innehall och kvali-
tetssikring i yrkena.

Studie- och yrkesradgivare

De spelar en allt storre roll i diskussionen om yrkes-
utbildning och deras roll i samband med yrkes-
utbildningen kommer troligen att fortsitta act oka.
Hir 4r ndgra exempel pd studie- och yrkesrddgivarnas
viktigaste uppgifter idag:
* Det har tillsatts en nimnd om presentation av
yrkesutbildning och detta ir ett projeke pé 3 ar.
I denna nimnd har studie— och yrkesradgivare
representanter.

o Yrkesutbildningens dag — Dagur starfsmenntunar.
Studie- och yrkesradgivarnas forbund har bestimt
att instifta en Yrkesutbildningens dag. Det kommer



att anordnas olika evenemang och aktiviteter i
samband med denna dag.

* En hanwerkstivling (IceSkills) som ir en stor
hindelse dir representanter for elever i olika yrkes-
och hantverksutbildningar tivlar om priser. Det
sker samtidigt en presentation av yrkesutbildningen.

* Studie- och yrkesradgivare som arbetar for intres-
seorganisationer i niringslivet har bérjat organisera
besdk i skolorna for att presentera yrkena.

* Niringslivets utbildningscenter, som 4gs av intres-
seorganisationer har webbplatser som presenterar
utbildning och yrke, med betoningen pa yrkena.

* Studie- och yrkesridgivare som arbetar for nirings-
livet gor organiserade besok i féretag och infor-
merar yrkesutbildade om vidareutbildning, men
uppmuntrar ocksa icke yrkesutbildade att informe-
ra sig om formella yrkesvigar och bistar t.ex. med
utvirdering av kompetensnivier.

¢ Studie- och yrkesradgivare som arbetar for nirings-
livets intresseorganisationer intar en ledande
stillning nir det giller att genomf6ra kompetens-
nivautvirdering.

st= NORGE

I Norge dr yrkesutbildningen en integrerad del
av den offentliga grundutbildningen. Gymnasial
yrkesutbildning (videregdende opplaering) omfattar all
kompetensgivande utbildning mellan grundskolan
och hégre utbildning. Yrkesutbildning 4r gymnasial
utbildning i skola och verksamhet som leder fram till
fagbrev, svennebrev eller annan yrkeskompetens.
Huvudmodellen f6r yrkesutbildning p& gymnasial
niva dr tvé ar i skola och tvé ar i verksamhet. Det
finns mojligheter att utforma flexibla vigar knutna
till huvudmodellen. De tv4 lirarenorna skola och
verksamhet ir likvirdiga. Utbildningen bygger pa ett
tict samarbete mellan arbetsmarknadens parter och
utbildningsmyndigheterna. Som en av de centrala
principerna f6r grundutbildningen i Norge ingar
samarbete med lokalsamhillet.

Nationell niva

Den norska yrkesutbildningen bygger pa den klas-
siska larlingstraditionen, dir utbildningen av lirlingar
sker i verksamheten. I Norge har det offentliga en
storre roll dn i land som foresprakar den klassiska
modellen. Styrdokument som liroplaner faststills av
centrala myndigheter i samarbete med arbetslivs-
organisationerna som ir representerade i parts-
organen. Skolan har ansvaret for en storre del av
utbildningen, verksamheterna har ansvaret efter att
larlingskontrake har tecknats och det offentliga finan-
sierar en storre del av utbildningen i verksamhet 4n i
land Norge ofta jimfor sig med. Yrkesutbildningen
har bland annat som mal att méta arbetslivets behov
av kompetens och utbildningen ir en integrerad del
av grundutbildningen.

Den gymnasiala utbildningen i Norge r per
1 augusti 2015 organiserad i tre studieforberedande
och nio yrkesinriktade utbildningsprogram.

P4 nationell niva dr partssamarbetet organiserat
genom Samarbeidsridet for yrkesopplaering (SRY) och
nio faglige rid pé central niva (ett for varje yrkes-
utbildningsprogram). SRY och de faglige riden ir
reglerade i skollagen. Kunnskapsdepartementet utser
SRY, Utdanningsdirektoratet utser de faglige riden
efter delegation frin departementet och 4r sekretariat
for bade de faglige riden och SRY. Medlemmarna i
SRY och de faglige riden utses efter forslag fran orga-

nisationerna. SRY och riden ir ridgivande organ
till direktoratet och Kunnskapsdepartementet och
utses for en fyradrsperiod. Mandatet till de faglige
riden och SRY ir bland annat att de ska arbeta

for kvalitet och utveckling av yrkesutbildningen och
de kan foresld dndringar inom alla omriden som
omfattar yrkesutbildningen oavhingigt pa vilken
forvaltningsniva saken avgors. Pa den del av utbild-
ningen som pagar i verksamhet ska sirskild vike
laggas vid parternas forslag. Representanter for
fagliga rad ska ta tillvara hela kompetensomradet
som respektive utbildningsprogram bestar av.

2 heep://www.udir.no/utdanningslopet/videregaende-opplaring/
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Radsmedlemmarna tar emot forslag fran intresse-
organisationer for varje utbildningsprogram.?

Ar 2011 utarbetades riktlinjer for samarbetet mel-
lan arbetslivets parter och utbildningsmyndigheterna.
Samarbetet betecknas ofta som trepartssamarbetet.
Med dessa riktlinjer 4r malet bland annat att stirka
samarbetet, effektivisera drendehanteringen och oka
information och kunskap om det som sker inom
yrkesomradet.

Prosjekt til fordypning

Som en del av erbjudandet och styrdokumenten for
utbildningen inom yrkesutbildningen ir prosjeks il
Jfordypning. Projek il fordypning (PTF) infordes
med Kunnskapsleftet ar 2006 och utgdr en visent-
lig del av yrkesutbildningen de tva forsta dren av
utbildningen. PTF 4r ett amne dir eleverna genom
praktiskt arbete kan testa och fordjupa sig i akeuella
liroimnen. Genomforandet av PTF kriver ett nira
samarbete mellan gymnasieskolor och det lokala
arbetslivet och ett flexibelt bruk av utbildningsare-
nor. Forskning visar (Fafo 2012) att amnet PTF okar
motivationen hos eleverna och ir en viktig arena for
de som ska ut och leta efter en lirlingsplats vid Gver-
gingen mellan Vg2 och Vg3. Manga ginger bidrar
kontake mellan elev och arbetsliv till att verksam-
heterna erbjuder eleverna larlingsplats efter Vg2.
Amnesplanen i PTF (for Vgl och Vg2) ger
forutsiteningar for ate det inom varje mnesomrade
(studiedmnena) kan utvecklas lokala amnesplaner
anpassade efter imnets egenart och méjligheter
till arbetslivspraktik med utgingspunkt i elevernas
intressen och behow.

Kunskapsformedling

Skoleporten® ir en nittjinst dir skolor, verksamheter,
utbildningskontor (oppliringskontor), huvudmin/
skoldgare, forildrar och allmidnheten kan hitta rele-
vant och palitlig information om grundutbildningen.
Hir finns det statistik och indikatorer som har att

3 http://www.udir.no/utdanningslopet/videregaende-opplaring/
4 https://skoleporten.udir.no/
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gora med yrkesutbildning, bide den delen som pagar
i skola och den del som pégar i lirlingsverksamhet.
Milet med Skoleporten ir att ge enkel tillging till
god information.

Udir.no dr webbplatsen for Utdanningsdirektoratet.
P4 denna webbsida publiceras bland annat statistik,
forskningsresultat, analyser, tematexter och annan rele-
vant information. Bade udir.no och Skoleporten ger
tillgang till relevant statistik for grundutbildningen.

Privata foretag har utvecklart olika statistikverkeyg
som gor det littare for skoldgare och skolor att pre-
sentera analyserade kvalitetsindikatorer fran centrala
killor i relevanta sammanhang och att virdera kvali-
tet mer systematiskt och malinriktat. Anvindningen
av dessa dr ocksa tinke att stimulera till organisa-
tionsldrande. Ett exempel dr PULS, Pedagogiskt
utvecklings- och ldrandespel.

Regional niva

Fylkeskommunen ansvarar for yrkesutbildningen som
ges i regionerna (fylkena), bade i skola och i verksam-
het och har det verordnade ansvaret for att kraven i lag
och foreskrift om yrkesutbildningens innehll foljs.
Partssamarbetet pa regional nivé ir organiserat genom
fylkeskommunernas Yrkesutbildningsnimnd. Yrkes-
utbildningsnimnderna ir ridgivande organ utsedda

av fylkeskommunerna. De representerar parterna i
arbetslivet och elev-/lirlingsorganisationer pé fylkes-
nivd. Namnderna ska bland annat ge rid i drenden som
fylkena ligger fram till dem. Namnderna kan ocksé
sjdlva initiera drenden och har enligt lagstadgat mandat
som huvuduppgift ate bista fylket med dimensione-
ringen av den yrkesinrikcade utbildningen samt foresla
kompetenspolitiska initiativ for regional utveckling.
Inom den gymnasiala utbildningen hinvisar begrep-
pet dimensionering till processerna som genomfors

i fylkeskommunerna varje ar for att bestimma vilka
utbildningar fylkena ska erbjuda och for att fastsla
antal studieplatser som de ska utveckla inom varje
utbildning. Pa uppdrag av Kunnskapsdepartementet
har Utdanningsdirektoratet kartlagt yrkesutbild-
ningsnimndens roll i fylkeskommunernas arbete
med dimensionering av utbildningsutbudet (2011).



Kunskap om arbetslivets behov och antal utbild-
ningsplatser inom de olika yrkena ir en viktig del av
beslutsunderlaget i fylkeskommunernas arbete med
dimensionering.

Yrkesproven (fag- och svenneproven) markerar
avslutningen pd ett godkint utbildningsférlopp
i yrkesutbildningen. Yrkesbeviset (Fagbrev eller
svennebrev) som utfirdas, ir dokumentation dver
att innehavaren har den kompetens som beskrivs i
studieplanen (lzereplanen).

Det ir fylkeskommunen som utser de lokala
provningsnimnderna genom att de inhimtar forslag
till medlemmar i prévningsnimnderna fran parterna
i arbetslivet. Provningsnimnden har ansvaret for
utformningen och genomférandet av och bedém-
ningen av yrkesproven. Fylkeskommunernas ansvar
och prévningsnimndens sammansittning, krav och
arbete regleras i skollagen. Ett omfattande material
har utvecklats for att stotta fylkeskommunerna i
arbetet med kompetensutvecklingen av de olika
aktorerna i yrkesutbildningen, diribland prévnings-
nimndernas medlemmar.

Lokala samverkansteam och natverk

Yrkesutbildningen pagar dels i skola dels i verksam-
het och ett gott samarbete mellan dessa 4r vikeigt for
att sikra god kvalitet och en holistisk utbildningsvig
for eleverna. Samarbetet kan t.ex. pagé i ett formali-
serat nitverk for varje utbildningsprogram i fylkes-
kommunen. Deltagarna i sdidana nitverk kan vara
skolledare, instruktorer, chefer, representanter frin
opplaeringskontor och fylkesadministrationen.
Samarbetet mellan skola och lirlingsverksamhet 4r
viktigt bland annat i samband med:

* Samarbete om rekrytering genom hela gymnasie-
utbildningen

* Samarbete om genomférande av Prosjekt til
fordypning

 Samarbete om lokalt arbete med liroplaner/
studieplaner

Nationella satsningar

Under perioden 2013-2015 har det pagitt olika
satsningar och forsoksverksamheter for act forbattra
samarbetet nationellt, regionalt och lokalt.

Négra centrala satsningar som kan nimnas ir:

 Samfunnskontrake for flere lereplasser
(2012-2015)

* Startpakke for rekruttering av nye lerebedrifter
— Lerlingloftet

* Vixlingsvarianter inom ndgra yrkesomraden dir
elever i storre grad kan vixla mellan utbildning
i skola och utbildning i verksamhet genom hela
utbildningsférloppet (Vgl, Vg2 och Vg3)

* Hospiteringsverksamhet for lirare och instrukedrer
i verksamheter som ska bidra till att 6ka samarbetet
om utbildningen

* Ett alternativt erbjudande f6r elever som inte fir
larlingsplats genom en utokad utbildning i skola
och praktikperioder i verksamhet.

¢ Utysning (juni 2014) dill fylkeskommuner, parterna
i arbetslivet, gymnasieskolor, opplaeringskontor,
verksamheter och foretag for ate soka om projeke-
medel for att stirka samarbetet mellan skola,
skoldgare och lokalt arbetsliv

* Viren 2013 behandlade Stortinget ett forslag om
grundutbildningen i Norge, Meld St 20 Pi ritt
vig, kvalitet och mingfald i den allméinna skolan.
Forslaget innehéller en grundlig bedomning av

kunskapsunderlaget som Kunnskapsleftet har gett
sedan det infordes 2006. En rad inidiativ forelds
kring tre huvudomraden:

—  Grundutbildning for framtidens sambille

Flexibilitet och relevans i gymnasial utbildning

— Byte av regering hosten 2013 och dess poli-
tiska plattform som bland annat innehéller en
satsning pd yrkesutbildningen “Yrkesfaglofter”.

—  Kvalitet i yrkesutbildningen. En yrkesutbildning
med god kvalitet 4r en yrkesutbildning med cit
sammanknytning med arbetslivet. Yrkes-
utbildningen har olika férankring och fotfiste
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i arbetslivet. Medan delar av arbetslivet
rekryterar nirmast uteslutande genom yrkes-
utbildningen och lirlingar, finns det branscher
dir lirlingsutbildningen knappt ir synlig.
Utdanningsdirektoratet utarbetar ett kvalitets-
bedémningssystem f6r yrkesutbildningen med
fokus pa tre kvalitetsomraden, se tabell.

Kvalitet Kvalitetsomrade

Struktur  Persondata om den som er i oppleering

Fagoppleaeringens oppbygging
og organisering

Leereplan

Dimensjonering

Leererkompetanse

Instruktgrkompetanse

Skolefakta

Leerebedriftsfakta

Process Samarbeid skole laerebedrift

Lokalt arbeid med leereplaner

Leeringsprosessen

Resultat  Leeringsutbytte

Relevant kompetanse for arbeidslivet

Kvalitetsbeddmningssystemet 6r yrkesutbildningen
ar ett verktyg for att bedéma och analysera tillstdndet
i skola och verksamhet sa att kvaliteten i yrkes-
utbildningen kan forbittras. Dessutom ska man
kunna bedéma om kraven i lag och foreskrifter foljs
upp av nationella utbildningsmyndigheter, skolidgare,
skolor, larlingsverksamheter, opplaeringskontor och
av ldrare och instrukedrer. Systemet vidareutvecklas
i take med behov och dndringar i skola och arbetsliv.
Kvalitetsbeddmning ir en del av kvalitetsutveck-
lingen. Det sitts upp mél och planer bade nationellt,
fylkeskommunalt och pé varje skola och verksamhet.
Malen giller for elever, larlingar och lirlings-
kandidater, for samhillet och for sjilva utbildningen.
Malen handlar bland annat om kunskap, firdigheter,
forhallningssitt och virderingar. Nir mélen nis
kan det indikera god kvalitet i yrkesutbildningen.
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Arbetet med kvalitet 4r en kontinuerlig systematisk
process dir de beddmningar som gors foljs upp
med justeringar och nya mal. Denna process kan
illustreras som en cirkel med nigra “avstimnings-
punkter” som visar vad du ska gora innan du gar
vidare. Cirkeln indikerar att det finns ett kontinuer-
ligt arbete som inte har ndgon slutpunkt. (Kvalitets-
hjulet, figur 1).

Figur 1. Kvalitetshjulet

Mal
og planer

Oppfolging

Vurdering

Branscher och arbetslivets
parter tar ett utbildningsansvar

Utdver parternas aktiva deltagande i samarbetsrad,
yrkesrdd/kommittéer, nimnder och olika utvalg
och arbetsgrupper ir de viktiga bidragsgivare vid
remissprocesser, offentliga debatter och internt mot
medlemmar och medlemsforetag med fokus pa
utbildning och yrkesutbildning De arrangerar t.ex.
arliga yrkesutbildningskonferenser, jobbar aktivt
med rekrytering till "sina” yrkesomraden och har
fokus pa framtidens kompetensbehov. Arbetet med
kompetens och rekrytering pagir pa éverordnad
central nivd i huvudorganisationerna, men vil sa
viktig dr arbetet pa landsforenings-/bransch-

och forbundsniva som ofta har tit kontakt med
verksamheterna.

Opplaeringskontoren ir viktiga aktorer i for-
medlingen och uppfdljningen av lirlingar. Mer dn
80 procent av lirlingsverksamheterna 4r knutna
till ett opplaeringskontor. Dessa kontor dgs av
verksamheterna med egen styrning. De kan ha olika
sammansittning, omfatta ett eller flera yrken och
ha varierande arbetsuppgifter. Deras roll i forhéllande



tll fylkeskommunerna som har f6rvaltningsansvaret for
den gymnasiala utbildningen har utretts av NIFU.

Samhalilskontrakt
for fler larlingsplatser

Innan inférandet av den nationella skolreformen

— Reform 94 ingicks ett si kallat samhillskontrake
(samfunnskontrakt) mellan staten och parterna pé
arbetsmarknaden, dir parterna forpliktigade sig

att stilla upp med tilldckligt antal lirlingsplatser.
Tillsammans med andra insatser resulterade detta i
att milet om 17 000 nya lirlingskontrake niddes.
Behovet av lirlingsplatser i yrken och speciellt i
offendig sektor dkar framéover. (Ref. NOU 2008:18
Fagopplering for framtida’) Detta och dvriga
forandringar i arbetslivet gjorde att detta samfunns-
kontrake fornyades i april 2012. Hir satte parterna
tre huvudresultatmal:

* Antalet godkinda larlingskontrake ska 6ka med
20 procent dr 2015 i forhéllande dill nivin vid
utgingen av ar 2011.

* Oka antalet vuxna som tar fag- och svennebrev

o Oka andelen larlingar som fullfoljer och klarar
utbildningen med ett fag- eller svennebrev

Parterna i arbetslivet gick, med det nya samfunns-
kontraktet, in for ate 6ka rekryteringen till yrkesut-
bildningarna, kvaliteten i utbildningsférloppet, en vil
fungerande lirlingsform och ett bittre genomforande
i gymnasieskolan bade i privat och i offentlig sekror.

Naringslivets huvudorganisationers
kompetensbarometer (NHO)

Kompetensbarometern ir en kartliggning av kom-
petensbehov bland NHO:s medlemsforetag. Under-
sokningen genomf6rdes forsta gingen under 2014 av
Nordiskt institut for studier av innovation, forskning
och utbildning (NIFU) pa uppdrag av NHO. Kompe-
tensbarometern ska genomforas varje ar. Svar frén cirka

5 300 verksamheter har anvints i analysen. Frigorna

5 hteps://www.nho.no/Politikk-og-analyse/kompetansebarometer/

handlar om verksamheternas generella kompetens-
behov, behov efter yrkesindelning, utbildningstyp

och utbildningsniva. Dessutom ingar frigor om vilka
fardigheter, formagor och kompetenser verksamhe-
terna ligger vike vid nir de nyanstiller.® Ett huvud-
resultat dr att medlemsforetagen saknar tillging till
yrkesarbetare, utbildade pa yrkesskolor och ingenjorer.

Naringlivets huvudorganisations satsning
pa naringsliv i skolan — "NHO Ung”
Niringsliv i skolan ir NHOs satsning pa partnerskap
mellan skolor och verksamheter. Bade elever, lirare
och anstillda i verksamheter och organisationer har
stort utbyte av partnerskapsavtalen.”

Partnerskapsavtal beskriver bland annat ett forplik-
tigande samarbete mellan en skola och en verksam-
het dver en bestimd tidsperiod (normalt 3 &r). Det
innehéller olika samarbetsuppligg och ska ge eleverna
storre insikt i arbetslivs- och niringslivsfrigor.

Pa webbsidan for NHO Ung finns forutom info
om olika yrkesutbildningar lankar till yrkesrelaterade

informations- och vigledningssidor, t.ex:

» Matbransjen: http://jobbimatbransjen.no/
> Bilfag: http://www.bilfag.no/

Landsorganisationen (LO)
LO och férbunden genomfér skolbesok for att bidra

till ace synliggora yrkesutbildning och gora over-
gangen mellan skola och lirlingsverksamhet enk-
lare. De fortroendevaldas roll i verksamheterna och
anstilldas kompetens och vuxnas méjlighet till efter-
och vidareutbildning, som t.ex. méjlighet act

ta ett fag- eller svennebrev, har ett centralt fokus.

I samarbete med Fagforbundet, Fellesforbundet,

El & IT och Handel och Kontor i Norge har LO
utvecklat ett program for fortroendevalda som kallas
Kompetensetillitsvalgt.®

6 hteps://www.nho.no/Politikk-og-analyse/kompetansebarometer/
7 http://nhoung.nho.no/artikler/om-naeringsliv-i-skolen-nis
8  htep://www.lo.no/politikk/Utdanning/Artikler-utdanning/

Hva-er-en-kompetansetillitsvalgt/
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Den fortroendevalde inom kompetensomradet
ska fokusera pd yrkesinriktad utbildning och inte
intern organisations- och fortroendevaldas kompetens-
utveckling.

Detta dr en central roll for att bidra dll att vuxna
tar fagbrev och rekryteras till yrkesutbildning.

Exempel pa samarbete
mellan olika organisationer
NHO och LO stér bland annat som ansvariga for en
gemensam webbsida. Den har utvecklats med st6d
frin Kunnskapsdepartementet som en del av “Nasjonal
Aksjon Larebedrift” och Samfunnskontrake for flere
leereplasser. Malgruppen ir de som vill veta hur man
tar sig fram pa vigen frin skolbinken dll arbetslivet.
Nitsidan ger manga rid och tips, www.viktigvalg.no.
Yrkestivlingar — LO, NHO med flera arrangerar
yrkestdvlingar nationellt och internationellt genom
WorldSkills Norway: www.worldskills.no
LO och NHO ir ocksd engagerade i hogre yrkes-
inriktad utbildning genom Nasjonalt fagskolerad och
Mesterbrevnemnda.

Utbildningskonferenser

De storsta organisationerna som t.ex. LO, NHO,
Virke og Kommunesektorens organisasjon (KS)
bjuder arligen in till utbildningskonferenser. Hir del-
tar centrala politiker, forskare, ledare i niringslivet,
representanter frin utbildningsmyndigheterna osw.
Ofta far dessa konferenser gott om utrymme i medier
vilket kan medféra storre politiska debatter och att
centrala utbildningsfragor sitts pd dagordningen.

== SVERIGE

Yrkesutbildning i Sverige inkluderar gymnasial
yrkesutbildning samt icke-akademisk och akademisk
eftergymnasial utbildning. Ungdomar kan vilja
nagot av gymnasieskolans yrkesprogram och vuxna,
som saknar gymnasial utbildning eller som vill byta
karridrvig, har mojlighet att lisa yrkeskurser inom
den kommunala vuxenutbildningen. Den icke-
akademiska eftergymnasiala utbildningen utgérs
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frimst av ett- dll tvaariga yrkeshdgskoleutbildningar.
Inom den gymnasiala yrkesutbildningen och yrkes-
hégskolan finns strukturerade former f6r samverkan
mellan de nationella myndigheter som ansvarar for
utbildningen och foretridare for arbetsmarknads-
organisationer, branscher och andra myndigheter.

Nationell samverkan

Gymnasieskolan har 12 yrkesprogram. Fér varje
yrkesprogram finns ett nationellt programrad.
Dessutom finns ett nationellt programrad for yrkes-
dansarutbildningen och ett fér teknikprogrammets
fjarde ar. De nationella programraden bestar av
representanter frin arbetslivet och utgor permanenta
forum for dialog mellan Skolverket och avnimarna
kring yrkesutbildningens kvalitet, innehall och
utformning. Programraden idr radgivande.
Arbetsmarknadsradet ir ett sirskilt organ knutet
till Myndigheten f6r yrkeshogskolan. Ridet bestir av
representanter for Arbetstérmedlingen och arbets-
marknadens parter och ska stddja myndigheten med
information frdn arbetsmarknaden kring bl.a. vilka
arbetsomriden som ar under utveckling och vilka
kvalifikationer som efterfrigas. For att forstirka sam-
arbetet mellan branscher arbetar arbetsférmedlingen
via ett trettiotal nationella och regional branschrad.
Hir diskuteras bl.a. méjliga insatser inom olika
branscher for att dimpa ungdomsarbetslsheten.

Lokal och regional samverkan

Bide huvudmin’® och utbildningsanordnare har
olika former f6r samverkan med lokala foretag och
andra organisationer. Till viss del regleras samverkan
genom lagar och andra bestimmelser, men det sker
dven pé lokala och regionala initiativ. Det 4r huvud-
mannen for utbildningen som ansvarar for att skaffa
apl-platser och att de krav som finns pa utbildningen

uppfylls.

9  Huvudman ir den som ansvarar fér verksamheten. Inom
skolvisendet dr huvudminnen framforallt kommunala eller
fristdende.



For gymnasieskolans yrkesprogram ska det finnas ett
eller flera lokala programrad fér samverkan mellan
skola och arbetsliv. De lokala riden hjilper bl.a.

till med att ordna apl-platser och att medverka vid
utformningen och bedémningen av gymnasiear-
beten. Yrkeshogskolans utbildningar ska bedrivas i
nira samverkan mellan arbetsliv och utbildningsan-
ordnare. Hos ansvarig utbildningsanordnare ska det
finnas en ledningsgrupp for utbildningen dir foretra-
dare frin arbetslivet finns representerade.

Andra former av samverkan

Det finns médnga initiativ, som inte 4r statligt
reglerade, f6r samverkan pa regional nivd mellan
skola och arbetsliv. Arbetsmarknadens parter har

till exempel initierat sd kallade Teknikcollege och
Vard- och omsorgscollege, en samverkansform inom
ramen for den gymnasiala och eftergymnasiala
utbildningen. Bakom Teknikcollege star Industrirddet
med olika arbetsgivar- och arbetstagarorganisationer
inom teknik- och industrisektorn. Teknikcollege

vill dels vara en del i den langsiktiga kompetens-
forsorjningen, dels verka aktivt for kvalitet i yrkes-
utbildning. P4 liknande sitt har Sveriges Kommuner
och landsting, fackforeningen Kommunal samt
andra vardrelaterade organisationer slagit sig samman
kring en satsning pa Vard- och omsorgscollege.

Matchning och verktyg

Sverige har sedan flera ar haft regelbundna underlag
for att beddma arbetsmarknad och kompetensbehov.
Béde Arbetsférmedlingen och Statistiska Central-
byran (SCB) publicerar regelbundet prognoser for
arbetsmarknadens utveckling den nirmaste tiden.
Vart tredje &r publicerar SCB ocksd langsiktiga prog-
noser om tillgingen och efterfrigan pa utbildade i
rapporten ~Trender och prognoser”.

Fokus f6r senare ars uppfoljning och analys har
varit dvergdngen mellan utbildning och arbetsmark-
nad, bidde nationellt och regionalt. De studerandes
sysselsittning aret efter de avslutade en kvalificerad
yrkeshogskoleutbildning eller yrkeshogskoleutbild-
ning 6ljs upp arligen av Myndigheten f6r yrkeshog-

skolan. Nir det giller gymnasieskolan har enstaka
analyser gjorts genom dren i syfte att folja upp
ungdomarnas etablering pa arbetsmarknaden ndgra
ar efter det att de har avslutat sin utbildning. Skol-
verket har face i uppdrag ate limna forslag pd hur en
systematisk och langsiktig uppféljning av ungdomars
etablering pd arbetsmarknaden kan utvecklas.

For atc oka kvaliteten i elevernas lirande har
huvudminnen majlighet att ansoka hos Skolverket
om statligt bidrag for att vidareutveckla det arbets-
platsforlagda lirandet (apl). For ungdomar som
saknar godkinda betyg f6r behorighet till ett yrkes-
program ges eleven méjlighet till yrkesintroduktion.
P4 yrkesintroduktion fir eleverna en yrkesinriktad
utbildning som underlittar f6r dem att etablera sig
pa arbetsmarknaden eller som leder dill studier pa ett
yrkesprogram.

Strukturer for samverkan inom
kompetensforsorjningsomradet

Regeringen har konstaterat att samordningen pé
regional och nationell niva behdver utvecklas genom
en okad samverkan mellan tillvixtpolitiken, arbets-
marknadspolitiken och utbildningspolitiken.

Mot bakgrund av detta gav regeringen 2010 regi-
onala myndigheter och organisationer i uppdrag att
etablera regionala kompetensplattformar fér sam-

verkan inom kompetensforsérjning och utbildnings-
planering pa kort och ling sike. Syftet 4r ace bidra «ill
okad kunskap och oversike, samordning av behovs-
analyser, 6kad samverkan kring kompetensforsorj-
ning och utbildningsplanering samt 6kad kunskap
om utbud och efterfrigan av utbildningsformer.

Ett uppdrag gavs dven till nationella myndigheter
att ka samordningen pa nationell nivd med fokus
pa analyser inom kompetensforsorjningsomridet.
Uppdraget syftade dven till att skapa strukeurer f6r
informations- och erfarenhetsutbyte mellan den
nationella nividn och den regionala nivan, dir de
regionala kompetensplattformarna utpekades som
viktiga dialogpartners.
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a= ALAND

Gymnasieutbildning och annan utbildning pd gym-
nasienivé ordnas vid myndigheten Alands gymna-
sium i skolorna Alands lyceum och Alands yrkesgym-
nasium. Alands landskapsregering r huvudman for
utbildningen vid Alands gymnasium. Landskaps-
regeringen tillsitter en styrelse f6r Alands gymnasium
i vilken det ingar representanter frén niringslivet.
Alands yrkesgymnasium ansvarar for yrkesutbildning
for bade unga och vuxna. Yrkesutbildningen ordnas i
form av utbildningsprogram.

Yrkesrad

Styrelsen vid Alands gymnasium utser yrkesrid for
ett eller flera utbildningsprogram. Medlemmarna i
yrkesrddet ska representera arbets- och niringslivet,
skolans lirare och studerande. Arbetslivets represen-
tanter ska ha kunskap om de professionella krav som
stills pa en arbetstagare i branschen. Yrkesridet har
till uppgift att vara brobyggare mellan arbetsliv och
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skola och aktivt verka for ace héja utbildningens kva-
litet. Yrkesradet ska vara en aktiv part vid planering
och genomférande av yrkesprov och vara sakkunnig-
organ i valideringsfragor samt vara delaktig i utform-
ningen av bedomningsgrunder for yrkesprov, som ska
faststillas av Alands landskapsregering.

Larande i arbete

Inom yrkesutbildningen ingar bade lirande i arbete
(LIA) och yrkesprov. I alla utbildningsprogram ar
LIA obligatoriskt och omfattar minst 10 studieveckor
av totalt 120 studieveckor. LIA ges pa en arbetsplats
och ska bygga pé ett skriftligt avtal mellan skolan och
arbetsgivaren. Lirande i arbete innebir malinriktade
studier pa en arbetsplats i enlighet med ldroplanen.
Studierna handleds och bedéms med yrkesprov.

I beddmningen betonas praktisk kompetens och
representanter fran arbetslivet deltar i bedomningen.



Rekrytering av praktikplatser

st= DANMARK

Praktikdelen av den danska yrkesutbildningen sker

framst i prakeikforetag och i évrigt vid utbildnings-
centrum ~praktikcentre”, om eleven inte har lyckats
f3 ett prakeikavtal.

Praktikplatser i Danmark

I augusti 2014 hade 62 278 foretag tillstand att vara
praktikplats, med totalt 146 790 utbildningsplatser.'
Detta motsvarar ca 21 % av de nistan 300 000 aktiva
danska foretagen. Men langt ifran alla utbildnings-
platser anvinds. I december 2013 utbildade endast
20 641 foretag, vilket motsvarar 6,9 % av de danska
verksamma f6retagen. I juni 2014 hade totalt

70 385 elever ett praktikavtal, medan 6 415 var i
skolprakeik.'

Kanaler for rekrytering
av praktikplatser

Rekrytering sker i huvudsak via f6ljande kanaler:

Elever

Om eleven inte har ett praktikavtal innan paborjad
yrkesutbildning vid en yrkesskola ingir elevens eget
uppsokande arbete som en del av skolans grund-
laggande utbildning (grundforlob). Eleverna fir hjilp
med att identifiera potentiella praktikforetag och
skriva ansokningar.

Praktikplatskonsulenter pa yrkesskolor

Alla yrkesskolor har konsulenter som utfor upp-
sokande och ridgivande arbete i forhillande till prak-
tikforetag. Konsulenterna kan vara anstillda pa helti-

10 Uppdatering: 5 november 2015 fanns 60 120 féretag med
tillstand med totalt 121 563 platser.

11 Danmarks statistik, april 2014 htep://www.dst.dk/da/Statistik/
emner/virksomheder-generelt/firmastatistik.aspx
htep://www.praktikpladsen.dk/search_godkendelser.do

deller pa deltid och undervisa i resten av tjansten.
I bista fall kinner konsulenterna vil till de lokala
branscherna och kan dirfér matcha elever med
foretag.

Skola och arbetslivssamverkan

Om samarbetet mellan skolan och det lokala arbets-
livet dr vil etablerat, ir det lopande arbetet satt i
system: Skolledningen forser verksamheterna med
information om antal elever samtidigt som verksam-

heterna skickar forslag pa tillgangliga praktikplatser.

LUU - lokala utbildningskommittéer

(lokale uddannelsesudvalg)

Formellt 4r det den enskilda utbildningens radgi-
vande kommitté i varje yrkesskola, som ir ansvarig
for att initiera atgirder for ett tillrdckligt utbud av
larlingsplatser. LUUerna bestar av arbetsgivare och
arbetstagare. Med lokala och branschvisa undantag,
delegerar LUUerna mestadels ansvaret till sina skolor.
Men LUU-medlemmar som personligen godkianner
nya foretag, har indirekt en virvande funktion.

Lokala aktorer
Lokala aktérer involverar det praktikplatsuppsokande

arbetet som en fast bestdndsdel i sin dagliga verksam-
het. Nagra exempel pa sddana lokala akedrer ir:
Ungdomens utbildningsvigledning, arbetsformed-
lingar, yrkesutbildningsférberedande produktions-
skolor, etc.

Insatser och kampanjer

Det péagar och har pagict ett antal kampanjer i
Danmark. Ling erfarenhet visar att ett matchande
antal praktikplatser ar konjunkturberoende. I hog-
konjunkeur behdvs kampanjer f6r att rekrytera elever
och i lagkonjunkeur ar det i stillet behov av kampan-
jer for att engagera fler verksamheter i utbildningen.
Dessutom genomfors insatser for att forbéttra yrkes-
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utbildningens renommé generellt. Négra exempel pé
insatser som pagar mer eller mindre kontinuerligt:

AUB (arbetsgivarnas utbildningsbidrag)

AUB ir en sjilvigande institution, som sedan 1977
finansierar och forvaltar ett antal system for ersitt-
ning och finansiering inom yrkesutbildningen. Syftet
dr act skaffa fram fler platser. Alla arbetsgivare betalar
till AUB-fonden. De lokala utbildningskommittéerna-
LUU soker AUB-medel pd uppdrag av bransch-
kommittéerna (faglige udvalg), som rekommenderar
projekt med praktikuppsékande initiativ till fonden.

Regionala kampanjer

Kampanjer stods oftast av en av Danmarks fem regio-
ner eller via de 98 kommunerna. Det i4r vanligt med
medverkan av sektorsovergripande nitverk, bestiende
av privata och offentliga aktorer. En positiv effeke
uppndddes, till exempel, i ett regionalt projeke, dar
flera skolor anvinde ett gemensamt bokningsféretag.

Branschkommittéernas

branschinriktade kampanjer

Nationella kampanjer frimjar vanligtvis specifika
utbildningar, specifika elevgrupper och branschernas

behov av kvalificerad arbetskraft.

Undervisningsministeriet

Ministeriet ar inte direkt involverat i praktikupps-
okande insatser, eftersom det 4r utanfér myndighet-
ens ansvarsomrade. Men under lang tid har etc brett
utbud av utvecklingsinsatser getts stod i form av
projektmedel for att fokusera pé kvalitet i utbild-
ningen och pa skola/arbetslivssamverkan.

Understodjande plattformar
och incitament

» Emu.dk — Danmarks LarPortal med "startpaket” for
praktikplatskonsulter:

http://www.emu.dk/soegning/ praktikpladsops%C3%B-
8gende

b Praktik + — databasverktyg for praktikuppsdkande
arbete med nastan 700.000 produktionsenheter/
larplatser

https://pplus.emu.dk/
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» Elevplan — nationell plattform fér hantering av
elevernas individuella utbildningsplaner, inklusive
praktikmal. Med datadelning for elever, verksamheter
och skolpersonal:

www.elevplan.dk

> Praktikplatsen — Undervisningsministeriets kostnads-
fria elektroniska motesplats for elever och verksamhe-
ter inom yrkesutbildningen, med obligatorisk registre-
ring for elever utan praktikavtal:
www.praktikpladsen.dk/

» Trainer Guide — for praktikverksamheter, med tips
och verktyg for bra larlingsutbildning:
www.traenerguide.dk

» Praktikkonsulenternas verktygslada — om kvalitet i
det praktikplatsradgivande arbetet och yrkesskolan
som inramning for detta arbete:
http://praktikpladskonsulenten.dk/

Verksamheterna betalar de kostnader som ir férknip-
pade med elevens utbildning, sdsom kollektivavtalad
larlingslon, arbetsklidder och verktyg. Kostnaden for
den tiden eleven ir i skolan aterbetalas. Over tid har
olika ekonomiska incitament riktade mot verksamhe-
terna erbjudits.

-+ FINLAND

Arbetsplatsen fir, inom de flesta utbildningsomréiden,
inget ekonomiskt std for att den tar emot en
”studerande” pd "inldrning i arbetet”. Undantaget ir
social- och hilsovardssektorn, dir arbetsplatsen kan
fa en dagpenning for varje studerande och dag som
avliggs som inldrning i arbetet. Det finns exempel

pa regioner som dven skrivit bort den ekonomiska

ersittningen inom denna sektor.

Studerande soker sjalva

Inom de flesta utbildningsomriden soker den stu-
derande sjilv sin inldrning i arbetetplats, men om
det inte lyckas kan ldraren eller specialliraren hjilpa
till. Utbildningsanordnaren kan ocksd ha sé kallade
arbetsplatsregister, dir studerande kan vilja mellan
olika arbetsplatser som skolan rekommenderar. P4
en del orter har man skapat elektroniska "borser” for



att underldtta matchingen. Dir kan de studerande
bliddra i annonser som arbetsgivarna har lagt in i
systemet och arbetsgivarna kan titta pd uppgifter som
de studerande har lagt in om sig sjilva.

Koordinatorer

Vissa utbildare har inlirning i arbetet-koordinatorer,
vilkas uppgift r att koordinera planeringen, for-
beredandet, genomférandet och uppfoljningen av
inlarningen i arbetet.

Den studerande som har hittat en plats diskuterar
med ldraren om platsen fyller de villkor och kriterier
som examen eller examensdelen stiller. Det kan vara
om platsen fyller méalen inom delarna eller helheten av
examensgrunden, arbetssikerheten och handledningen
pd arbetsplatsen samt avliggandet av yrkesprov osv.
Om platsen limpar sig f6r den specifika inldrning i
arbetet-perioden, gors ett utbildningsavtal med arbets-
platsen och en plan 6ver vad den studerande ska lira
sig under perioden samt hur han/hon ska pévisa sitt
kunnande. Om platsen inte fyller kriterierna fortsitter
den studerande att leta efter en ny plats.

Ramavtal

Inom vissa studieomriden har skolorna si kallade
ramavtal gjorda med arbetsplatserna. Detta innebir
att det pa forhand har avtalats om vilka inldrning

i arbetet-platser som erbjuds samt nir och f6r hur
ménga studerande dessa erbjuds. Ramavtal ingas
vanligtvis med samkommuner, kommuner och stérre
foretag eller foretag, dir det kontinuerligt finns stu-
derande pa inlirning i arbetet. Inom dessa omraden
erbjuds studerande att limna in intresseanmilan
om vilka platser som de 4r intresserade av eller si
utser utbildningsanordnaren en plats for respektive
studerade.

Avtal om plats

Nir det finns en plats tillginglig ings ett avtal
mellan utbildningsanordnaren och arbetsgivaren om
utbildning som anordnas pa en arbetsplats i samband
med praktiska arbetsuppgifter. Avtalet undertecknas
av bigge parterna. I avtalet faststills att inldrning

i arbetet ska ordnas tillsammans med arbetsplatsen
under en viss tid eller tills vidare. Dessutom avtalas om
parternas uppgifter, hur handledningen och bedém-
ningen av den studerande ska ordnas, ersittningar som
eventuellt ska betalas till arbetsgivaren och annat som
kan hinga ihop med inlirning i arbetet.

I avtalet ingdr ocksé en del om studerandes indi-
viduella studieplan och dir det avtalas om maélen for
studierna, innehéllet i studierna, studiernas lingd och
nir de infaller samt om ansvarsférdelningen under
tiden for inldrning i arbetet. Liraren, arbetsplats-
handledaren och den studerande gor tillsammans
upp den del som giller den studerande. Den stude-
rande forbinder sig att folja avtalet och dr ddrmed
skyldig att ocksd iaktta bestimmelserna i arbetslag-
stiftningen, arbetsgemenskapens regler och anvis-
ningarna och féreskrifterna om skydd i arbetet.

Utbildningsanordnaren ansvarar for att det med
arbetsgivaren ingds ett skriftligt avtal som forutsites
i lag. Arbetsmarknadsparterna och utbildningsfor-
valtningen har utformat en avtalsmodell som rekom-
menderas i samband med anordnande av inlirning
i arbetet. Dessutom har en annan modell utformats,
som avses stddja den studerandes individuella inlar-
ning i arbetet och utvirdering. Avtalet undertecknas
av en representant for arbetsgivaren, den studerande
och den ansvariga liraren.

Insatser

I Finland har en nationell insats for att rekrytera
inldrning i arbetet-platser genomfores. Arbetsmark-
nadens centralorganisationer har utfirdat en rekom-
mendation om ordnande av inldrning i arbetet och
arbetspraktik inom yrkesutbildningen. Rekommen-
dationen betonar vikten av att det vid planeringen,
genomférandet och utvirderingen av yrkesutbild-
ningen behdvs ett omfattande och méngsidigt
samarbete mellan utbildningsanordnare, foretag och
arbetsplatser samt samarbete pa alla nivéer av forvalt-
ningen. Man betonar att samarbete ér sirskilt viktigt
i den arbetsplatstorlagda inlirningen under perioder
med inldrning i arbetet, i liroavtalsutbildningen samt
i yrkesproven. Avsikten ir samtidigt att forhindra
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uppkomsten av konfliktsituationer genom att trygga
de anstilldas stillning.

Syftet med rekommendationen ar att
o forbdctra tillgingen pa yrkesskicklig arbetskraft
e underlitta sysselsittningen for utexaminerade

* trygga mojligheterna att forvirva hogklassig
yrkeskompetens

* trygga inldrningsarbetsplatser for unga, yrkes-
utbildningens attraktionskraft och status

¢ sikra mojligheterna till yrkesprov

e stirka yrkesutbildningens attraktionskraft och status

Parterna forbinder sig, enligt reckommendationen,
att genom inbordes samarbete:

o skaffa tillrickligt med hogkvalitativa arbetsplatser
for arbetsplatsforlagd inldrning och yrkesprov

* utveckla studichandledningen och stodatgirderna
vid inldrning i yrkesinrittningar och pé arbetsplatser

* stirka den handledning som sker pd arbetsplatsen,
utvidga utbildningen fér arbetsplatshandledare
och stirka sakkunskapen om arbetslivet i yrkes-
utbildningen

* utveckla och bredda den uppdatering och fornyelse
av lirarnas kompetens som sker pé arbetsplatser
samt samarbetet med arbetslivet sd att under-
visningen blir arbetslivsinrikead

* stirka betydelsen av kvalitetssikring, arbetarskydd
och yrkeskompetens i arbetslivet vid utvecklingen
av arbetskraften och organisationerna

* utdka arbetslivets medverkan vid planeringen,
genomfoérandet och utvirderingen av arbetsplats-
forlagd inldrning och yrkesprov

* genomfora projekt som frimjar och utvecklar
arbetsplatsforlagd inldrning och yrkesprov

MER INFO

> http://www.kommunarbetsgivarna.fi/sv/aktuellt/
pressmeddelanden/2014/Sidor/larande-iarbe-
tet-en-viktig-del-av-utbildning.aspx

> www.edu.fi

> www.studieinfo.fi
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4= FAROARNA

Rekryteringen av arbetsplatser pagr pa frivillig basis.
Nir en arbetsplats vill bli larplats, sker detta pa fri-
villig grund och det utgdr ingen bonus eller liknande
for att gora det attrakeive. Diremot stiller myndig-
heterna krav pé lirplatsen om att f6lja de regler som
hér till larplatsansvaret.

Nu for tiden saknas det yrkesutbildad arbetskraft
pa Firdarna och i samband med detta har man planer
pa att ldtea pd kraven att rekrytera lrlingar. Det
betyder att i stillet for att ha en larling per yrkes-
utbildad, s& kommer det att krivas tva lirlingar per
yrkesutbildad i de branscher dir det verkar rimligt
och forsvarbart f6r kvaliteten i utbildningen.

En utmaning ir att skolsystemet bor ta hojd s&
att eleverna inte hamnar i en dtervindsgrind utan
ett erbjudande efter avslutad skolging. Detta provas
nu i s stor utstrickning som méjligt, men systemet
ar inte dllricklige flexibelt, sd att alla kan komma
vidare.

I lagen 4r det inbyggt att om en larplats inte kan
uppfylla alla krav f6r ett godkdnnande som lirplats,
kan den godkidnnas med undantag. Detta betyder att
larlingen ska flyttas over till en annan lirplats, som
erbjuder de saknade kompetenserna. Detta anvinds
men bara i undantagsfall. Nir antalet lirlingskon-
trake inte dr hogt 4r tdillgingen dll skolan storre, men
problematiken med yrkesutbildade kan inte bara
16sas med antagning till yrkesskola.

== ISLAND

Organisation och kontroll av den arbetsplatsbaserade
utbildningen varierar beroende pa om det rér sig

om lirlingskontrake i ett reglerat yrke eller en yrkes-
triningsplats inom en annan yrkesutbildning 4n
hantverks- och industriyrke si som t.ex. inom service-,
social- eller vardyrken.

Det ansags linge som en sjilvklarhet pa Island att
mistare antog lirlingar for en lingre period. S4 for-
dndras tiderna och arbetsmiljon med dem. Skolorna
bérjade spela en allt storre roll rérande utvecklingen



av yrkesutbildningar och en viss obalans uppstar. Allc
fler elever antas i en bestimd yrkesutbildning, dir en
del av utbildningen ir forlagd till en arbetsplats, men
antalet yrkestriningsplatser 4r begrinsat.

Insatser

Ar 2012 antogs en lag om en arbetsplatsutbildnings-
fond som har till uppgift att styrka arbetsplatsutbild-
ningens malsittning och underlitta utékningen av
antalet yrkestriningsplatser. Offentligt st6d'? kan ges
till foretag och institutioner for lirande pa arbetsplats
for elever i yrkesutbildning eller annan utbildning pa
gymnasieniva, dir arbetsplatsutbildning och yrkes-
trining utgdr en definierad del av utbildningen. Fon-
dens syfte dr att uppmuntra foretag och institutioner
till att ta emot elever och méjliggdra for dem att
genomfora det obligatoriska lirandet pé arbetsplatsen
enligt gymnasieskolans laroplan. Detta initiativ ska
leda till ett forstirkande av arbetsplatsutbildningen
och 6ka elevernas mojligheter till att fi yrkestrining.
De parter som kan ansoka i denna fond ir foretag
och institutioner som uppfyller allminna krav i
gillande forordning om lirlingskontrakt och yrkes-
trining och kompetens att ta emot elever i yrkes-
utbildning. De ska ha tillgang till en kompetent hand-
ledare som bir ansvaret for eleven pa arbetsplatsen.
Det ges bara bidrag till utbildnings- eller yrkes-
trining i yrken enligt gymnasieskolans liroplan.
Det ror sig om reglerade yrken inom hantverk och
industri samt yrken inom hilso- och sjukvérd, sociala
yrken och omvardnadsyrken. Bidragen ges till dem
som uppfyller vissa krav. Grundersittning utgdr for
varje vecka som eleven ir pa den arbetsplatsbaserade
utbildningen. Bidragsbeloppet under forsta delen av
2014 var 12 000 IKR i veckan. Bidraget for varje
elev ges f6r maximalt 24 veckor under en period pé
6 ménader. Utbildnings- och yrkestriningsbidrag
ska foreligga for varje elev och ska, nir perioden 4r
slut, visa att elever verkligen deltagit i arbetsplats-
utbildningen eller yrkestriningen.

12 Killa Rannis hemsida d. 2 sept.2014.

http://www.rannis.is/sjodir/menntun/vinnustadanamssjodur/

Bidrag till arbetsplatsutbildning utdelas enligt beslut
om bidrag i varje drs budget. Bidragets storlek

avgors dirfor av budgetanslagen till denna fraga och
efterfrigan av bidrag. Styrelsen f6r arbetsplatsutbild-
ningsfonden beslutar om utdelning av bidrag och har
kontroll av hur fondens tillgangar anvinds.

Intyg fran Utbildningsministeriet

Foretag som tar emot elever far ett intyg frén
Utbildningsministeriet. Act fa ett sddant intyg bety-
der att foretaget har uppfyllt vissa krav och i vissa
fall kvalitetsstandarder. Féretaget kan kalla sig
utbildningsforetag, vilket visar pd socialt ansvar.

st= NORGE

I Norge finns 6ver 500 000 foretag/verksamheter
registrerade. Bara 40 % av dessa har anstillda. De
flesta foretag som inte har anstillda 4r enmansforetag.
Av dessa foretag dr 25 000 godkinda som lirlings-
foretag. Det betyder att cirka 5 % av alla foretag ir
larlingsforetag. Att vara ett godkint lirlingsforetag
betyder inte att foretaget har lirlingar. Statistik frin
2013 visar att drygt 17 000 godkinda lirlingsforetag
hade haft en lirling under det senaste aret."

Det dr stor skillnad mellan fylkena och mellan arbets-
marknadsomridena i Norge pa hur minga lirlings-

foretag som faktiske har en lirling. Halften av alla foretag
som inte har ldrlingar kan tinka sig att ta in en lirling,
visar en underskning som NIFU har genomfort.'

Undersokningen visar att det inte finns nagra
systematiska skillnader mellan foretag som tar in
larlingar och de som inte gor det. Orsaken till act de
inte tar in larlingar dr enligt NIFUs undersokning att
de vet for lite om ldrlingsutbildningen.

13 Indikatorrapport 2014 — oppfoelging av Samfunnskontrakt for
flere laereplasser.

14 Om potensialet for 4 f& bedrifterne til 4 ta inn flere laerlinger
(10/2012)
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Insatser for att rekrytera larlingsplatser

De allra flesta utbildningsvigarna inom yrkes-
utbildningen i Norge foljer modellen med tvé ars
utbildning pa skola (Vgl, Vg2) efterf6ljt av tva ars
larlingstid i foretag/verksamhet (Vg3). En del av
ungdomarna som inte far ldrlingsplats fir erbjudande
om Vg3 i skola. Flera undersokningar visar att yrkes-
utbildning med ldrlingstid i foretag fungerar bittre
dn yrkesutbildning med Vg 3 i skola.

Samfunnskontrakten for flere laereplasser upp-
manade myndigheterna och parterna i arbetslivet att
arbeta for att 6ka antalet lirlingsplatser med 20 %
innan 2015. Vid avstimning lig den nationella nivan
da pa 8 %. Kontrakeet har forlingts under 2015.
Under perioden genomfordes flera forsdksverksam-
heter och informationskampanjer.”®

Fylkeskommunernas arbete
med att rekrytera larlingsforetag

Med utgingspunkt i myndigheternas och parternas
arbete med att 6ka antalet lirlingsplatser 6nskade
Utdanningsdirektoratet en undersékning av hur for-
medlingsprocessen gir till frdn act eleverna soker efter
en lirlingsplats tills att ett lirlingskontrakt 4r under-
tecknat med exempel frin ett par fylkeskommuner.
Resultatet finns i NIFUs rapport Kan organisering av
laerlingsformidling forklare store ulikheter i resultat?
(rapport 7/2014)."°

Rapporten visar att det norska utbildningssystemet
historiskt sett har dimensionerats forst och frimst
fran de sokandes 6nskningar (Hoest 2012). Genom
Reform 94 blev fylkeskommunerna ansvariga inte
bara for att sikra en plats for eleverna i gymnasie-
skolan (videregiende opplaering), men ocksa for att
de skulle erbjudas tre rs utbildning. For yrkes-
utbildningen betydde det antingen att de skulle
garanteras en lirlingsplats, eller att fylkeskommunen
var tvungen att inritta ett alternativt utbildnings-
erbjudande. P4 s3 sict fick man ett mycket starkare

15 http://www.udir.no/kvalitet-og-kompetanse/nasjonale-satsinger/
samfunnskontrakt-for-flere-lareplasser/

16 http://www.nifu.no/files/2014/03/NIF Urapport2014-7.pdf

26

incitament 4n tidigare att dimensionera yrkesutbild-
ningen i enlighet med arbetslivets behov, sd som detta
visade sig vid antagning av ldrlingar i olika yrken.
Dimensioneringen lokalt innebir ocksé lokalisering
av utbud, det vill siga placering av utbildnings-
programmen pa varje skola.

Forskarna drar slutsatsen att yrkesutbildningens
stillning varierar i de olika fylkena. Det mest
avgorande for slutresultatet sigs vara i vilken grad
man i de olika fylkena 6ver tid har lyckats med att
forpliktiga foretagen i olika branscher att regel-
missigt ta in ldrlingar och dirmed ocksa bidra till
den utbildningssamverkan som lirlingsutbildningen

representerar.

== SVERIGE

Ansvarsfordelning for anskaffning av arbetsplats-
forlagt lirande, apl, ligger pA huvudminnen, det
vill siga kommuner och fristiende skolor."” Ytterst
dr det utbildningsnimnden i varje kommun eller
styrelsen for fristiende skolor. I praktiken 4r det ofta
yrkesldraren som, med sina branschkontakeer, rekry-
terar apl-platser. Det lokala programradet pa skolan
har ocksi en viktig roll i samarbetet mellan skola och
arbetsliv, ddr rekryteringen av apl-platser dr en stor del.
I de nationella programrid som Skolverket knutit
till de olika yrkesprogrammen, framhaller branscherna
att tillgangen pd arbetsplatser ir ett problem.

Planering infor larande pa arbetsplats
— systematiska modeller

Malmé hégskola har pd uppdrag av Skolverket
beskrivit olika modeller och metoder med koppling
till apl. Det handlar om systematiske kvalitetsarbete.
En del skolor gor egna dokument och checklistor for
att styra upp arbetet med att rekrytera apl-platser. Att
kartligga de platser som finns i omradet och vilket
lirande som kan ske dir, dr en metod som lyfts fram.

17 Se 4 kap. 12 § andra stycket gymnasieforordningen
(2010:2039).



Négra framgangsfaktorer for att hitta apl-platser
niamns sarskilt:

1. Rektor delegerar ansvaret for anskaffning av
apl-platser till en yrkeslirare pa varje program
och foljer regelbundet upp verksamheten.

2. Skolans yrkesldrare fir stod i form av tid, eller
pa annact sitt, for anskaffning av apl-platser.

3. En foretagsbank upprittas dir kontaktuppgifter
och annan information 6ver de arbetsplatser som
ar lampliga for apl-placeringar finns tillgingliga.

4. Samarbete med branschorganisationerna pa orten
for att f3 deras stod i anskaffningen av apl-platser
(det lokala programradet).

En del huvudmin tecknar avtal med foretag, dir
arbetsplatsen forbinder sig att ta emot ett visst antal
elever for apl. Ibland anstills en sirskild lrlings-
koordinator for att samordna det arbetsplatsforlagda
lirandet. Malmé hogskola menar ate apl-perioden
blir framgangsrik om skolan kontaktar arbetsplatsen i
god tid f6re apl-perioden och innan eleven kontaktar
arbetsplatsen. En anledning kan vara att skolan ska
forsikra sig om att det finns en ansvarig handledare
pa arbetsplatsen som har nédvindiga kunskaper och
erfarenheter for uppdraget och dven i 6vrigt bedéms
limplig.'®

Ett problem som flera skolor lyfter fram i Malmo
hégskolas studie 4r att det inte gors nigon utvirde-
ring efter apl eller att utvirderingen inte foljs upp.
Enligt en forskningsrapport (Berglund et al 2014)
ir den vikrtigaste anledningen for arbetsgivarna att
ta emot en larling att hjilpa unga act komma ut i
arbetslivet. Nist efter detta ansigs framtida rekryte-
ringsbehov vara den viktigaste anledningen, bade for
den egna arbetsplatsen och inom branschen/yrkes-
omradet i stort.

18 4 kap. 14 § gymnasieférordningen (2010:2039)

Ekonomiska incitament och
annat stod till arbetsplatser

Skolverket handldgger olika typer av statsbidrag for
apl. Ett stdd ir statsbidraget for utveckling av det
arbetsplatsforlagda lirandet," vilket utgdr fran
Skolverkets allminna rad for systematiske kvalitets-
arbete?. Manga skolor ser ett behov av fler apl-
platser och soker statsbidrag for att forbittra sko-
lornas arbete med det arbetsplatstorlagda lirandet.
Andra vanligt férekommande behov ir digitaliserade
foretagsbanker och strategier/systematiska metoder
for att hitta platser. Det finns ocksa statsbidrag till
arbetsgivar- och arbetstagarorganisationer, t.ex.
bidrag for branscher for att utveckla arbetsplacsforlage
lirande och bidrag for yrkesintroduktionsavtal.”!

Huvudmin som bedriver gymnasial lirlings-
utbildning kan soka statsbidrag for ersittning till
arbetsgivare om elevens handledare har fullfoljc en av
Skolverket godkind handledarutbildning®. Bidraget
ska anvindas till kostnader for att utveckla lirlings-
utbildningen, ersittning till arbetsgivare som tar emot
larlingar och som ersictning for utbildade handledare.

Skolverket har ocksa tagit fram ett digitalt utveck-
lingspaket som syftar till att stddja skolledare och
ldrare i arbetet med det systematiska kvalitetsarbetet
for arbetsplatsforlagt lirande. Utvecklingspaketet har
fem delar, frin ansvarsférdelning och planering av apl
till bedémning och utvirdering. Skolverket erbjuder
ocksd huvudmin att anlita en nationell apl-utvecklare
till skolan. Dessa kan stodja skolor i det systematiska
kvalitetsarbetet kring apl, t.ex. med kartliggning av
arbetsplatser.

19 Férordning (2012:992) om statsbidrag for arbetsplatsforlagt
lirande i gymnasieskolan och gymnasiesirskolan

20 Skolverkets allmidnna rdd om systematiskt kvalitetsarbete for

skolvisendet (SKOLFS 2012:98).

21 Férordning (2014:375) om statsbidrag for utveckling av lirande
pa arbetsplatser.

22 Forordning (2011:947) om statsbidrag for gymnasial lirlingsut-
bildning.
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== ALAND
Skolans ansvar

Ansvaret for rekryteringen av arbetsplatser for att
genomfora lirande pa arbetsplats (LIA) i yrkes-
utbildningen ligger pé skolan. De olika branscherna
har olika metoder for att rekrytera arbetsplatser.

De ilindska utbildningarna inom sjofarts- och social-
och hilsovardsbranschen skiljer sig frin de ovriga
branscherna eftersom de foljer rikslagstiftningen.

Nationell webb

Sjofartsutbildningen ér ansluten till ett nationellt
webbaserat program som pé svenska kallas "Praktik-
kvarnen”. Det 4r organisationen Rederierna i Finland
r.f. dir alla finska fartyg ingar, som uppritchaller
webbsidan och rekryterar praktikplatser for sjofart-
skolorna i Finland. Skolan har en LIA koordinator
for sjofartsutbildningen, som anmiler behovet av
LIA-platser till Praktikkvarnen infor varje LIA-period.

Koordinator

Utbildningen inom social- och hilsovird foljer natio-
nella ldroplansgrunder och har det storsta antalet stu-
derande pa Aland (bide ungdomar och vuxna) som
regelbundet ska ut pad LIA, ca 300 LIA-platser behovs
per ir pa Aland. Skolan har en LIA- koordinator pa
50 % tjanst som skoter rekryteringen av LIA-platser
till social- och hilsovardsutbildningen. Kommu-
nerna ir en viktig samarbetspartner nir det giller
att ta emot studerande till hemvéirden, daghemmen
och &ldringsvarden. Arbetsplatserna ir positiva till
systemet med en koordinator som skoter rekryte-
ringen av arbetsplatser och som héller kontakten med
arbetsplatserna. Lirarna har ocksa ett visst ansvar for
kontakten med arbetsplatserna. Koordinatorn skéter
ansokningen av arbetsplatser infér varje LIA-period
och studerande far sedan majlighet att vilja plats.
Inom f6retagsekonomiprogrammet dr det en
ldrare som har tilldelats tid till act fungera som
LIA-koordinator. Koordinatorn har ett nira sam-
arbete med Alands Niringsliv (handelskammaren)
vid rekryteringen av arbetsplatser.
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Studerande rekryterar

I 6vriga yrkesprogram, (frisor-, fordon-, verkstad-,
el-, bygg- och hotell och restaurangprogrammet) sker
rekryteringen av LIA-platser ibland av studerande
sjdlva med ldrarnas hjilp, men oftast av en ldrare.
Lirarna har egna nitverk och ett nira samarbete
med sina branscher. Inom teknikbranschen upplevs
rekryteringen av arbetsplatser som svar speciellt nir
det ar ligkonjunktur. Det finns ménga foretag pa
Aland, men de flesta éir sma och upplever det som en
belastning act handleda studerande.

Ekonomiskt stod

Ekonomiskt stdd till arbetsplatser som tar emot stu-
derande utbetalas i dagsliget endast inom sjofart och
social- och hilsovard. Inom sjéfartsbranschen betalar
skolan en ersittning pa ca. 1015 €/dag/studerande
till arbetsplatsen enligt en f6rdelning, dir ca 40 %
gar till handledaren och ca 60 % till rederiet. Inom
social- och hilsovardsbranschen finns ett jinstekol-
lektivavtal for kommunanstillda pa Aland, vari ingr
en handledarersittning i timlénen. Denna ersittning
ska betalas av skolan. I de 6vriga branscherna finns
inte i dagsldget krav pd ersittning, men i takt med att
kraven pa handledaren 6kar sa kar ocksd kraven pa
ersittning.

Avtal

Enligt den ldndska lagstiftningen ska ldrande i
arbete som ges pa en arbetsplats, bygga pa ett avtal
mellan skolan och arbetsgivaren. Inom sjofarts-
branschen tecknas avtal mellan studerande, skolan
och fartyget. Inom social- och hilsovirdsbranschen
godkinner yrkesridet de LIA-platser som valts ut
varefter skolan tecknar avtal med respektive plats.

I avtalet framgar skolans dtaganden som t.ex. infor-
mation om liroplan, praktikens omfattning och
mélet med den praktiska undervisningen. I avtalet
finns ocksa nimnt vilka ataganden arbetsgivaren har
samt instruktioner till den som ir utsedd till hand-
ledaren. Det avtalas ocksd om ersittningar, skade-
standsansvar samt sekretess och informationshante-
ring. Det idr skolan som ska se till att de studerande



omfactas av lagstadgad olycksfallsforsikring samt
ansvarsforsikring.

Inom foretagsekonomiutbildningen tecknas avtal
med banker, forsikringsbolag, bokféringsfirmor och
offendliga inrdteningar, som bedéms som limpliga for
att ta emot studerande. Likasi inom 6vriga utbild-
ningsprogram.
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Metoder for att avgora vilka
arbetsplatser/organisationer
som ar lampliga for larande

pa arbetsplats

== DANMARK

I Danmark ir det de faglige udvalg som har ansvaret
for att godkinna verksamheter/féretag som praktik-
platser. Det innebir att de utarbetar regler for praktik
och hantering av ansokningsprocedurer. De faglige
udvalg har enligt lagen rétc act £3 alla upplysningar
som krivs for att virdera verksamheternas utbild-
ningsmissiga mojligheter.

Formella krav for godkannande
och ansokningsproceduren

Varje utbildningsomrade har med sina fagliga udvalg
olika krav och procedurer for godkidnnande. Verk-
samheten fyller i en ansékan. Vanligtvis ingir foljande
faktorer i bedémningen av en ansdkan om att bli
praktikplats.

* Relevanta yrkesarbetsuppgifter och tillricklig
omfattning

¢ Teknisk utrustning som behévs finns pé plats

e Tillrickligt antal yrkesutbildade medarbetare
inom utbildningsomrédet

* Praktikregler ska hallas

I nagra utbildningar sker godkinnandet elektroniske
(t.ex. inom industrins utbildningar). I andra utbild-
ningar fir den ansdkande verksamheten besok av
”det lokale uddannelsesudvalg” (t.ex. inom bygg-
branschen). Det finns ocksd utbildningar dir ansvaret
for bedomningsproceduren ir 6verlimnad till skolan
(t.ex. inom merkantila utbildningar). Négra faglige
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udvalg erbjuder informationsméten pa den lokala
yrkesutbildningsskolan, dir utbildningar, krav pd
dokumentation, vigledning i skola, svennepréve
etc. presenteras. Tidigare godkidnda verksamheter
ska godkinnas igen efter ett visst antal &r utan
larlingselever (t.ex. byggbranschen) eller obligato-
riskt efter ndgra ar och vid dgarbyte (t.ex. elektriker-
branschen).

Godkinnandet pagar vanligtvis under ett fatal
dagar. Beroende pé verksamhetens arbetsuppgifter,
storlek och erfarenhet ges antingen ett fullstindigt
eller ect delvis godkinnande. Vid det sistndmnda ar
utbildningsméjligheterna elevbegrinsade, uppgifts-
begrinsade och tidsbegrinsade.

Ett undantag ir social- och sundhetsutbildningen
om den pedagogiska assistentutbildningen som
in si linge 4r "dimensionerade”. Regionradet
och kommunférvaltningarna stiller upp med
praktikplatser for SOSU-skolorna. Antalet praktik-
platser gor man upp om via specifika procedurer
som ska motsvara behovet av firdigutbildade i
regionen.

Danmark har en hég grad av organisering i
arbetsgivarorganisationer och i fackforeningar. Dir-
med ir vissa forhallanden, sdsom elevens 16n, prov-
anstillning, uppsigningsvillkor, sikerhetskrav, rittig-
heter vid forildraledighet och sjukdom, arbetstids-
avtal etc., reglerade i arbetsmarknadsavtal.

Sedan 2012 finns en utbildningsgaranti via ett
avtal "Bedre erhvervsuddannelser og styrket uddan-
nelsegaranti”. Avtalet resulterade bland annat i
etablering av praktikcenter pa 50 yrkesutbildnings-



skolor (september 2013). Dessa fick godkinnande
for att driva praktikcenter med utgingspunkt i de
utbildningar som de ansokte om. Utvirderingar av
praktikcentren har genomférts sedan dess.

Problem och majligheter

Mainga utbildningar inom hantverk, industri och
service, har en ling och stark utbildningstradition,
medan nya yrken som it-supporter, fitnessinstruktor
mm méste finna sin position i branscherna. Antalet
foretag som faktiske deltar i utbildningsinsatser 4r

i hog grad beroende av konjunkturliget. Osikra
ekonomiska férhéllanden paverkar ocksa foretagens
benigenhet att anstilla elever/larlingar.

Det finns inga formella krav pa pedagogisk
utbildning av verksamheternas handledare (praktik-
vejledere) eller kunskap om den moderna yrkesut-
bildningen. Det betyder att handledarna exempelvis
kan sakna kunskaper om hur praktikmal identifieras
och beddéms eller hur man genomfor elevsamtal och
utvirderingar. Man kinner oftast inte till mojligheten
till samverkan med yrkesskolorna. Det kan ocksa
saknas forstéelse av ungdomskultur, beteendeménster
och konflikthantering. Erfarenheter visar att det finns
behov av och f6rdelar med kompetensutveckling,
men att denna bara i ringa grad ir utbredd.

Vissa branscher har tidigare visat intresse for att
gora kompetensutveckling obligatorisk som en indi-
kator pé hog kvalitet, medan andra branscher katego-
riskt avfirdar detta for att inte sitta press pa verksam-
heterna. Ett fatal branscher, vanligtvis inom offentlig
sektor, har pa frivillig grund patagit sig konsekvent
kompetensutveckling under en ling rad av r. Sedan
2008 har samtliga faglige udvalg gatt samman om att
etablera branschinriktade korttidskurser for verk-
samheternas handledare. Kurserna ligger under den
bidragsberittigade lagen om pabyggnadsutbildning
av yrkesutbildade (AMU arbetsmarknadskurser).

-+ FINLAND

Inlirning i arbetet 4r en del av yrkesutbildningen.
Det ir ett sitt att arrangera utbildningen si att delar
av examensmélen uppnis, da den studerande arbetar
pa en arbetsplats. Inlirning i arbetet ir studier i en
genuin arbetsmiljo, de dr malinriktade, handledda
och bedéms.

Perioderna med inlirning i arbetet ska vara till-
rickligt linga och méangsidiga med tanke pa att yrket
ska behirskas. Endast i undantagsfall kan en stude-
rande fullgora inldrningen i arbetet i skolans (liro-
anstaltens) évningsforetag eller genom motsvarande
arrangemang.

Som arbetsplatser f6r inldrning i arbetet limpar
sig enligt forordningen om yrkesutbildning endast
sidana arbetsplatser som har en dillricklig produk-
tions- och serviceverksamhet for att den utbildning
och de yrkesprov som anges i grunderna for liro-
planen eller i grunderna f6r att en fristiende examen
ska kunna genomforas. Vidare ska det pd inldrning
i arbetet-platsen finnas nédvindig arbetsutrustning
samt anstillda vars yrkeskunskap, utbildning och
arbetslivserfarenhet ar sidan att de kan utses till
ansvariga arbetsplatshandledare for studerande.

Lararen och/eller inlarning
i arbetet-koordinatorn

Genom samarbete mellan arbetsplatserna och utbild-
ningsanordnarna kan man sikerstilla kvaliteten,
arbetslivsmotsvarigheten och tidsenligheten i bade
inldrningen i arbetet och i 6vrig yrkesutbildning. Det
ir saledes ldraren/inlirning i arbetet-koordinatorn
som dr ansvarig for att forutsiceningarna for inldr-
ningen i arbetet uppfylls och bedémer om arbets-
platsen limpar sig som plats for inldrning i arbetet.
Bedémningen av limpligheten sker med hjilp av
kartliggningar av vilka examina/examensdelar som
kan avliggas pé arbetsplatsen och dessa jimférs mot
examensgrunderna, den enskilda studerande och
vilken examensdel som ska genomféras. Vidare

tas ocks utvirderingar av tidigare samarbete och

genomfdrda IA-perioder, med uppfyllandet av arbets-
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sikerhetskrav och pa basen av annat samarbete
sasom studiebesok, gistforeldsningar och under-
leverantorsarbeten som gors kontinuerligt under
studiedret m.m.

Inldrningen i arbetet och yrkesproven har 6kat
samarbetet mellan skolor (liroinrittningar) och
arbetsplatser. Liraren maste vara vil frtrogen med
platserna for inldrning i arbetet for act kunna avgora
vilka arbetsplatser som ar limpade for inldrning i
arbetet, samt for att kunna forbereda de studerande
infor deras perioder av inlirning i arbetet. Den hand-
ledande lirarens yrkeskunskaper och kontaktnitverk
utvecklas dé han eller hon under perioder i arbets-
livet fordjupar sig i foretagsverksamhet inom sin
bransch. Identifieringen av olika inldrningstillfillen
pé arbetsplatserna lyckas bist i samarbete mellan

lararen och representanter for arbetsplatsen.

Lararen har i uppgift att

* kinna till arbetsplatserna inom branschen for
act kunna styra den studerande till rdce placs for
inldrning i arbetet

* pa forhand sikerstilla att arbetsplatsen limpar
sig som plats for inldrning i arbetet

e klargdra de olika parternas roller och ansvar f6r
den studerande och arbetsplatshandledaren

* stddja den studerande i uppstillandet av egna mal
for perioden och tillsammans med den studerande
och arbetsplatshandledaren planera arbetsuppgifter
i enlighet med mélen f6r perioden

* utarbeta inldrningsuppgifter och klargéra malen
med dem for den studerande och arbetsplats-

handledaren

* stodja arbetsplatshandledaren i handlednings-
uppgiften

* bedriva ett 6ppet och mélinriktat samarbete med
arbetsplatshandledaren sa ate denne far all behovlig
information med beaktande av tystnadsplikten
om den studerande och hans eller hennes liroplan
och mal

¢ delta i handledningen av den studerande och
responssamtalen under perioden av inlirning i
arbetet tillsammans med arbetsplatshandledaren
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* gora arbetsplatshandledaren och den studerande
fortrogna med yrkesprovet som en utvirderings-
metod

¢ delta i planeringen och bedomningen av den
studerandes yrkesprov tillsammans med studerande
och arbetsplatshandledarna

* se till att man vid bedémningssamtalet férutom
den studerandes utveckling ocksé diskuterar och
utvirderar arrangemangen kring perioden av
inlirning i arbetet och hur samarbetet {6rl5pt

Utbildningsanordnaren ansvarar f6r genomforandet
av inldrningen i arbetet och dirmed ska utbildnings-
anordnaren och lirarna tillsammans med arbets- och
ndringslivet sikerstilla kvaliteten pd inldrningen
i arbetet, sd att de studerande uppnar de krav pa
yrkesskicklighet som stills i examensgrunderna.

Arbetsgangen for en

inlarning i arbetet-period

1. Kartligga vilka arbetsuppgifter som utfors pa
arbetsplatsen och som studerande kan trina pa
under inldrning i arbetet-perioden. Kartligg-
ningen utgdr frin examensgrunderna och den
yrkesskicklighet som ska pévisas i dessa. Kartligg-
ningen sker infor en period eller kontinuerligt
under ldsiret. Kartliggningen utfors i samarbete
mellan representanter frin arbetsplatsen och
av ldrare/inldrning i arbetet-koordinator. Inom
laroavtalsutbildningen sker kartldggningen via
programmet SopimusPro.

2. Kartligga/bekrifta studerandes nuvarande
kunskaper utifran kraven pa yrkesskicklighet i
examensgrunderna.

3. Bedoma arbetsplatsens limplighet som inlirning
i arbetetplats for studerande. Plan/avtal for inldr-
ning i arbetet gors upp i Primus, SopimusPro eller
andra skoladministrationsprogram. I planen/avta-
let avtalas om parternas uppgifter, mél, innehll,
lingd och tid, ansvarsfordelning, hur handled-
ningen och bedémningen av den studerande ska
ordnas och andra nédvindiga omstindigheter
som hinfor sig till ordnandet av utbildningen.



4. Perioden genomfors enligt dverenskommen plan.
Under perioden ansvarar utsedd arbetsplats-
handledare for den studerandes arbete. Liraren/
koordinatorn besoker studeranden under peri-
oden och har dven regelbunden kontakt med
arbetsplatshandledaren. Studerande handleds
kontinuerligt och fér inlirningsdagbok. Om
studerande utfér ett yrkesprov eller examens-
tillfdlle ska yteerligare en yrkesprovsplan/plan for
examenstillfille uppgoras.

5. Perioden bedéms och utvirderas av alla parter.
Vid bedémningssamtalet bedéms studerandes
kunnande och han/hon ger dven sjilv feedback pa
arrangemangen kring perioden pa arbetsplatsen.
Inldrningsdagboken godkinns ocksé av arbets-
platshandledaren. P4 arbetsplatsen bér sdrskild
uppmirksamhet fistas vid handledningen av de
studerande och vid responsgivningen.

MER INFO

> http://teknologiateollisuus.fi/sites/default/files/
file_attachments/elinkeinopolitiikka_osaaminen_am-
mattiosaaminen_inlarning_i_arbetet_och_yrkesprov.pdf

4= FAROARNA

Det ir det faglige udvalg, som i enlighet med den
fardiska lagen, avgor vilka lirlingsplatser, som ska
godkinnas som larlingsplatser. Det faglige udvalg

dr sammansatt av parterna péd arbetsmarknaden,

tva frin varje sida — arbetsgivare och arbetstagare.
Fram till 2010 fanns 9 faglige udvalg f6r yrkesut-
bildningarna, som var uppdelade i 9 "familjer”. De
yrkesutbildningar som lag nirmast varandra kom in

i samma familj. Branscherna pa Firoarna ir forhal-
landevis smé och darfor blir det titt som tdtt problem
med intressekonflikter. Det var ocksd problem med
att bemanna de faglige udvalg. Detta medforde atc
arbetsmarknadens parter enades om ett annat system
for de faglige udvalg. Det blev i stillet endast ett
fagligt udvalg med tillhérande radgivande specialister
frin branscherna som inte har réstritt i de faglige
udvalg. Dessa konsulteras nir nirmare undersokning
av en ldrlingsplats dr nédvindig.

Kriterierna for att
godkanna en larlingsplats

Godkinnande som litlingsplats, gors utifrdn en
uppskattning om verksamheten kan utféra de krav
pa praktiken som ir beslutade i forordningen for
respektive utbildning. De faglige udvalg kan med
utgangspunkt i lagen undersoka verksamheten, om
det tror att det finns behov av det.

For ate sikra att verksamheten klarar kraven pa
larlingsplatsgodkinnande, ligger de faglige udvalg
sirskild vikt vid att:

* personer med motsvarande yrkesutbildning och
minst 3 drs yrkeserfarenhet, som kan ansvara for
utbildningen, 4r pa plats eller gir att fa tag i under
hela utbildningstiden

* verksamheten regelbundet genomfor alla de viktiga
uppgifter som utbildningen innehéller

* verksamheten har den utrustning, som dr nodvindig
for att 16sa alla de nédvindiga arbetsuppgifterna

* verksamheten klarar alla de krav rérande arbetsmiljé
som regleras i lagen

* verksamheter som idr godkinda som lirlingsplatser
ska inte ha fler lirlingar i praktik 4n atc de kan ge
dem full utbildningstrygghet

* verksamheten ska inte ha fler 4n en lirling mer dn

antalet yrkesutbildade pd omrédet

* om verksamheten bara har en yrkesutbildad, kan
nista larling starta praktiken, nir den forsta lirling-
en ir minst halvvigs i sin utbildning.

== ISLAND

P4 Island varierar organisationen och kontrollen
av arbetsplatserna beroende pa om det rér sig om
larlingskontrakt i ett reglerat yrke eller en yrkes-
traningsplats inom en annan yrkesutbildning 4n
hantverks- eller industriyrke, sisom t.ex. inom service
eller sociala yrken eller vardyrken.

Enligt lagen om gymnasieskolan fran 2008 bygger
arbetsplatsbaserad utbildning pé allminna bestim-
melser i liroplanen for utbildning pé arbetsplats.
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Problemet med detta ér att liroplanen 4r skolbaserad
och de som ansvarar for utformning, utvecklande
och genomférande av de arbetsmoment eller projekt
som ror den arbetsplatsbaserade utbildningen maste
ta hinsyn till det som star i liroplanen. Projekten
blir darfor ofta svira att genomfora, dirfor ace det
ror sig om tva helt olika samhillen, nimligen skolan
och niringslivet. Gymnasielagen hinvisar i forord-
ning om arbetsplatsbaserad utbildning och yrkes-
utbildning pé arbetsplats frin 2011 angiende mera
detaljerat utférande.

Allmanna villkor och genomférande

Enligt forordning om arbetsplatsbaserad utbildning
och yrkestrining pé arbetsplatsen, ska det ingas ett
larlingskontrakt om det giller en hantverksutbild-
ning. Detta avtal omfattar eleven, foretaget/hant-
verksmistaren och Utbildningsministeriet. Larlings-
kontraktet omfattar hela utbildningstiden. Varje yrke
organiserar uppdelningen av den arbetsplatsbaserade
och den skolbaserade utbildningen genom sin yrke-
nimnd. Utbildningsministeriet kan ge en skola eller
en annan part i uppdrag att ansvara for skrivande av
och kontroll med kontrakt.

I allminhet har utbildningscenter (opplernings-
kontor) som #gs av [6ntagare och arbetsgivare
ansvaret for handliggande av lirlingskontrakt inom
reglerade yrken. Ror det sig om yrkestrining ingds
ett avtal mellan skolan och foretaget om att ge elever
en foreskriven trining och utbildning. Gymnasie-
skolorna ansvarar for att ingé och kontrollera yrkes-
triningsavtalen.

Nir ett larlings- eller yrkestraningskontrake ingds
miéste den som ansvarar for kontrakeet kontrollera att

foretaget/institutionen har tillstind att ta emot elever.

Om skolan ir den ansvariga parten, ska den ocksa
ha kontrollerat att foretaget/institutionen uppfyller
de villkor som skolan stiller enligt 8$ i ovanstiende
forordning, dir vissa villkor anges.

34

Dessa villkor ir:

1. At foretaget/organisationen ska ha en kompetent
handledare som fatt trining i att handleda nya

elever.

2. At foretaget/organisationen ska ha tillracklige
varierande arbetsuppgifter eller projekt med till-
fredstillande forhillanden enl. yrkets liroplan.

3. Att om det giller ett féretag inom ett reglerat
yrke, ska foretaget ledas av en mistare inom yrket,
enligt gallande yrkeslagar.

For att ett foretag ska kunna ta emot elever i lirlings-
kontrake eller yrkestrining méste foretaget uppfylla
vissa krav. Det ir en uppgift for yrkesnimnder eller
granskningsnimnder inom yrket. Denna nimnd 4r
radgivande part fér ministern med ansvar for yrkesut-
bildning enligt lagen om gymnasieskolan. Enligt den
ovanstiende forordningen ska yrkesnimnden fora
register dver de foretag/organisationer som upp-
fyller de villkor som stills enligt férordningen och
bestimmelser i den allminna delen av liroplanen for
yrkesutbildning i de reglerade yrkena.

Nir det giller reglerade yrken kan yrkesnimnden
inritta elevtillstindsnimnder som ska granska fore-
tagens ansokningar om att fA elevtillstdnd och hand-
ligga dem. Utbildningsministern ger elevtillstinds-
nimnden mandat. Varje yrkes elevtillstindsnimnd
bestér i allmidnhet av tre representanter, en frin
l6ntagarna, en fran arbetsgivarna och en frin skolan.
Alla ska vara mistare inom sitt yrke. Yrkenas utbild-
ningscenter ansvarar f6r genomforandet enligt avtal
med utbildningsministeriet. Yrkesndmnder faststiller
regler om elevtillstind, sisom regler om arbetsforhal-
landen, utrustning och verktyg hos de foretag som
vill ta emot elever i lirlingskontrakt.

I annan yrkesutbildning finns inte regler om elev-
tillstind, men detta innebir inte att det inte stills
krav pa foretag/organisationer. Dessa krav ir eventu-
ellt mera heterogena 4n i de reglerade yrkena, dir en
mistare enligt lagen spelar en roll.



I samma f6rordning om arbetsplatsbaserad utbild-
ning behandlas de krav som stills pé foretag/organi-
sationer att de garanterar att ge eleverna undervisning
i yrket och att eleven uppfyller de kompetenskrav
som yrket kriver. Men eleven ska ocksa ha under-
visats i att visa respeke for sict arbete och att fi en
professionell attityd.

st= NORGE

I Norge dr det fylkeskommunerna som ir ansvariga
for den yrkesutbildning som ges i fylkena, bide i
skola och i lirlingsforetag och har det dverordnade
ansvaret for att kraven i lag och foreskrifter om yrkes-
utbildningens innehaller efterlevs.

En av yrkesutbildningens kritiska punkeer dr
tillgingen pé lirlingsplatser. Fér att kunna ge alla
yrkeselever en fullvirdig utbildning, maste det finns
att erbjudande om lirlingsplats till alla som avslutar
gymnasieskolans dr 2 (videregiende trinn to) och
som Onskar utbilda sig till yrkesarbetare. Tillgingen
pa larlingsplatser beror pa konjunktursvingningar
och lokala och geografiska forhéllanden och varierar
dirfér mellan fylken och yrken fran r dll ar.

En utbildningsmodell som baserar sig pd utbild-
ning i foretag dr avhingig den lokala niringslivs-
strukturen och en aktiv insats av fylkena.

Vid revideringen av det s kallade Samfunnskontrakeet
i april 2012 satte parterna upp tre huvudresultatmal:

* Antalet godkinda lirlingskontrake skulle 6ka med
20 % «ill 2015 i forhéllande nivan i slutet av 2011.

e Okat antal vuxna som tar yrkebevis (fag- och
svennebrev)

o Okad andel larlingar som fullfljer och klarar av
att ta ett yrkesbevis (fag- och svennebrev)

Ett antal insatser sattes igdng och utprévades. Bland
annat togs det fram ett startpaket for rekrytering av
nya lirlingsforetag kallat Lirlingl6ftet. Dessutom:

* Vixelutbildningar i nigra yrken dir elever i storre
grad kan vixla mellan utbildning i skola och
utbildning i foretag

* Hospiteringsprojekt for lirare och handledare
(instrukedrer) i foretag som ska bidra till att 6ka
samarbetet om utbildningen

¢ Ett alternativt erbjudande for elever som inte fir
larlingsplats med utvidgad utbildning i skola och
praktikperioder i foretag

Metoderna for att avgora vilka arbetsplatser/
verksamheter som passar for lirande pa arbetsplatsen
ar forankrat i lag och regelverk.

Fylkeskommuner

Norge bestir av 19 fylkeskommuner. En fylkeskom-
mun ir en offentlig, folkstyrd enhet som hanterar
enskilda offentliga forvaltnings och tjinsteproduce-
rande uppgifter i ett fylke.

Fylkestinget viljs via direkeval av fylkets innevinare
vid kommun- och fylkestingsval. Bland fylkestingens
uppgifter ingar till exempel att anligga och underhalla
vigar i fylket, planering och stédjande insatser kring
kollektivtrafik, gymnasieutbildning (videregiende
opplaering), folkhilsa, tandvard, kulturminnesvard,
kulturarbete, regional utveckling och markforvaltning.

Ungdomar som har fullfsljt grundskolan eller
motsvarande utbildning, har efter ansokan rdce till tre
ars heltidsstudier i gymnasieskola. Daremot finns det
ingen lagstadgad ritt till en lirlingsplats. Ungdomar

som har fyllt 15 ar, anséker sjilva om antagning till
gymnasieskolan. Den som anséker har rice ace bli
antagen till ett av tre alternativa utbildningsprogram
pa gymnasieskolans ar 1 dit de har sékt och till tva
ars yrkesutbildning,.

Fylkeskommunen ska uppfylla denna rictighet som
finns inskriven i utbildningslagen for alla de som ér
bosatta i fylkeskommunen. Dessutom ska fylkeskom-
munen erbjuda ett utbud aven till sokande som inte
gar enligt rittighetslagstifiningen, till exempel vuxna
och elever som kriver sirskilt stod i sin utbildning.

Fylkeskommunen ska planera och dimensionera
utbildningsutbudet bland annat utifrin nationella
mal, dnskemailen hos de s6kande och samhillets
behov av utbildningar inom alla utbildningsvigar, for
olika aldersgrupper, utifrdn sitt ansvar for utbildning

35



i fingelse och vid sociala och medicinska institutio-
ner och behovet av specialundervisning.

Fylkeskommunen ska pa uppdrag av departemen-
tet vigleda och medverka till kvalitetsutvecklingsiniti-
ativ som kan ge ett bra fléde mellan grundskola och
gymnasieskola.

Staten ger bidrag for att ticka delar av kommu-
nernas och fylkeskommunernas utgifter. Bidraget ges
normalt som ett rambidrag efter regler som utarbetats
av departementet (Oppl. lov § 13-9).

Det ir fylkeskommunen som utnimner den rad-
givande partssammansatta yrkesutbildningsnimnden.
Foreskrifter som hor till skollagen innehéller krav och
villkor som bland annat r knutna till antagning till
gymnasieutbildning, fylkeskommunernas f6rmedling
av larlingsplatser, godkidnnande av lirlingskontrake,
ritten till Vg3 i skola om en elev inte far lirlingsplats
och férmedling f6r vuxna. Dessutom bestimmer
fylkeskommunen om lokal antagningsforeskrift.

Godkannande av fylkeskommunen

I samma f8reskrift finns beskrivet forhallande knutna
till godkdnnande av lirlingsfretag och krav som
stills pa lrlingsforetaget.

Alla foretag som ska ta emot lirlingar méste vara
godkinda av fylkeskommunen. Fylkeskommunen ska
betala ut bidrag il lirlingsforetaget efter faststillda
ramar. Fylkeskommunen kan ta tillbaka godkinnan-
det av foretaget om foretaget inte uppfyller kraven i
foreskrifter eller lag.

Krav vid godkannande av larlingsforetag:

* Som lirlingsforetag kan privata och offentliga verk-
samheter godkinnas och organ f6r samarbete mellan
foretag som gemensamt tar pi sig ett utbildnings-
ansvar (opplaeringskontor eller opplaeringsring).

* Lirlingsforetaget maste ha genomgitt en yrkes-
missig virdering av yrkesutbildningsnimnden
(bland annat ingar parterna) innan fylkeskommu-
nen kan godkinna foretaget. Fylkeskommunen ska
lagga sdrskild vike vid den yrkesmissiga bedom-
ningen fran yrkesutbildningsnimnden innan
sludligt beslut.
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* For att ett oppliringskontor/oppliringsring ska bli
godkint maste varje foretag som ingar i kontoret
eller ringen vara godkinda av fylkeskommunen.
Om oppliringskontorets eller ringens sammasitt-
ning dndrar sig ska detta anmilas till fylkes-
kommunen, som ska omvirdera godkinnandet.

* Ett larlingsforetag maste kunna ge en utbildning
som uppfyller kraven i féreskrifterna § 3—4 om
innehéllet i utbildningen.

* Oppliringskontoret ska ha bestimmelser som fast-
stiller forhallandet mellan kontoret och medlems-
foretagen.

* Oppliringsringen ska ha bestimmelser som fast-
stiller férhallandet mellan kontoret och de samver-
kande foretagen. Bestimmelserna ska ange vad det
enskilda foretaget ska ge nir det giller utbildning
och hur uppdelningen av bidragen ska ga till
mellan de enskilda foretagen.

Rattigheter och skyldigheter for larlingsforetaget:

* Ett lirlingsforetag ska ha en eller flera yrkeskvalifi-
cerade personer (faglig leder) som har ansvaret for
utbildningen, och ska sorja for att utbildningslagen
med foreskrifter uppfylls. Varje enskilt foretag
ska ha en eller flera instruktdrer som ska svara for
utbildningen av lirlingarna.

Larlingsforetaget forpliktigar sig till att dillrittaldgga
produktionen och utbildningen sé att lirlingen kan
nd mélen i den faststillda liroplanen. Lirlings-
foretaget ska arbeta fram en intern plan for yrkes-
utbildningen for att sikra att lirlingen fir en ut-
bildning som tillfredsstéller kraven i liroplanen.
D4 delar av utbildningen ska ges av andra 4n lir-
lingsforetaget ska lirlingsforetaget planera for detta.

Larlingsforetaget ska skapa god arbets- och lirmiljé.
Arbets- och utbildningstiden for lirlingen ska
tillsammans inte vara lingre dn den arbetstid som
giller for andra arbetstagare i yrket.

Lirlingsforetaget anmiler lirlingen till den yrkes-
utbildningsprovning som anordnas nirmast den tid
da laringstiden har 16pt ut. Larlingsplatsen erbjuder
nodvindig arbetsplats, material, redskap och assis-



tenthjilp under provningen. Lirlingsforetaget dger
rittigheten till produkten. D3 yrkesproven genom-
fors pa en skola och skolan ticker kostnaderna for

material, far skolan rittigheten till provprodukeen.

* Om lirlingsforetaget upphor eller utvecklar sig pa
ett sddant sice ace det inte lingre finner det mojlige
att ge ldrlingen eller lirlingskandidaten en tillfreds-
stillande yrkesutbildning, ska féretaget anmala
detta till fylkeskommunen.

Lirlingsforetag far bidrag till utbildningen frin
fylkeskommunen enligt foreskrifter som utarbetas
av Departementet.

Larlingskontrakt:

* Det ska upprittas ett skriftlige lirlingskontrakt
mellan lirlingsforetaget och lirlingen nir lirlings-
forhallandet startar. Det ska framga av kontraktet
vem som har ansvaret for de olika delarna i utbild-
ningen efter den faststillda laroplanen.

e For act kontrakeet ska gilla ska det godkidnnas
av fylkeskommunen och det trider dé i kraft da
arbetsforhillandet startade. Kontraktet ska hinvisa
till de eller det arbetstidsavtal som ldrlingen har.
Departementet kan ange nirmare foreskrifter om
innehallet och formen fér kontraktet.

Yrkesprov (Fag- och svenneprove)

¢ Fylkeskommunen skriver ut yrkesbevis samt
diplom med utgingspunkt i godkind prévning.

* Fylkeskommunen godkinner praxis for kandidater
som anmiler sig till yrkesprov utan lirlingstid.

* Efter forslag fran yrkesutbildningsnimnden utser
fylkeskommunen en eller om det 4r nodvindigt
flera prévningsnimnder for yrken som det finns
prévningskandidater i. Fylkeskommunen kan
eventuellt utse prévningsnimnder i samarbete med
andra fylkeskommuner.

Nagra fakta fran Akershus fylkeskommune

I Akershus fylkeskommune finns godkinda lirlings-
foretag inom 120 olika yrkesomraden. I provnings-
nimnderna sitter 489 nimndmedlemmar férdelade
pa 88 olika yrken.

== SVERIGE
Arbetsplatsforlagt larande

Alla elever pd gymnasieskolans yrkesprogram, gymna-
siesirskolans nationella program, elever inom progra-
minrikeat individuellt val och inom introduktions-
programmet yrkesintroduktion ska genomfora delar
av utbildningen pa en arbetsplats. Arbetsplatsforlagt
lirande (apl) kan dven forekomma pa hogskole-
forberedande program och inom vuxenutbildningen.

Gymnasieférordningen definierar apl som
”lirande pé ett program som genomférs pa en eller
flera arbetsplatser utanfér skolan”.

Genomforandet av gymnasiereformen Gy2011
har inneburit ate yrkesutbildningen p& gymnasial
niva gitt frin apu till apl, dvs. frin arbetsplatsforlagd
utbildning till arbetsplatsforlagt lirande. Det innebir
att samverkan skola och arbetsliv betonas och att
branschernas inflytande 6kat. Férindringen innebér
att man nu utgdr ifrin vad som ir limpligt att eleven
ldr sig pa arbetsplatsen istillet for att man i forvig
bestimmer vad eleven ska lira sig pd arbetsplatsen.
Omfateningen av apl varierar mellan skolformerna.
P4 gymnasieskolans nationella yrkesprogram ska apl
omfatta minst 15 veckor om utbildningen i huvud-
sak dr skolforlagd. Elever pa gymnasiesirskolans
nationella program ska genomféra minst 22 veckor

pa en arbetsplats. Inom den gymnasiala lirlings-
utbildningen ska minst hilften av utbildningen vara
arbetsplatsforlagd. Inom vuxenutbildningen kan apl
forekomma, men tiden for apl 4r inte reglerad i for-
ordningen. Kurser, eller delar av kurser, kan f6rliggas
till en eller flera arbetsplatser. En handledare ska utses
pa arbetsplatsen. Staten betalar inget ekonomiske
stod till foretag som tar emot elever pa apl. Daremot
utgdr bidrag till branscherna for lirlingsutbildning.

Att skaffa apl-platser

Ansvarsfordelning for anskaffning av apl ligger pa
huvudmainnen, det vill siga kommuner och frista-
ende skolor. Ytterst dr det utbildningsnimnden i
varje kommun eller styrelsen for fristiende skolor.
Rektorn ansvarar for vilka delar i kurserna som ska
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forldggas pa arbetsplats. I praktiken ér det ofta yrkes-
liraren som tillsammans med arbetsplatsen bedémer
vad ur kursinnehallet som ska liggas ut. Rektor avgor
ocksd om eleven behover en eller flera arbetsplatser
for att nd de bestimda kursmalen.
Arbetsférmedlingen har ett sirskilt uppdrag att
stodja elever med sirskilda behov. De olika region-
kontoren ansvar for att genomfora de olika atgirderna.

Lokala programrad

Enligt gymnasieférordningen ska det for gymna-
sieskolans yrkesprogram finnas ett eller flera lokala
programrad for samverkan mellan skola och arbetsliv.
Hur de lokala programraden ska organiseras och vilka
uppgifter de ska ha 4r inte reglerat i nigon ytterligare
forordning. En tanke med de lokala programraden

dr att de ska vara med och rekvirera apl-platser. I de
lokala programraden bestimmer raden sjilva vilka
fragor som ska diskuteras. I raden sitter foretrddare
for bade skola och arbetsliv. Ibland sitter ocksd lokala
politiker med i rddet. For att fa anordna larlingsut-
bildningen maste det finnas ett utbildningskontrake
mellan skola och arbetsplats. Det lokala program-
ridet méste garantera kvalitén och att eleverna far
det lirande som 6verenskommits i kontraktet. Vil
fungerande lokala programrad kan vara en avgérande
forutsitening for ace yrkesutbildningen inom gymna-
sieskolan ska kunna fungera och utvecklas. De bidrar
ocksd till en organiserad och nira samverkan mellan
skola och arbetsliv. I de lokala programridens arbete
kan dven elevernas synpunkter himtas in.

Regional samverkan

Niégra regioner i Sverige, t.ex. Goteborgsregionens
kommunalférbund (GR), har utarbetat verktyg for
att rekrytera apl-platser. Inom Vird- och omsorgs-
college finns en éverenskommelse att platser ska
samordnas i en region och att avtal mellan skola
och arbetsplats ska skrivas. Branscherna styr inte det
svenska systemet, men pa senare tid har en rad ini-
tiativ tagits, bland annat frin byggbranschen, for att
sikra resultatet pa apl. Det finns diskussioner om att
samarbetet mellan skola och arbetsliv bor lyftas till
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regional niva. Regionerna har ingen skolorganisatorisk
status i Sverige, och idag sker dessa samordningar pa
lokala initiativ och ar helt frivilliga.

Utveckling av det arbetsplatsforlagda larandet
Utbildningsdepartementet anger ett antal framgings-
faktorer for en vil fungerande apl. P4 skolan behdvs
en programsamordnare som ges tid att vidareutveckla
utbildningen, motiverade och kunniga lirare och
engagerade elever som befinner sig i utbildningen.

I samarbetet skola-arbetsliv behovs ett engagerat

och férankrat lokalt programrad som ocksa ges ett
ekonomiske utrymme att genomfora aktiviteter som
t.ex. gemensam information till blivande elever med
marknadsforing av utbildningsprogram och maijlig-
heter till framtida jobb. P4 arbetsplatserna behdvs
handledare som vill och kan handleda elever i det
arbetsplatsforlagda ldrandet.

I Skolinspektionens granskning 2013 av kvaliteten
i gymnasieskolans lirlingsutbildning visade det sig
att manga skolor har brister i apl. Sirskilt svart visade
det sig nir det giller skolornas planering for att de
skolférlagda och arbetsplatsforlagda momenten ska
upplevas som en helhet. Idag finns ingen nationellt
reglerad handledarutbildning. I styrdokumenten
regleras att handledaren ska ha tillrickliga kunskaper
och erfarenheter och i 6vrigt vara limplig for handle-
daruppdraget.

Skolverket arbetar pa flera sitt for att stddja
skolors utveckling av det arbetsplatsforlagda ldran-
det (apl) och utveckla kvaliteten. Ett sitt dr att ge
ekonomiske stod till utveckling av apl pé enskilda
skolor. Fran och med véren 2014 finns nationella
apl-utvecklare som kan bokas av skolledare. Dessa ger
bland annat std i det systematiska kvalitetsarbetet
kring apl med betoning pa samverkan mellan skola
och arbetsplats. Skolverket erbjuder, i samarbete med
Stockholms universitet, en apl-utvecklarutbildning
for den som arbetar som yrkesldrare pa ett yrkes-
program. Hosten 2014 lanserade Skolverket en
webbaserad handledarintroduktion f6r handledare

pa arbetsplatser som tar emot elever i apl.



KALLOR

> http://www.skolverket.se/fran-skola-till-arbetsliv/apl
P http://www.skolverket.se/fran-skola-till-arbetsliv/
apl/apl-utveckling

» Uthildningsdepartementet (2000). Samverkan mellan
skola och arbetsliv. Om mojligheterna med larande i
arbete (Ds 2000:62)

» Gymnasieforordningen 2010:2039, 1 kap 3§

a= ALAND
I den élindska gymnasielagen sigs det att lirande
i arbete ska ges ute pé en arbetsplats och att sidan
utbildning ska bygga pa ett skriftligt avtal mellan
skolan och arbetsgivaren. Skolan ska tillsitta yrkesrad
inom alla branscher. Det 4r skolans ledning som utser
yrkesrad for et eller flera yrkesinriktade utbildnings-
program. Medlemmarna i yrkesradet ska representera
arbets- och niringslivet, skolans lirare och stude-
rande. Arbetslivets representanter ska ha kunskap om
de professionella krav som stills pa en arbetstagare
i branschen. Yrkesrddet har till uppgift att vara bro-
byggare mellan arbetsliv och skola och aktivt verka
for att hoja utbildningens kvalitet och ska hjilpa till
vid rekryteringen av arbetsplatser.
Sjofartsutbildningen 4r den mest reglerade utbild-
ningen pa Aland, dir internationellt faststillda
normer for sjofolks utbildning, certifiering och vakt-
hallning (STCW) (Standards of training, certification
and watchkeeping) giller och finns som grund f6r
liroplanen. Dir ingdr dven faststillda normer for de
fartyg som ska ta emot studerande. Det krivs en viss
storlek pa fartyget (minst 500 kW maskinstyrka) och
det krivs att den som ska handleda studerande har
behérighetsbrev och handledarutbildning. Organisa-
tionen Rederierna i Finland r.f. dir alla finska fartyg
ingar hjilper till act koordinera utbudet av prakeik-
platser for sjéfartskolorna i Finland med ett webbase-
rat program som pé svenska kallas "Praktikkvarnen”.
Inom social- och hilsovardsbranschen ir det yrkes-
ridet som godkinner alla LIA — platser och skolan
tecknar direfter avtal med kommunerna. Kommu-
nerna dr en viktig samarbetspartner nir det giller att

ta emot studerande till hemtjinsten, daghemmen
och dldringsvéarden. Yrkesprov och examenstillfillen
(vuxna) utfors vanligtvis pa arbetsplatsen och blir det
som styr vad studerande ska ldra sig under LIA-perio-
den. Det blir som en kvalitetssikring av utbildningen
pa arbetsplatsen.

Alands landskapsregering har beviljat medel
till Alands yrkesgymnasium for att samordna och
utveckla olika metoder for att lirande pa arbetsplats
pa Aland ska fungera bittre. Mélsittningen med
projekeet dr att skapa ett fungerande LIA-system for
yrkesutbildningen som helhet och att skapa ett fung-
erande nitverk mellan skola och arbetsliv samt ge
larare méjlighet till storre insyn i arbetslivets utveck-
ling och villkor och dven medverka till att ge larare
mojlighet att uppdatera sin kompetens. Det ingar
ocksa att utbilda arbetsplatshandledare.
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Anstallning eller elevstatus

st= DANMARK

Danmark har ett arbetsmarknadsférankrat vixelut-
bildningssystem dir cirka 2/3 av utbildningstiden i
stort sett i alla utbildningar genomférs i arbetsgivar-
betalda praktikperioder i praktikgodkinda verksam-
heter.

Att na ect arbetsgivarbetalt praktikaveal dr hogsta
prioritet for alla yrkesutbildningselever och allrahelst
ett ordinirt avtal som pabérjas vid starten av huvud-
utbildningsdelen (hovedforlébet) och avslutas med
yrkesprovet (fagproven/svendeproven).

Ett utbildningsavtal eller kontrake (i dagligt tal
ocksé praktikavtal) 4r ett juridiskt dokument, som
binder upp verksamheten och eleven mot ett antal
villkor. Bland annat giller det arbetstid, 16n, forhél-
landen vid sjukdom, férildraledighet, reglering av
uppsigning, verksamhetens villkor for anstillnings-
forhallanden etc.

Villkoren i avtalen ir reglerade via forhandlingar
och 6verenskommelser mellan arbetsmarknadens
parter. Varje fagligt udvalg utarbetar kontraktsmallar.
Mallarna 4r anpassade till branschernas behov och
arbetsforhéllanden.

Skolan registrerar utbildningsavtalen. Om det gors
dndringar eller tilligg i avtalsinnehallet ska skolan
fora fram de 6nskade dndringarna eller tilliggen
till det faglige udvalg. Om en tvist uppstar mellan
verksamhet och elev om avtalsinnehillet, behandlas
tvisten av det faglige udvalg.

Prakeikplatssituationen gér man upp om varje
ménad och den registreras i praktikplatstal. I novem-
ber 2014 var 79 889 elever pé sin huvudutbildnings-
del, varav 71 713 elever hade ett utbildningsavtal.

Praktikplatssokande

Eleven kan pabérja sin yrkesutbildning pa en grund-
utbildning (grundforlob) utan att ha ett kontrake
med en verksamhet. Yrkesutbildningsskolan ger st6d
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till det praktikplatsuppsékande arbetet, antingen
genom en direkt formedling till en intresserad
verksamhet eller genom att rusta eleven bittre i det
uppsokande arbetet. Prakeikplatskonsulenter odlar en
pool av verksamheter inom de olika yrkesomradena,
till avtal med den vanligaste lingden samt till olika
typer av korta avtal som inte varar lika linge.
Skolorna erbjuder eleverna korta kurser i hur man
skriver en ansokan eller individuella samtal med en
vigledare. Praktikplatssékande elever ir skyldiga att
registrera sig sjilva pd www.praktikpladsen.dk, som
dr en virtuell motesplats mellan elev och verksamhet.
Dessutom finns en ricka av verktyg sdsom ”Guiden
till prakeikplats” www.gtilp.dk. For ovriga verktyg
se Rekrytering av praktikplatser i Danmark. Under-
visningsministeriet har med anledning av reformen
avsatt betydliga resurser for att stirka det praktik-
platsuppsokande arbetet.

Praktikperiod pa praktikcenter

Cirka 7-13 % av eleverna fir av ménga olika orsaker
inget praktikavtal/ldrlingsavtal, men kan under vissa
forutsiteningar dnda fullfolja sin utbildning pa ett
praktikcenter. Dir ingds s kallade skolavtal med
eleverna.® Eleven far statligt betald skolpraktiklon
enligt en fast tariff.

Procenttalet varierar, beroende pa konjunkturen
och hur ménga som soker tll en yrkesutbildning
samt pa vilken bransch det giller. De allra flesta
elever avslutar sin yrkesutbildning genom ett verk-
samhetsavtal, da skolpraktik pa ett praktikcenter
innebir att eleverna i mesta mojliga man gar in i
korta praktikavtal eller restliroavtal.

Sedan september 2015 finns cirka 50 praktik-
center som nya formella organisatoriska enheter pa

23 Skolavtalen regleras i hovedbekendtggrelsen nr. 834 af
27106/2013, § 115 stk. 2 og 3.



yrkesskolorna. Praktikcentren fangar upp konjunk-
tursvingningarna och den brist pa praktikplatser

som f6ljer av konjunkturen. Centren har vuxit fram
ur de tidigare s kallade skolpraktikerna, som blev
betraktade som en n6dlésning och vars kvalitet pa
ménga platser ansigs tvivelaktig. Sedan 2010/2011
har ett malmedvetet och omfattande arbete bedrivits
for att hoja kvaliteten och skapa ett samarbete med
arbetslivet om ett gott alternativ till verksamhetsprak-
tik, som kan sld en bro 6ver de perioder di arbetslivet
inte kan erbjuda praktikplatser. P4 praktikcentret
utformas en individuell plan for varje elev, vilken
omfattar s minga verksamhetsplacerade perioder
som mdjligt tillsammans med skolbaserad praktik.
Praktikcentret ska sikerstilla att eleven totalt sett
uppnar sina prakcikmal.

Verksamhetsforlagd undervisning

Praktikcentra far i begrinsad omfattning anvinda sig
av “verksamhetsforlagd undervisning (VFU)”. VEU
ar inte egentlig praktik, men bedrivs i verksamheter
utan att eleven bidrar till produktionen — han/hon
far alltsd inte skapa mervirde for firman. Om eleven
ingdr i produktionen, ska en yrkesutbildad fungera
som “uppldrare” och ga ut ur produktionen. Inten-
tionen med VFU ir i de flesta fall att parterna ska
”prova pé varandra” och att eleven fir en kinsla for
yrkeslivets realiteter.

Skolan behiller sitt ”taxameterbidrag” for eleven,
medan denne genomgir VFU, och eleven behiller
sin SKP-16n. Den maximala tiden en VFU-period
far forekomma avtalas lokalt med de lokala yrkes-
kommittéerna (lokale uddannelsesudvalg LUU), men
vanligtvis ligger den pa 14 dagar. I enstaka utbild-
ningar tilliter kommittéerna upp till 3 ménader,
vilket dr den maximala bidragsberittigade
lingden. Syftet med att begrinsa anvindning och
lingd av VFU ir for att skydda eleverna mot att bli
missbrukade som gratis arbetskraft och undvika
snedvridning av konkurrensen mellan foretag.

VFU anvinds ocksa sporadiske i utbildningens
grunddel i upp till 14 dagar pa samma grunder.

Unga/vuxna elever och I6n

Allt som beskrivs ovan giller bade unga och vuxna
elever. Men det kan finnas skillnader i 16nen.
Elevlonen avtalas via arbetsmarknadens parter,
storleken varierar mellan branscherna och reglerar att
eleverna blir dyrare f6r verksamheterna ju lingre de
kommer i utbildningen. Elever pa sitt fjirde utbild-
ningséir kan kosta mellan 10 % och 50 % mer in
under det forsta utbildningsaret.

Utover det ir 16n for elever under 25 ar bero-
ende pa regionala avtal och lokala bidrag frin det
offentliga. Bidragen till vuxenldrlingar administreras
av landets driftsregioner och arbetsformedlingar
(Jobeentre). Férordningen ir sedan 1 januari 2009
permanentad och innebir att verksamheter som
anstiller en vuxenlirling, under vissa betingelser har
ritt att ta emot ett bidrag pa 30 kr per timme.

<= FINLAND

Yrkesinriktad grundexamen

I en utbildning som leder till yrkesinriktad grund-
examen enligt liroplanen ir studerande (svenska:
eleven) hela utbildningen igenom studerande och
inte anstilld. Aven under perioder av inlirning i arbe-
tet dr studeranden vanligtvis inte anstilld utan forblir

studerande med rite till lagstadgade studiesociala
forméner. Detta eftersom det ir skolan som ansvarar
for att skaffa en arbetsplats for inlirningen i arbetet
och som ingar ett skriftligt avtal med arbetsgivaren.
Vanligtvis far arbetsgivaren inte heller nagon ersict-
ning.

Yrkesinriktad vuxenutbildning

Den yrkesinriktade vuxenutbildningen i Finland
bygger tll stor del pa systemet med fristdende
examina. Fordelen med systemet 4r forst och frimst
att en persons yrkeskunnande kan erkinnas oavsett
om kunnandet frvirvats genom arbetserfarenhet,
studier eller p annat sitt. En person som stude-
rar enligt det fristiende examenssystemet 4r i regel
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anstilld och avldgger sin examen vid sidan av arbetet
pa kvillar och helger. Men den vuxne kan ocksé
komma 6verens om studieledighet med sin arbets-
givare och di ansoka om studiesociala férméner.

De som avligger en fristiende examen deltar ofta
i en forberedande utbildning, for att pa si sitt skaffa
sig den nodvindiga yrkesskickligheten. Examinander
som redan har tillricklig yrkesskicklighet kan avligga
en fristiende examen eller en del av den utan att delta
i den forberedande utbildningen. Utbildningsanord-
narna ansvarar for den férberedande utbildningen
for fristiende examina. De beslutar om innehallet
och anordnandet av den férberedande utbildningen i
enlighet med examensgrunderna.

Laroavtalsutbildning

Laroavtalsutbildningen 4r den utbildningsform som
har den starkaste kopplingen till arbetslivet. Den
bygger pa etc skriftlige, tidsbundet arbetsavtal
(laroavral) mellan arbetsgivaren och en studerande
som har fyllt 15 ar. Ungefir 70-80 procent av
liroavtalsutbildningen sker pé arbetsplatsen, dir en
eller flera arbetsplatshandledare ansvarar f6r utbild-
ningen av den studerande. Utbildningen pa arbets-
platsen kompletteras med teoriundervisning som
huvudsakligen ges vid yrkesskolor (yrkesliroanstalter).
Utbildningsanordnaren faststiller liroavtalet mellan
studeranden och arbetsgivaren. Ungefir 17 % av all
yrkesutbildning sker genom liroavtal.

Arbetsgivaren betalar en kollektivavtalsenlig 16n till
liroavtalsstuderanden under arbetsperioden. Under
den teoretiska studieperioden kan de studerande fa
studiesociala forméner, t.ex. dagpenning och ersittning
for resor och inkvartering. Arbetsgivaren far ersittning
for kostnaderna for undervisningen pa arbetsplatsen.

Studiestod

Studerande kan fa studiestdd f6r grundliggande
yrkesutbildning och for yrkesinrikead tilliggsut-
bildning. Forutsittningen for att beviljas studiestod
ir att studeranden studerar pa heltid, framskrider i
studierna och ir i behov av ekonomiskt stéd. Stodet
bestdms efter behovsprovning och studerandens alder,
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boendeform och inkomster inverkar pa beslutet.
Vuxenstuderande som redan har en ling arbetserfaren-
het kan beviljas vuxenutbildningsstd. Villkoret ér att
studeranden ir studieledig utan 16n under minst tva
maénader och inte fir annat stéd for studierna. Studier
som berittigar till studiestdd ska bedrivas vid en liro-
anstalt i Finland som str under offentlig tillsyn.

Vid ldroavtalsutbildning far studeranden kollektiv-
avtalsenlig on, avgiftsfri teoretisk utbildning och rese-
och inkvarteringsersittning. Under den tid man avlig-
ger de teoretiska studierna fir man dagpenning om
arbetsgivaren inte betalar ut [6n under studietiden. En
studerande med familj har ocksa ricc till familjebidrag.

MER INFO
> http://www.oph.fi/startsidan

4= FAROARNA

For ate i en yrkesutbildning pa Firdarna ska du ha
ett utbildningsavtal och du kan inte avsluta med ett
yrkesprov (svende-/yrkesprove) utan detta. Det dr
Yrkisdepilin (yrkesutbildningskontoret) som dr myn-
dighet pa omradet och aministrerar lagstiftningen
gillande avtalen.

Utbildningsavtal

For att vara lirling pd Firdarna ska du ha gjort ett
utbildningsavtal. Detta giller bide for skoldelen och
for den praktiska delen. Utbildningstiden startar inte
forrin forvaltningsmyndigheten har mottagit utbild-
ningsavtalet. De forsta tre ménaderna av lirlingstiden
ir en provperiod, di bigge parter har méjlighet atc
siga upp avtalet frin dag till dag. Efter dessa tre
ménader dr avtalet bindande fér den éterstdende
larlingstiden och utbildningsavtalet kan endast sdgas
upp om bida parter ir éverens. Om det uppstir
tvister om avtalet under utbildningstiden, ska dessa
tvister i forsta hand ldggas fram till yrkeskommittén
(fagligt udvalg) och om de tvistande parterna inte
kan enas dir, sd hinskjuts drendet till en kommiteé
for tvistemal som fattar beslut i saken.



Overenskommelser

Arbetsmarknadens parter har alla ett avtal om 16n for
larlingar, som har utbildningsavtal och som avlénas
efter dessa 6verenskommelser. Fér hantverkare ir
16nen fordelad per lirlingsar i forhallandet till full 16n
for hantverkare.

1:a lirlingsdret 35 %, 2:a lirlingsaret 42 %, 3:e
larlingsaret 45 % och 4:e lirlingsaret 55 %. Denna
procentfordelning kan skilja sig at mellan branscherna.
Inom t.ex. offentlig férvaltning ser det ut s& hir:

1:a ldrlingsaret 40 %, 2:a lirlingsaret 50 %,
3:e larlingsdret 60 % och 4:e lirlingsaret 70 %.

Konjunkturparering

Det finns ingen utbildningsgaranti pa Firéarna och
det gar bara att i en yrkesutbildning om man har etc
utbildningsavtal. Detta betyder att om du t.ex. har
borjat med skoldelen i elektrikerutbildningen, ir du
inte garanterad en lirlingsplats. Det betyder att du
kan ha gtt skoldelen forgives och da maste borja om
pa ett annat utbildningsspér, dir du kanske inte hel-
ler har en garanterad lirlingsplats. Det betyder ocksa
atc ndr det dr lajgkonjunkeur, 4r det mindre behov av
arbetskraft vilket leder till ett mindre antal lirlingar
in och ut ur yrkesutbildningssystemet.

Uppfoljning av anstallningsbarhet

Det sker inte nadgon uppfoljning av anstéillningsbar-
heten. Nir lirlingen har klarat slutprovet/yrkesprovet
(svendeproven) och har genomgitt lirlingstiden
forvintas vederborande att vara anstillningsbar.

s ISLAND

Avtal pa arbetsmarknaden
Kontrakt — Overenskommelser

I skolsamhiillet rader det skilda uppfattningar om
huruvida en yrkeselev/ lirling, som gor en del av
sin utbildning pé en arbetsplats, r en elev eller en
anstilld. Inom hantverksbranschen pa Island ar det
allmint accepterat att om en person har ett utbild-

ningskontrake, dd dr han/hon en lirling och behand-
las som en sidan, d.v.s. han/hon ir inte en fackman
och far limpliga arbetsuppgifter. Lirlingen "arbetar
sig upp” eller uppnar fackkompetens med tiden
genom att utfora allt mera komplicerade uppgifter.

Larlingslon

Eleven/ lirlingen far alltid lirlingslon enligt kollek-
tivavtal i respektive bransch. Lirlingslénerna stiger i
allmanhet under utbildningens ging. Lirlingslonen
dr i borjan i allmidnhet drygt 50 % av en firdig-
utbildads grundlén, men den har stigit dill 75 % nir
gesillprovet avliggs.

Handledning
Lirlingen utbildas under handledning av en utbildad

fackman och mistare som bir ansvaret for utbild-
ningsprocessen pd arbetsplatsen. I allminhet har
denna kunskapséverforing skett utan nigon doku-
menterad kontroll med nigra fa undantag.
Gesillprovet avgdr om vederbérande har uppnatt
den kompetens som arbetet kriver. For att en elev
ska f3 rdcc ate avldgga gesillprov maste eleven ha
avlagt examen frin en skola och ha gjort ett bestimt
antal arbetsveckor pa en arbetsplats. En allt storre
andel av yrkesutbildningen har forts in i skolorna pa
bekostnad av den arbetsplatsbaserade utbildningen,

parallellt med att skolsamhillet och utbildnings-
myndigheterna stiller krav pa 6kad genomskinlighet
inom utbildningsaspekten pa arbetsplatsen.

Larlingskontrakt

Lirlingens situation 4r klar och framkommer i det
ingangna kontraktet. Enligt férordning nr. 840/2011
om lirande pa arbetsplats och yrkestrining dr ett
larlingskontraket ett kontrake mellan en lirling och

ett foretag eller institution om arbetsplatsbaserad
utbildning och yrkestrining pa arbetsplats. Lirlings-
kontrakten ska vara i enlighet med gillande kollektiv-
avtal for elever inom respektive bransch. Kontrakeets
utformning avgdrs av den part som ansvarar for att
bekrifta lirlingskontraktet och samma part bidrar
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med blanketter 4t dem. Lirlingskontraktet ska fastsla
tidpunkten nir utbildningen inleds, nir utbildningen
planeras vara avslutad och den skola dir lirlingen

gir. [ kontraktet ska ocksa framga arbetsgivarens och
elevens rittigheter och skyldigheter och den arbets-
platsbaserade utbildningens syfte. Avtalet skrivs i

fyra exemplar och varje kontraktspart ska ha ett eget
exemplar, skolan ett och handledaren ett. Lirlings-
kontrake ska folja elevens studieplan som bekriftats

av elevens skola.

Sjukvard- och halsovardsutbildning

Den arbetsplatsbaserade utbildningen inom sjuk-
vérd 4r uppdelad i tva delar. Den forsta delen bestar
av definierade skolkurser som sker pé arbetsplatsen
under professionell handledning. Eleven har forut-
bestimda arbetsuppgifter som han ska utféra och
inlimna for atc f3 betyg pd dem. Eleven har en
mycket klar "elevstatus” och ir oavlonad.

I slutet av utbildningstiden inom sjuk- och hilso-
vird overgar eleven till s.k. yrkestrdning. D3 skrivs ett
yrkestriningskontrake, som ir en dverenskommelse
mellan skola och institution, om att eleven ska fa
faststilld trining och utbildning enligt 28 § lag nr.
92/2008 om gymnasieskola. Denna del av utbild-
ningen sker i slutet av utbildningen och det anses att
eleven konsoliderar det som han lirt och far betalt
med elevl6n enligt kollektivavtal.

Konjunkturparering

- Uppfodljning av "anstallningsbarhet”

- Frekvens av dvergang till arbetsmarknaden
Statistik om dessa faktorer ir inte littillginglig. Ar
2011 genomfordes en enkidt om hantverksbranschens
arbetsmiljé med 2109 hantverkare i 17 hantverks-
yrken som hade utexaminerats under perioden
1980-2009. Den visade att majoriteten av de som
avlagt gesillprov bérjar arbeta inom sitt yrke. Hir

dr nagra resultat ut enkiten.

¢ Cirka 2/3 av de som svarade arbetar inom yrket i dag,

* Drygt 64 % av de som svarade har avslutat
yteetligare utbildning efter sitt gesillprov.
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Drygt 1/3 av de som inte arbetar inom sitt yrke i
dag dr intresserade av att borja arbeta inom det igen.

Nistan 87 % av de som svarar ir nojda i sitt nu-
varande arbete. De som inte arbetar inom yrket dr
lite ndjdare dn de som arbetar inom sitt yrke.

Cirka 3/4 skulle rekommendera ungdomar att
utbilda sig inom det yrke som de avlagt gesillprov i.

Mera dn 90 % instimmer i pastiendet att de dr
stolta dver sitt yrke.

Nistan 66 % anser att utbildningen har férberett
dem bra inf6r arbetet inom deras yrke. De yngsta
som utexaminerats under de senaste 10 iren anser
att utbildningen forberett dem sdmre for arbetet dn
de som ir dldre och utexaminerades tidigare.

Nistan 4/5 anser att det dr en bra harmoni mellan
arbete och privatliv.

Enligt exake 35 % finns det en vidareutbildnings-
eller fortbildningspolicy i det foretag de arbetar i.

Avbrott

Det ir inte kiint om elever avbryter sin utbildning
speciellt under den skolbaserade eller under den
arbetsplatsbaserade delen av utbildningen. Det
foretogs en enkit om avhopp inom matbranschen
over en period pd 8 dr (2005-2012). Informatio-
nen erhélls ur elevkontraktens registreringssystem
hos IDAN, dir man kan hitta en dversike ver alla
elevkontrakt som ingétts under de senaste aren samt
en oversike 6ver alla som avlagt gesillprov i yrkena,
forutom ogiltigforklarade elevkontrake. Under peri-
oden ingicks 785 elevkontrake, varav 260 elever fort-
farande inte avslutat sin utbildning medan 444 hade
avlagt gesillprov. Avhoppen inom yrkena beriknades
vara det antal som ingick larlingskontrakt under peri-
oden och som inte avlagt gesillprov, inte utexamine-
rats fran skola och inte har ett lirlingskontrake eller
gick i skolan i slutet av december 2012. Avhoppen
beriknades pé detta sit il totale cirka 15,4 % men
de varierar mellan yrken.



Utbildar sig Inte avlagt gesallprov. Avhopp
Inte i utbildning

Matproduktion 13,80%
Servering 166 49 17 14,50%
Slakterinaring 60 24 6 16,70%
Bageri 84 23 15 24,60%
Totalt 785 260 81

Avhopp i mat- och restaurangbranschen.

Avhoppen ir stérst inom bageribranschen. Orsaken
kan vara att det 4r svérast att fi ett larlingskontrake
inom bageribranschen av de yrken som redovisas hir.
Men detta ir inte sikert konstaterat.

Inom hilso- och sjukvardsyrkena rader det en stor
efterfrigan pd arbetskraft och det rider en balans mel-
lan yrkestraningsplatser och antalet elever som utbildar
sig. Anledningen till det 4r att hilso- och sjukvardssys-
temet inte styrs av lika stora ekonomiska konjunktur-
sviangningar som den allminna arbetsmarknaden.

Enligt en oversike frin Islands Socialstyrelse
om hilso- och sjukvardspersonal fran 1981-2013
utexaminerades 103 underskéterskor ar 2012. Under
denna period finns 1954 yrkesverksamma under-
skoterskor pa hela Island. For atc kunna avldgga
underskoterskeexamen, méste eleven genomgé
yrkestraningsdelen av utbildningen. Enligt Islands
underskoterskeforening dr det vanligt att elever inte
avslutar denna del och dirfor inte utexamineras.

De kan inte arbeta inom yrket utan legitimation.

Konjunkturparering

I den privata sektorn ses hur konjunkeurfluktuatio-
ner paverkar tillging och efterfrigan nir det giller
yrkesutbildningselever. Dessa fluktuationer 4r daligt
anpassade till skolverksamhet och har kritiserats av
utbildningsmyndigheter, skolmyndigheter och nu
pa senare tid dven av yrkeselevernas virdnadshavare/
fordldrar. Vissa fackforeningsparter har papekat att
denna metod leder till bittre villkor och arbets-
platssikerhet f6r de som arbetar och att tillging och

efterfragan skapar en viss balans. Men vissa papekar
att detta ddremot inskrinker ritten till arbetsfrihet.
Intagningsbegrinsningar anvinds inom méinga omra-
den av utbildningssystemet sisom inom medicin-,
odontologi- och sjukgymnastutbildning m.fl. Men
det papekas att om en elev paborjat sin utbildning
inom ett visst yrke, ska han/hon kunna genomfora
den, om han/hon uppfyller de krav som stills.

For att forsoka motverka dessa fluktuationer har
skolsystemet erbjudit skolmetoden eller utbildnings-
kontraktsmetoden. Skolmetoden ansvarar di for
yrkesutbildningen men eleven maste ta dtminstone
24 veckor pa en arbetsplats. Denna metod erbjuds
bara inom nagra fa yrken. Det har blivit allt vanligare
att foretagen har bildat et kluster. Eleven kan dé rora
sig mellan 3—4 foretag for att fi den kompetens som

krivs, men det ir alltid bara en enskild mistare som
bir ansvaret. Man har granskat olika metoder f6r att
forhindra onaturliga fluktuationer.

Hilso- och sjukhusyrkena har en bra éversikt 6ver
personalbehovet och har bra 6verblick 6ver antalet elev-
platser pa en arbetsplats. Det beror pa att denna arbets-
miljé haller sig relativt stabil men i den privata sektorn
kommer och gir foretag. Tidigare var det tillrickligt for
en elev eller lirling att folja mistaren i dennes arbete.
Nu stills det andra krav och {6r en mistare som ar
enskild foretagare dr det mycket svart att ha en elev
med de forpliktelser som det medfor i dag.
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st= NORGE

Avtalsvillkor for larlingar
i skollagen och forordningarna

I Norge ir elevens kontraktsférhillande med arbets-
livet férankrat i skollagen och arbetsmiljélagen med
utgangspunkt i normalmodellen, da elever gar tva

ar i skola och fortsitter som lirlingar under tvé ar i
foretag. Eleven ingdr bade ett lirlingskontrake och ett
anstillningsavtal. Anstillningsavtalet reglerar 16n och
arbetsforhdllanden. Anstillningsavtalet ska gilla for
samma tid som lirlingsavtalet.

Larlingar har samma réttigheter till lan och stipen-
dier som elever i gymnasial yrkesutbildning. Lds mera
om lan och stipendier for lirlingar pd Lanckassens
nitsidor: www.lanekassen.no.

Exempel pa tariff och larlingslon

I Norge finns det ingen ligstalén. Detta giller ocksd
for larlingar. En normal tvaarig lirlingsperiod bestdr
av 50 % utbildning och 50 % produktion (verdiska-
pande). Lirlingen har rite till 1on f6r produktionsde-
len av larlingstiden.

Mainga f6retag har tariffavtal dir det har utarbetats
egna lonesatser for lirlingar. Produktionsdelen fordelas
normalt éver de bagge aren. Hur hég 16n lirlingen ska
ha och hur den ska fordelas, avgors i forhandlingar
mellan arbetsgivarorganisationen och den fackliga
organisationen. Som regel fir en lrling en yrkes-
arbetares arslon fordelad Gver tvé ar.

Huvudzariffavtalen i kommunal och statlig sektor
reglerar lonen baserat pa nyanstillds [on for en yrkes-
arbetare i yrket. De flesta ldrlingar, som har tva drs
larlingstid i foretag far 16n efter fljande modell:

1. halvar 30 % av yrkesarbetarlon

2. halvar 40 % av yrkesarbetarlon

3. halvar 50 % av yrkesarbetarlon

4. halvir 80 % av yrkesarbetarlon
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Flexibilitet — vaxlingsmodeller

Lagen 6ppnar f6r flexibilitet i utbildningen och ger
fylkeskommunen méjlighet att organisera en vix-
ling mellan skolbaserad utbildning och utbildning i
arbetslivet, sa att storre delar kan genomf6ras i fore-
tag i stillet for i skola. Utbildning som vixlar mellan
skola och foretag som en individuell anpassning

av utbildningen for enskilda elever dr auktoriserad

i foreskrift till skollagen kapitel 6A Formedling av
larlingsplats:**

§ 6A-7 Avtal om annan organisering av utbildning
forsta och andra led:

"Fylkeskommunen kan godkinna lirlingskontrake och
utbildningskontrake som innehaller en annan organi-
sering dn den utbildningsordning som ir faststilld for
yrket i liroplansverket for Kunskapslsftet.

Begreppet vixlingsmodell anvinds om olika modeller
som innebir vixling mellan utbildning i skola och i
arbetslivet genom hela utbildningsvigen, till skillnad
fran den ordinarie modellen med tva ir i skola med
pafoljande tva ir med utbildning i foretag. Vixlings-
modeller kan betyda att gi in i ett lirlingskontrake
efter 0,5 eller 1 utbildningsér i skola med efterfsl-
jande 3,5 eller 3 &r da utbildning vixlar mellan skola
och foretag. Det kan ocksé forkomma vixling inom
ramen for 2+2 modellen med t.ex. intressegrupper
och utdkad anvindning av ”prosjeke til fordypning”.
Det kan dé innebira att eleven har dubbel status som
elev och lirling efter ingate lirlingskontrake. Line-
kassens (CSN i Sverige) ramar for tilldelning av
studiestdd och fylkeskommunernas rikdinjer for att
ticka resekostnader ir utmaningar som man arbetar
med i utprévningarna av modellen.
Forsoksverksamheten dr en del av insatserna i
Samfunnskontrake for flere laereplasser. Med stod
fran Utdanningsdirekeoratet deltar 13 fylken och
24 skolor dr med.

24 hteps://lovdata.no/dokument/SF/forskrift/2006-06-23-724/
KAPITTEL_8” \l "KAPITTEL_8”
https://lovdata.no/dokument/SF/forskrift/2006-06-23-724/
KAPITTEL_8#KAPITTEL_8



Matchning mot
arbetslivet kompetens

Kunnskapsdepartementet gav dr 2014 Utdan-
ningsdirektoratet i uppdrag att stirka kvaliteten pa
och relevansen av yrkesutbildningen genom att gi
igenom utbudsstrukturen i samarbete med parterna
pa arbetsmarknaden. Genomgéngen skulle bidra

till att utbildningen bittre skulle svara mot elevers
och arbetslivets behov. Utbildningsutbudet ska vara
mer relevant, mitas mot kriterier som rekrytering,
genomforande med yrkesexamen och virdering pa
arbetsmarknaden. Kunnskapsdepartementet precise-
rade att virdering pa arbetsmarknaden ir av avgé-
rande betydelse och det som uppdraget i forsta hand
skulle ligga vike vid.

En del av uppdraget var ocksa att bedoma och
komma med férslag om hur utbudsstrukturen kan
uppdateras och dndras mera kontinuerligt s atc
behovet av storre genomgangar reduceras.

Arbetet gjordes i samarbete med parterna pa
arbetsmarknaden (faglige rad och SRY) samt
5 yrkesinriktade rdd som skulle se utbildningen i ett
mera holistiskt perspektiv och tvirs dver yrken och
branscher. Uppdraget ska redovisas under 2016.%

== SVERIGE

Alla gymnasieskolans yrkesprogram innehaller arbets-
platsforlage lirande och det ar skolans huvudman
som har huvudansvaret for att det genomférs. Eleven
dr inte anstilld hos foretaget under apl-tiden utan
har elevstatus. Arbetsplatsforlagt lirande ar mojligt i
samtliga skolformer inom vuxenutbildningen. Nagot
lagstadgat krav pa avtal eller kontrakt finns inte vid
vanlig apl.

25 http://www.udir.no/laring-og-trivsel/lareplanverket/
forsok-og-pagaende-arbeid/gjennomgang-av-det-yrkesfagli-
ge-utdanningstilbudet/

Ekonomiskt stod

Alla gymnasielever erhaller studiebidrag om 1 050
SEK per médnad fram till det &r eleven fyller 20 ar.*
En elev som gir pa en gymnasial lirlingsutbildning
kan soka lirlingsersittning pd 1 000 SEK per manad,
som dr ett extra bidrag for méltider och resor.

Gymnasial larling
och utbildningskontrakt

Det 4r obligatoriske att ta fram ett utbildningskontrake
vid gymnasial ldrlingsutbildning. Skolhuvudmannen
ansvarar for att det finns ett utbildningskontrakt for
varje elev och arbetsplats. Utbildningskontraktet ska
skrivas under av eleven (eller elevens virdnadshavare
om eleven inte fyllc 18 ér), arbetsplatsen dir eleven
gor sitt arbetsplatsforlagda lirande och skolhuvud-
mannen. Kontraktet ska enligt skollagen ta upp

vilka delar av utbildningen som ska genomféras pa
arbetsplatsen och omfattningen av dessa delar. Vidare
ska kontraktet innehélla hur eventuella kostnader for
skador som eleven kan orsaka under den arbetsplats-
forlagda utbildningen ska fordelas mellan skolhuvud-
mannen och arbetsplatsen. Slutligen ska utbildnings-
kontraktet ocksd innehélla uppgifter om avtalstiden
och grunderna for att avtalet ska kunna upphora
innan avtalstiden 16pt ut same vilken ldrare pa skol-
enheten och vilken handledare pa arbetsplatsen som

ska vara kontaktpersoner for den arbetsplatsférlagda
delen av utbildningen.

Larlingsanstallning

Sedan den 1 juli 2014 kan elever som gir en gymnasial
larlingsutbildning inom négot av gymnasieskolans
yrkesprogram bli anstilld i en ny anstillningsform,
gymnasial lirlingsanstillning. Anstillningsformen ar
tinke att underlitta ungdomars etablering pa arbets-
marknaden. Ett utbildningskontrakt maste d& upp-
rittas mellan skola, arbetsgivare och elev som reglerar
den tidsbegrinsade anstillningen.

26 htep:/Iwww.csn.se/komv-folkh-gymn/studiehjalp/krav/alders-
granser-1.2851
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En elev kan dessutom ha en lirlingsanstillning under
hela eller delar av tiden {6r det arbetsplatsforlagda
lirandet i utbildningen. Vid en sidan lirlingsanstill-
ning ska ett anstillningsavtal upprittas mellan elev
och arbetsgivare. Ett sadant avtal kan avse tid utanfér
elevens skoltid, t.ex. under lov. Det dr dirfor viktigt
att eleven och arbetsplatsen fir veta datum for nir
utbildning inte bedrivs pa grund av terminsslut eller
liknande. En lirlingsanstillning kan vara ett ste for
en arbetsgivare att knyta en elev nirmare en kom-
mande ordinarie anstillning efter utbildningens slut.

Avtal pa arbetsmarknaden

Lagen om anstillningsskydd, LAS, giller inte for en
elev som har en gymnasial lirlingsanstillning. Om
eleven utfor moment som inte ir en del av undervis-
ningen, arbetar under helger och lov eller efter det
atc utbildningskontrakeet upphére, kan det innebira
yttetligare en anstillning enligt allminna arbets-
rittsliga regler vilket kan fa konsekvenser for fragor
rorande forsikring, skadestind, semester med mera.

Arbetsmiljo

En elev som far utbildning pa en arbetsplats, likstills
alltid med en arbetstagare vad giller arbetsmiljé.
Dirmed har skolan och arbetsgivaren ett gemensamt
ansvar for elevens arbetsmiljo. Arbetsgivare fir inte
lata minderériga utfora vissa riskfyllda arbetsupp-
gifter. En lista pd dessa arbeten finns i Arbetsmiljs-
verkets foreskrifter och allmdnna rid om minderarigas
arbetsmiljo. De flesta av arbetsuppgifterna i listan
ir dock tillitna om en handledare leder arbetet och
eleven dr Gver 15 ar. Ett exempel pa ett yrke som
tidigare tillatics f6r elever under 18 ar under hand-
ledning, men som numera ir forbjudet, r vikeare.
Vid handledning av minderariga bér handledaren ha
minst ett drs erfarenhet av de aktuella arbetsupp-
gifterna fran arbetsliv eller utbildning och ha
noédvindiga kunskaper om risker och skydd.

Om exempelvis arbetsmiljoritesliga regler kraver
att skyddsutrustning ska anvindas dr det av vikt att
huvudmannen for skolan och arbetsplatsen kon-

trollerar att reglerna f6ljs. Arbetsgivaren ansvarar
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alltid for att eleven anvinder skyddsutrustningen pa
arbetsplatsen. Om en olycka eller ett allvarligt tillbud
drabbar eleven under det arbetsplatstorlagda lirandet
ska detta anmilas utan dréjsmal dill Arbetsmiljoverket.

En elev som skadat sig under sin apl i gymnasie-
skolan har méjlighet att fi ersittning. Eleven kan
ansoka om ersittning for sveda och virk eller besta-
ende men som orsakats under det arbetsplatsforlagda
lirandet. Personskadan faststills enligt lagen om
arbetsskadeforsikring. Eleven ska ansoka om ersitt-
ning efter intriffad skada. Kammarkollegiet fattar
beslut om och betalar ut ersdttningen.

Etablering pa arbetsmarknaden

I en publicerad studie, Vad gor ungdomar efier gymna-
sieskolan, genomford av Skolverket, beskrivs ungdo-
mars verksamhet och etablering pd arbetsmarknaden.
Rapporten utgdr fran studieresultat, programtyp,
program, kon och svensk/ utlindsk bakgrund bland
gymnasieelever 2011-2014. Studien visar att det, i
enlighet med programtypernas syften, dr betydligt
vanligare att de som gétt yrkesforberedande program
har en etablerad stillning pa arbetsmarknaden ett ar
efter att ha slutat i gymnasieskolan, jimfort med dem
som har gict studieforberedande program. Ett ar efter
gymnasieskolan ir det allra vanligast act vara etable-
rad bland dem som har gatt pa ett mansdominerat
yrkesférberedande program (enligt gymnasieskolans
programuppdelning innan reformen Gy2011). Stdrst
ir andelen etablerade bland dem som list fordons-
programmet, byggprogrammet och energiprogram-
met. Omkring hilften av de ungdomar som fact
slutbetyg med grundlidggande behérighet fran dessa
program hade en etablerad anstillning pa arbets-
marknaden ett ir efter gymnasieskolan. Det kvin-
nodominerade yrkesférberedande program som har
storst andel etablerade efter ett &r 4r omvérdnadspro-
grammet, dir 34 procent har en anstillning. Bland
dem som list studieforberedande program varierar
andelen etablerade efter ett ar fran 4 procent av dem
som gitt International Baccalaureate till 17 procent av
dem som gatt samhillsvetenskapsprogrammet.



En avgorande faktor f6r ungdomars méjligheter pa
arbetsmarknaden de fem nirmaste dren efter gym-
nasieskolan forefaller vara om de slutfért arskurs 3
eller inte. Ju kortare tid ungdomarna gétt i gymnasie-
skolan, desto storre andel befinner sig utanfor savil
arbete som studier. Detta resultat, som Skolverket
ocksd lyft fram i tidigare studier, understryker vikten
av att motverka ungdomars avbrott fran sina
gymnasiestudier.

a= ALAND

Det élindska skolsystemet bestar av grundskoleut-
bildning, gymnasieutbildning och annan utbildning
pa gymnasienivd. Med gymnasieutbildning avses all-
minbildande gymnasieutbildning och grundliggande
yrkesutbildning som leder till en gymnasieexamen.
Den allminbildande gymnasieutbildningen och den
grundliggande yrkesutbildningen kan kombineras i
olika utbildningsprogram. Med annan utbildning

pa gymnasieniva avses allminbildande och yrkes-
inriktad utbildning ordnad som kompletterings-
utbildning och vidareutbildning och 4r rikead «ill
vuxna personer. Yrkesinriktad kompletteringsutbild-
ning och vidareutbildning kan ordnas pa Aland enligt
riksférordningen om yrkesinriktad vuxenutbildning
som bygger pd systemet med fristdende examen. Det
forutsiteer avtal med examenskommissioner i riket.

I landskapet kan dessutom avliggas examen inom
turism, kosthéllning och ekonomi.

Studerandestatus

I en utbildning som leder till yrkesinriktad gymnasie-
examen och i kompletterings- och vidareutbildningar
pa gymnasieniva ir studerande hela utbildningen
igenom studerande och inte anstilld. Aven under
perioder av inldrning i arbetet dr studeranden vanligt-
vis inte anstilld utan forblir studerande med rite till
lagstadgade studiesociala forméner. Detta eftersom
det 4r skolan som ansvarar for act skaffa en arbetsplats
for inldrningen i arbetet och som ingdr et skriftligt
avtal med arbetsgivaren. Vanligtvis far arbetsgivaren
inte heller négon ersittning.

Laroavtal med Ion

Liroavtalsutbildningen 4r den utbildningsform som
har den starkaste kopplingen till arbetslivet. Liro-
avtalsutbildning kan ordnas som grundliggande
yrkesutbildning, kompletteringsutbildning eller
vidareutbildning och leder till examen pa gymnasie-
niva inom ett visst yrke. Den bygger pa ete skriftligt,
tidsbundet arbetsavtal (liroavtal) mellan arbetsgiva-
ren och en studerande som har fyllt 15 ar. Ungefir
70-80 procent av ldroavtalsutbildningen sker pd
arbetsplatsen, dir en eller flera arbetsplatshandledare
ansvarar for utbildningen av den studerande.
Utbildningen pa arbetsplatsen kompletteras med
teoriundervisning som huvudsakligen ges i skolan.
Skolan faststiller liroavtalet mellan studeranden och
arbetsgivaren. Ca 10 % av all yrkesutbildning sker
genom ldroavtal. Arbetsgivaren betalar en kollek-
tivavtalsenlig 16n till liroavtalsstuderanden under
arbetsperioden. Under den teoretiska studieperioden
kan de studerande fi studiesociala formaner, t.ex.
dagpenning och ersittning for resor och inkvarte-
ring. Arbetsgivaren fir ersittning for kostnaderna for
undervisningen pé arbetsplatsen.

Studiestod

Studerande kan fa studiestod for grundliggande
yrkesutbildning och for yrkesinriktad komplette-

rings- och vidareutbildning. Férutsittningen f6r

att beviljas studiestdd ir att studeranden studerar

pa heltid eller deltid, framskrider i studierna och ir

i behov av ekonomiske stdd. Stodet bestams efter
behovsprovning och studerandens alder, boendeform
och inkomster inverkar pé beslutet. Vuxenstuderande
som har uppnatt en viss dlder och saknar grund-
laggande yrkesutbildning kan beviljas vuxenstudie-
penning. Vid liroavtalsutbildning far studeranden
kollektivavtalsenlig lon, avgiftsfri teoretisk utbildning
och rese- och inkvarteringsersittning. Under den tid
man avldgger de teoretiska studierna far man dag-
penning om arbetsgivaren inte betalar ut 16n under
studietiden. En studerande med familj har ocks ritt
till forsorjartilligg.
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Metoder for att utse
och stodja handledare

== DANMARK

I Danmark anvinds flera olika beteckningar for de
som lar ut i praktikverksamheterna: Utbildnings-
ansvarig, instrukedr, mentor, "laeresvend”, trinare,
praktikansvarig, elevvigledare, elevansvarig m.fl.

Praktikvagledare

Den formella beteckningen 4r praktikvigledare.

I sma verksamheter dr mistaren oftast ocksa praktik-
vigledare. I verksamheter med flera yrkesutbildade,
fordelas eleverna vanligtvis pd dessa, som da genom-
for utbildningsfunktionen som en del av sitt yrkes-
arbete. I Danmark 4r ganska fa praktikvigledare
heltidsanstillda i denna funktion.

Krav pa praktikvagledare
och hur de tillsatts

Anstillning av yrkeselever 4r i Danmark reglerat via
godkinnandet av praktikverksamheter samt genom
formella utbildningsavtal mellan elever och verksam-
heter.

I godkinnandet av praktikverksamhet ingar

1. Relevanta yrkesmissiga arbetsuppgifter
och i tillricklig omfattning

2. Nodvindig teknisk utrustning pé plats

3. Tillrackligt antal yrkesutbildade medarbetare
inom utbildningsomradet

4. Praktikregler ska f6ljas

Det vill sidga att det inte stills nigra krav pa praktik-
vigledare, nir det giller den pedagogiska delen av
elevutbildningen eller planeringen av utbildningen.
Krav pd utbildarnas kvalifikationer kan vara formule-
rade lokalt i praktikreglerna.
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Det ir verksamhetens utbildningsansvarige/mistare/
HR-ansvarige som utser en utbildare till eleven.”
Undersokningar om kriterier for detta saknas. P4
storre verksamheter roterar eleven ofta mellan olika
avdelningar (t.ex. banker, kommuner med virdhem
eller inom speditionsverksamheter) och byter da
praktikvigledare for att matcha elevens prakeikmal
och elevens imnesmissiga niva. I mindre verksam-
heter foljer eleven uppgifter som pagar i driften och
ingar dd i etc byggarbetslag eller i personalplane-
ringen for en butik eller restaurang.

I intervjuer med praktikvigledare ir svaret ofta
att manga anmiler sig frivillige till uppgiften av
personligt intresse och engagemang. Det finns inga
studier gillande l6neersitining for praktikvigledar-
funktionen och det finns ingen fast éverenskommelse
om ersittning. Formella funktionsbeskrivningar for
praktikvigledare finns inte heller.

Skolpraktikinstruktorer

P4 praktikcentren motsvarar skolpraktikinstruktérens
(SKP) roll verksamheternas praktikvigledare. I de
flesta fall har de en bakgrund som yrkesutbildade.
Den avgorande skillnaden mellan de tva utbildnings-
funktionerna ir att verksamheternas utbildare har
1-2 elever per yrkesutbildad, medan SKP-instrukts-
rerna kan ha upp till 25 elever som mest och ingen
yrkesutbildad vid sin sida. Dessutom kan en visentlig
andel av eleverna pa ett praktikcenter ha dmnes-
missiga eller personliga problem.

Praktikvigledaren ska alltsé f6rst och fraimst kunna
sorja for acc det blir en dndamalsenlig och effektiv
utbildning, integrerad i arbetsprocesser. Instruktéren

27 http://www.traenerguide.dk



ska huvudsakligen se till elevernas yrkesutbildning
och anpassa den till olika nivaer, dir en del av elev-
erna kan bjuda pa sirskilda utmaningar. Utover detta
ska SKP-instruktdrer i de nya praktikcentrana ingd i
helt nya former for “verksamhetsdrift”, i samspel med
lokalsamhallet och inte minst undervisande personal
pa skolan.

Stod till praktikvagledare
och instruktorer pa praktikcentre

Danska praktikverksamheter fick under 2008 méjlig-
het att kvalificera sina praktikvigledare under ekono-
miskt fordelaktiga AMU-villkor.”® Kurserna 4r avpas-
sade for branschernas behov, bestir av olika moduler
och har en varighet pa 1-10 dagar. Yrkesskolornas
utbildningsavdelningar har ritt att erbjuda dessa
”prakeikvigledarkurser”. Kurserna innehéller diverse
material, bland annat

www.traenerguide.dk, introduktion till Elevplan etc.

P3 enskilda yrkesomraden anvinds kurserna
intensivt och med stor framgang (SOSU, ernaerings-
assistenter) och det samma giller vid lokala insatser
av enskilda yrkesskolor gentemot deras praktikverk-
samheter. I 6vrigt 4r det langt kvar innan kurserna
r implementerade. Det saknas en effektanalys av
utbildningspraxis. Yrkeskommittéerna ir generellt
tveksamma till att stilla krav pa verksamheterna
omkring utbildning av praktikvigledarna, men
rekommenderar det ofta. Frin verksamhetens brukar-
synpunkt kan utbudet av kurser uppfattas som néigot
ogenomskinligt och oframkomligt.

Dock erbjuds verksamheterna en ricka med lttill-
gingligt material, som vanligtvis relaterar till bran-
scherna. Ett exempel ir hiftet fran yrkeskommittén
for byggsektorn som skickas till samtliga nya praktik-
verksamheter. Hir nimns bland annat verksamhetens
utbildningsansvar.

28 http://eng.uvm.dk/Fact-Sheets/Adult-education-and-continu-
ing-training/Adult-vocational-training

I take med det nyss inledda strategiska kvalitets-
arbetet pa praktikcentre, vidareutbildas instrukts-
rerna systematiskt nir det giller deras pedagogiska
kompetenser. Saledes har ett tidigare projeke resulte-
rat i en internaktiv kompetensprofil for SKP-inscruk-
torer, och skolan kan anvinda profilen, dll att sitta
samman lokala kompetensutvecklingsspar.

Under hésten 2014 forankrades 3 kvalificerings-
kurser i AMU-systemet. Instrukedrskurserna, som ir
pa frammarch i Danmark, overlappar delvis kurserna
for praktikvigledarna och behandlar bland annat
anvindningen av praktikmal. Kurserna utvecklades i
samband med det stora landsomfattande utvecklings-
arbetet omkring praktikcenter och kursernas innehall
och metoder ar frite tillgingliga.”

Ovanstaende beskrivning giller f6r bade unga och
vuxna elever.®’

<+ FINLAND
Arbetsplatshandledare

De studerandes inldrning pa arbetsplatsen samordnas
av en person som utsetts av arbetsgivaren, en arbets-
handledare. Han eller hon ir ofta en erfaren yrkes-
minniska, som samarbetar med den handledande
lararen. Arbetsplatshandledaren hjilper den stude-

rande att sitta sig in i arbetet och arbetsgemenskapen
samt ger rad, handleder och &vervakar hur arbets-
uppgifterna utfors. Arbetsplatshandledaren ansvarar
ocksa for skyddet i arbetet.

Arbetsplatshandledaren
stodjer den studerande

Ur den studerandes synvinkel ir arbetsplatshand-
ledaren den viktigaste personen pa arbetsplatsen.
Arbetsplatshandledaren stir infor en uppgift full av
utmaningar nir han eller hon ska handleda en ung
studerande. Arbetsplatshandledaren maste ha férméga

29  http://eud-adm.dk/
30 htep://www.skolepraktik.dk
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att ta hinsyn dill bl.a. de studerandes olika nivéer av
beredskap att klara av inldrningsuppgifterna. For att
arbetsplatshandledaren ska klara av dessa uppgifter
arrangeras utbildning for arbetsplatshandledarna.

Utbildning som stod at
arbetsplatshandledaren

Mialet for utbildningen av arbetsplatshandledare 4r
att erfarna arbetstagare kan handleda och uppmuntra
de studerande till ate ldra sig yrket och tilldgna sig
spelreglerna i arbetslivet. Den som deltar i utbild-
ningen fir ocksa firdigheter for att utveckla for-
farandena pé arbetsplatsen, till exempel nir det giller
introduktion i arbetet.

Den andra mélgruppen for utbildningen bestir
av de ldrare vid yrkesskolor (yrkesldroanstalter) som
samarbetar med arbetsplatshandledarna. Arbetsparet
liraren-arbetsplatshandledaren kan utveckla sitt sam-
arbete genom att delta i gemensam utbildning,.

Utbildningsstyrelsen har gett ut en anvisning for
utbildning av arbetsplatshandledare som ar avsedd att
anvindas av dem som utbildar arbetsplatshandledare.
Det ir fraga om en rekommendation, inte en fore-
skrift. Dessutom har en handbok f6r utbildningen
av arbetsplatshandledare innehéllande kriterier for
utbildningen av arbetsplatshandledare getts ut.
Materialet innehaller en sammanfattning av teman
som dr viktiga for att utbildningen av arbetsplats-
handledarna ska lyckas och halla hog kvalitet. Avsikten
dr att handboken ska ge idéer f6r hur man kan
utforma och genomfora en arbetsplatshandledar-
utbildning som uppfyller kriterierna.

LANKAR

» Handboken finns pa lanken:
www.oph.fi/publikationer/2013/handbok_for_utbild-
ningen_av_arbetsplatshandledare

> P34 lanken http://arbetslivssamverkan.wikispaces.
com/Bekanta+dig+narmare+med+utbildningen+av+ar-
betsplatshandledare hittar arbetsplatshandledare
praktiska tips, material och verktyg som de har nytta
av i sitt arbete.
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Utbildning for larare

Samarbetet mellan yrkesskolorna och arbetslivet har
okat och blivit mingsidigare under de senaste dren.
Studier pa arbetsplatsen, dvs. inldrning i arbetet,
utgor ett viktigt led i den grundliggande utbild-
ningen. Utbildningsstyrelsen har sammanstillt
studier som omfattar 25 sp (15 sv) och som syftar till
att frimja lararnas arbetslivskompetens. Studierna
erbjuder ldrare som arbetar inom grundliggande
yrkesutbildning och undervisningspersonal majlighet
att skaffa sig fortbildning. Studieenheterna bildar
tillsammans ett fortbildningsprogram som liraren
behéver for att utveckla yrkesutbildningen, kontak-
terna med arbetslivet och sig sjilv.

4= FAROARNA

P4 Firdarna ska arbetsgivaren pd lirlingsplatsen vara
utbildad mistare i yrket. Personen ska ocksd ha tre
ars erfarenhet som yrkesutbildad. Nir en lirlingsplats
for ett godkidnnande som ldrlingsplats, ska ldrlings-
platsen uppfylla specifika krav rérande utbildningen.
Utbildningen ir reglerad i lag och forordning, som
finns tillginglig via internet. Detta limnas ocks3 till
larlingen och lirlingsplatsen varje ging ett utbild-
ningsavtal godkinns. Under LPA-projektets ging
utarbetades ocksé en transparent logg-bok med
utbildningens innehall for att forenkla hanteringen
och for att den inte skulle upplevas som ete kontroll-
verktyg mot arbetsgivare, men som ett redskap for
att synliggora vad larling, arbetsplats och skola ska gi
igenom under utbildningstiden.

== ISLAND

Utbildning for mastare
Enligt 55§ forordning nr. 23/1991 om gymnasie-

skolan ska mistarutbildningen organiseras som en
naturlig fortsittning pa gymnasieskolan. Det star
ytterligare i 55§ férordningen:



Syftet med mistarutbildningen &r atc ge kunskap
och trining till de som avlagt gesillprov s de kan f2
ett mistarbevis enl. 10 § Hantverkslag nr. 42/1978
och ansvara f6r egen verksamhet inom sitt yrke, leda
projekt och undervisa lirlingar om arbetsmetoder,
sikerhetsregler och hantverkskunskap.

Enligt hantverksmistarnas studieplan betonas kom-
munikationsfaktorn som ir en nyckelpunke i mistarens
forberedelser som ldrare eller handledare. Dessutom
ska grundutbildningen oka lirlingars medvetenhet om
mistarens pedagogiska roll, ge inblick i hantverksut-
bildningssystemet, jamte kunskap och kompetens inom
den praktiska utbildningens grundfaktorer.

Trots denna betoning motsvarar antalet enheter
i pedagogik bara 4 ECTS-poing medan den totala
utbildningen ir cirka 60 ECTS-poing. (Det totala
antalet poing kan variera mellan olika branscher).

Utbildningsinsatser
— Handbocker - IT-baserat stod

Det kan sigas att i allmdnhet har de som bér ansvaret
for elevers/lirlingars arbetsplatsbaserade utbildning
fatt trining, undervisning och tillstind att ta emot
elever/ lirlingar. Forberedelserna varierar. Inom
hilso- och sjukvérdsyrken hélls en tredagars kurs om
hur elever ska tas emot och handledas pa arbetsplat-
sen. Dessa handledare samarbetar nira med lirarna
i respektive gymnasieskola och far pedagogiske stod
ddrifrén. I hilso- och sjukvardsyrkena maste eleverna
gora en del av den arbetsplatsbaserade utbildningen pa
en stor sjukvardsinstitution dir det finns en tradition
av och skyldighet for undervisning, sdsom universitets-
sjukhuset Landspitali Haskdlasjakrahiss. Handledarna
far en handbok om de uppgifter och metoder som ska
anvindas under den arbetsplatsbaserade utbildningen.
Det halls regelbundna méten med arbetsplatsens
handledare och skolans lirare under den arbetsplats-
baserade utbildningen. Inom dess yrken far handle-
darna en l6nefrhéjning for site handledararbete.
Det anses vara populirt att ta emot elever.

Inom sociala yrken tycks skolans lirare regelbun-
det besoka eleverna pa arbetsplatsen. Det ror sig hir
oftast om andra skolor eller offentliga institutioner.

Det har alltid lagts stor vike vid att hantverksmistare
ska ta emot ldrlingar eller elever. Det har varit en
social plikt som behallits i hundratals &r inom

vissa yrken. Nu kan det diremot ses tecken pa nya
inriktningar inom utbildningsfragor som eventuellt
kan komma att paverka mistarnas roll i framtiden.
Stora industriféretag har lagt stor vikt vid uppbygg-
nad av ett utbildningssamhille i elevfragor. Enskilda
foretagare tycks ha svirare att uppfylla de krav och
riktlinjer som utbildningssamhillet foreslir om t.ex.
loggbocker, datateknik, vidareutbildning, kommuni-
kation med skolan m.m.

Utbildning for yrkeshandledare

Hantverksmistare och yrkeshandledare erbjuds kom-
petensutvecklingskurser i att ta emot elever. Dessa
kurser 4r korta och i senare tid har coaching anvints
for att stddja mistare och handledare att ta emot
nya elever/lirlingar och folja dem tills de avslutat sin
trining. Det upprittas en plan dver triningen frin
den forsta dagen till den sista dagen, det sitts upp
mél och en 6versikt dver hur mélen och planen ska
genomf6ras. Man behandlar aktiv ndrvaro i tri-
ningen, d.v.s. hur man ska friga eleven om det mne
man gétt igenom och hur man ska fi eleven att ta
ansvar for sin trining och forstd dmnet.

Stimulansinsatser fran
foretag/organisation

Den allminna actityden hos foretag och institutioner
ar ace de vill utgora en del av yrkeselevernas utbild-
ningsprocess. Det har gjorts manga intervjuer med
representanter for foretag och alla dr 6verens om ate
det 4r vikeigt ace foretagen delear.

Enligt hilso- och sjukvirdsyrkenas kollektivavtal
far handledarna extra ersittning. Inom den privata
sektorn har det inte ingdtts nagra speciella 6verens-
kommelser om detta, men minga foretag ger sina
handledare ekonomisk ersittning. I storre foretag
finns i allminhet en speciell individ som bir ansvaret
for eleviragor, vilket ar ett klart tecken pa hur vil
foretaget vill positionera sig i denna friga.
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st= NORGE

Utbildning for instruktorer
och huvudhandledare

I Norge ar det fylkeskommunerna (regionerna) som
har ansvar for att ge stod och erbjudande om utbild-
ning for instruktdrerna och huvudhandledarna/
cheferna (faglige lederne) i verksamheterna. Detta
gors girna genom att instrukedrerna (och prov-
ningsnimnderna) bjuds in till samlingar dir teman
som bedémning, liroplansanalys, instruktorsrollen,
ansvarsfordelningen osv. informeras om och diskute-
ras. Det kan vara erbjudande som stricker sig mellan
en och tre dagar och manga fylken ger ett arligt
erbjudande till instruktérerna. Utdanningsdirekto-
ratet har utarbetat ett kompetensutvecklingsmaterial
som fylkena anvinder nir de utbildar instruktorerna.

Lag och regelverk

I Norge ir instruktérernas och huvudhandledarnas

roller forankrade i skollagen (opplaeringsloven).!

§ 3-4 om innehaéllet i utbildningen (...) en lirlings-
verksamhet ska ha en eller flera yrkesmissigt kva-
lificerade personer (fagleg leiar) som har ansvaret
for utbildningen och ska se till att skollagen med
foreskrifter foljs. Varje enskild verksamhet ska ha en
eller flera instruktorer som stér for utbildningen av
lirlingarna och lirlingskandidaterna.

Huvudtema i kompetens-
utvecklingsmaterialet

Materialet ska kunna anvindas i kompetensutveck-
lingen av yrkesldrarna, sa det ar utvecklat med tanke
pa atc de late ska kunna anvinda hela eller delar av
materialet i sin kompetensutveckling for mélgrup-
perna i sitt eget fylke. Materialet omfattar alla yrkes-
dmnena generellt och det liggs vikt pd centrala teman

31 hteps://lovdata.no/dokument/NL/lov/1998-07-17-612q=opp-
1%C3%A6ringsloven” \l "KAPITTEL_4”
hteps://lovdata.no/dokument/NL/lov/1998-07-17-612q=0pp-
1%C3%A6ringsloven#KAPITTEL_4
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i Kunnskapsléftet som:

e Liroplansforstielse

* Bedémningskompetens
* Vigledningskompetens

* De viktigaste dndringarna i regelverket de senaste aren

Materialet kan inspirera till 6kad medvetenhet

om uppgifter, roller och ansvar for alla aktorerna i
yrkesutbildningen som yrkesimneslirare, huvud-
handledare/chefer och instruktérer i lirlingsverksam-
heter, provningsnimnder och klagomalsnimnder for
fag- och svennebrev (yrkesexamina). Kursledarna ska
medverka till att deltagarna far anvinda sina egna
erfarenheter i arbetet med materialet.

Kompetensutvecklingsmaterialet bestar av:
* Temahiften

 Kursledarhiften

* Yrkesfilmer

e Triggerfilmer

* Kom-ihdgkort

* Ljudfiler

Linkar till aktuella resurser

Nationella insatser

Vurdering for lzering (Bedomning for lirande)
> http://www.udir.no/laring-og-trivsel/vurdering/

Hospitering for laerere og instrukterer
(Besok for lirare och handledare)

> http://www.udir.no/kvalitet-og-kompetanse/nasjona-
le-satsinger/samfunnskontrakt-for-flere-lareplasser/

Kvalitet i oppleeringen

Yrkesfagloftet (Yrkesutbildningslyftet)

> https://www.regjeringen.no/no/om-regjeringa/sol-
berg/Regjeringens-satsingsomrader/Regjeringens-sat-
singsomrader/kunnskap-gir-muligheter-for-alle1/Yrkes-
fagloftet/id753135/



== SVERIGE

Utformning av handledarstod
staller sarskilda yrkesdidaktiska krav

Yrkesdidaktik r ett kunskapsomride grundat i

en yrkesverksamhet snarare in i ett traditionelle
skolimne. Den ir handlingsinriktad och utgir
ifrdn problemlosning, dir bade teori och praktik
inforlivas. Yrkesdidaktik dr tvirvetenskaplig, vilket
innebir att undervisningen méste planeras utifrin
flera vetenskapsfilt. Dessutom sker lirandet bade i
skolan och pa arbetsplats. All yrkeskunskap kan
inte 6verforas verbalt, utan viss kunskap kan
endast overforas genom handling, sé kallad tyst
kunskap.?*

Styrdokument och ansvarsfordelning

Varje elev som deltar i arbetsplatsforlagt lirande ska
forses med en handledare pd arbetsplatsen. Som
handledare far bara den anlitas som har nédvindiga
kunskaper och erfarenheter f6r uppdraget och som i
ovrigt bedoms vara limplig.

Nir det giller gymnasial yrkesutbildning finns
inget formellt krav pd handledarens utbildning for
sitt uppdrag. Pa gymnasial lirlingsutbildning dire-
mot, da det arbetsplatstorlagda lirandet ar 50 %
eller mer, stills vissa krav pa handledarutbildning och
dess innehall

Skolhuvudmannen, d.v.s. den som anordnar
skolverksamheten, har ett stort ansvar nir det géller
atc se till att handledarna har den kunskap och
erfarenhet som krivs for uppdraget. Det innebir att
skolhuvudminnen bor ge handledare information,
stdd och utbildning kring utbildningens innehall,
madl, ramar och ansvarsfordelningen mellan skola
och arbetsplats.

32 Engstrom, C (2008) Yrkeslirares syn pa sin undervisning och
yrkesdidaktik. Goteborgs Universitet, Goteborg.

33 SKOLFS 2014.49

Nationella insatser

For ate stodja handledare i sitt uppdrag genomfors
dtgdrder pd bade nationell och lokal niva. Skolverkets
nationella handledarutbildning bestir av tva delar,
dels en handledarintroduktion och dels en férdjup-
ning om att handleda larlingar. Utbildningen ar
webbaserad, vilket innebir att handledaren kan vilja
tid och omfattning sjilv for varje studietillfille.

For att stodja arbetsplatsernas rekrytering av hand-
ledare finns ekonomiskt stéd i form av ett antal
statliga bidrag. Bidrag f6r utbildade apl-handledare
beviljas av Skolverket till arbetsgivare for varje elev
pa gymnasial ldrlingsutbildning vars handledare har
deltagit i en handledarutbildning som ar godkind

av Skolverket. Bidrag kan ocksd beviljas for Skolver-
kets webbaserade handledarintroduktion plus den
fordjupningsdel som avser lirlingsutbildning, eller
handledarutbildningar pa lirositen som upphandlats
av Skolverket eller andra handledarutbildningar med
motsvarande innehall.

Insatser av arbetsmarknadens parter

Inom yrkescollege, d.v.s. yrkesutbildning dir skol-
huvudman tillsammans med arbetsmarknadens parter
tar ett aktivt utbildningsansvar, har initiativ till bransch-
overskridande handledarutbildningar tagits. Vard- och
omsorgscollege, VO-College, har t.ex. en nationell
handledarutbildning i tre steg. Teknikcollege, TC-
College, har en egen handledarutbildning anpassad till
de teknikf6retag som ér anslutna till organisationen.
Flera branschorganisationer tillhandahaller egna
handledarutbildningar for sina medlemsféretag.
Nigra exempel dr Transportfackens Yrkes- och
Arbetsmiljonimnd, TYA, Byggindustrins Yrkes-
nimnd, BYN, och Elektrikernas Yrkesnimnd,
ECY.* Miénga lokala aktorer har tagit fram handleda-
rutbildningar dir innehéllet &r mera branschspecifikt.
Det finns ocksd exempel pd dir huvudmin arrangerar
egna handledarutbildningar for att stirka kvaliteten
inom t.ex. vuxenutbildning.

34 http://www.byn.se/uploads/handledare/Handledarkurs/story.html
http://ecy.com/foretag/handledareutbildning.asp

55




Det delade ansvaret mellan arbetsmarknadens parter
har pé vissa hall lett fram till kompetensutveckling
i arbetslivet, som i sin tur ger effekter pd handledar-
kompetensen. Till exempel har parterna for TYA och
BYN en 6verenskommelse om samverkansformer
gillande maskinutbildningar i landet. Avsikten med
samverkansavtalet r att verka for en god yrkesutbild-
ning och utveckla rekryteringsaktiviteter f6r maskin-
foraryrket som vinder sig till ungdomar och vuxna.
Loggbok for arbetsplatsforiagt lirande inom transport-
utbildning, som utarbetats av TYA, syftar till att hoja
kvaliteten inom APL samt sikerstilla kontakterna
mellan elev, yrkeslarare och APL-handledare. Logg-
bockerna ir digitaliserade. For att stodja handledare
i vuxenutbildning har TYA tagit fram Loggbok for
vuxna, som 4r ett hjilpmedel for att tolka foretaga-
rens del av t.ex. Arbetsférmedlingens upphandling.”

Regionala och lokala insatser

Inom organisationer och branscher, men ocksa
regionalt och lokalt finns exempel pa regioner som ger
ut handbécker som stod for handledaruppgiften. En
sidan handbok kan innehdlla allmin information om
arbetsplatsforlagt lirande, handledarens ansvar, men
ocksd det ansvar som aligger utbildningsanordnaren,
arbetslivet och eleven. Aven information om de under-
lag for beddmning som handledaren ska limna om
elevens arbete till liraren 4r vanligt forekommande.
Handbok frin Vird- och omsorgscollege och Apl-pirm
frin Lirlingskompassen i Uddevalla ir nigra exempel. >
Inom transportomradet har exempelvis TYA:s
regionala utbildningsrad i uppgift att ta initiativ ill
att handledare utbildas pa féretag knutna till organi-
sationen for att stddja och stirka det arbetsplatsfor-
lagda ldrandet. Utbildningsriden, som 4r atta stycken
i landet, bestar av representanter fran arbetsgivare,
fack och branscher. I TYA:s skrift Checklista for pro-
gramrid betonas programradets ansvar for att stodja
handledarrollen och utbildningen av handledare.’”

35 http://www.tya.se/home/amnesomraden/arbetsplatslarande
36 htep://larlingskompassen.se/arbetsliv-och-skola/apl-parm.html
37 htep://shop.tya.se/pdf/Programrad-del%201.pdf
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5= ALAND
Handledare

Innan lirande i arbete (LIA) inleds ska arbetsgivaren
utse en ansvarig handledare pa arbetsplatsen som
handleder och utvirderar studerandes LIA-period.
Det ar yrkesraden i respektive bransch som utser
och godkinner handledare. Den som fungerar som
handledare ir ofta en erfaren yrkesverksam person,
som samarbetar med den handledande yrkesliraren.
Handledaren fungerar som kontaktperson mellan
arbetsplatsen, utbildningen och skolans lirare. Hand-
ledaren hjilper den studerande att sitta sig in i arbe-
tet och arbetsgemenskapen samt ger rad, handleder
och overvakar hur arbetsuppgifterna utfors. Hand-
ledare pa arbetsplatsen ansvarar ocksa for skyddet i
arbetet och fungerar som en garant for att arbets-
platsen ir en trygg inlirningsmiljo for den stude-
rande. Nir LIA-perioden avslutas dr det handledaren
som tillsammans med handledande lirare och den
studerande utvirderar och bedémer studerande.

Handledarutbildning

I sjofartsutbildningen krivs av den som fungerar som
handledare pa fartygen att han/hon ska ha behs-
righetsbrev och genomf6rd handledarutbildning.
Numera ingdr handledarutbildning i befdlsutbild-
ningen pa hogskolan, men det finns mojlighet, for
andra personer som ir anstillda pa fartyg och som
fungerar som handledare, att delta i utbildningen.

I vardutbildningen arrangeras handledarutbild-
ningar regelbundet. Malet med utbildningen 4r atc
handledaren efter avslutad utbildning kinner till
utbildningens struktur och de olika formerna av
utbildningsarrangemang inom branschen. Malet
ir ocksa act handledaren fir en allmin bild av
utbildningens mélsittningar, har forutsittningar att
utveckla utbildningen mot en mera arbetslivsoriente-
rad utbildning samt kan planera LIA och yrkesprov
pa sin arbetsplats. Beddmningen ir en viktig del av
handledarutbildningen. Mélsittningen 4r att hand-
ledaren ska bedoma lirande i arbete och yrkesproven
med utgdngspunke fran de kunskaps- och firdighets-



krav som finns i arbetslivet och att handledare ska ge
den studerande konstruktiv uppmuntrande feedback.
Utbildningen anordnas som tviddagarskurser.

Ekonomiskt stod

Ekonomiske stdd till handledare pd arbetsplatser

som tar emot studerande utbetalas i dagsldget endast
inom sjofart och social- och hilsovérd. Inom sjéfarts-
branschen betalar skolan en ersdttning pa 15 €/dag/
studerande till arbetsplatsen enligt en f6rdelning dir
ca 40 % gar till handledaren och ca 60 % till rede-
riet. Inom social- och hilsovérdsbranschen finns ett
tjanstekollektivavtal for kommunanstillda pa Aland
vari ingdr en ersittning for handledare. Ersittning
ska betalas av skolan. I de 6vriga branscherna finns
inte i dagsldget krav pé ersittning, men i takt med att
kraven pa handledaren 6kar s okar ocksa kraven pa
ersittning.
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Metoder for att stodja
yrkeslarare/larlingslarare

== DANMARK

Flera olika yrkesgrupper pa yrkesskolorna ar direkt
involverade i att i vixelutbildningssystemet att
fungera:

Praktikplatskonsulenter

De har ett uppsokande uppdrag med syftet att erhélla
praktikplatser och de har ocksé en ridgivande funk-
tion med hinsyn till god utbildning pd arbetsplatsen
till exempel nir det giller praktikmél. De ir i manga
fall (delvis) prestationsavlonade, si att antal nya prak-
tikplatser avgor lonenivin. De knyts oftast till varje
utbildning/yrkesomrade. Pé fa skolor ar konsulen-
terna dmnesmissigt tvirgidende (merkantila omradet
och SOSU - social och sundhetsomridet). Nytt ir
att nagra av de storre praktikcentrana har borjat ha
egna praktikplatskonsulenter. Anstillningsgraden kan
vara heltid eller deltid med den resterande tiden som
undervisning eller i annan funktion pé skolan.

Skolans administration

Skolorna har anstillda administratorer i en
"LOP”-funktion med administrativt ansvar for
“larlings- och praktikplatser”. LOP-konsulenterna
tar fram kontrake, assisterar verksamheterna med
administrativa frigor och hjilper eleverna med
anstillningar, l6neutbetalningar, forsikringsfragor
mm. De informerar ocksi verksamheterna om skol-
perioder och samlar in dokument med godkinnande
av praktik.
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Instruktorer pa praktikcenter

Yrkesutbildade medarbetare screenar eleverna nir det
giller yrkesmissig fallenhet och aktivt prakeikplacs-
sokande. De utbildar eleverna utifran de praktikmal
som giller och stottar eleverna i det prakreikplats-
uppsdkande arbetet. De uppdaterar elevernas skol-
avtal med utgingspunke i uppnadda prakeikmal
under de korta praktikperioderna i verksamheterna.
De samarbetar med det lokala arbetslivet och orga-
nisationer med syftet att leta upp meningsfulla och
praxisnira arbetsuppgifter. De kan vara involverade
i dialog med det lokala utbildningsridet angdende
tillstind for uppgifterna. Pa nigra av utbildningarna
och i ndgra center finns ett elevunderlag som kriver
socialpedagogisk/psykologisk insike och kompetens.

Yrkeslarare

De ir ansvariga for att eleverna uppnér kompetens-
malen pa de angivna nivierna for den lokala under-
visningsplanen under skolperioderna. De bér samla

in de yrkesmissiga resultaten och det som saknas frin
elevernas praktikperioder. Den nya danska reformen
foreskriver ett nytt kompetensmal som ska sikra att
eleven far de bista mojligheterna att lira sig. Dessutom
ska skolundervisningen bli innu mera praxisrelaterad
med exempel frén branscherna, case och simulering.

Skolans LUU

De lokala utbildningsraden for varje utbildning
bestir av representanter frin lokala/regionala arbets-
givare och arbetstagare samt fran skolan. De triffar
avtal om de lokala utbildningsplanerna och prakeik-
platsarbetet.



Ledningen

I skolans styrelse ingd representanter frén arbetsmark-
nadens parter. Hir har man dialog om skolans profil
och det konkreta genomforandet av lag och férord-
ning med fokus pa vad man bér signalera tillbaka till
de politiska beslutsfattarna.

Kompetensutveckling

Sedan 2010 har man i Danmark arbetat systematiskt
med att héja yrkeldrarnas pedagogiska niva. Ett krav
om utbildning pa bachelor-niva f6r att undervisa pa
en yrkesskola har inférts. Utbildningen har utvirde-
rats och rapporten slar fast att lirarna pé yrkes- och
arbetsmarknadsutbildningarna finner diplomutbild-
ningen i yrkespedagogik anvindbar. Reformen har
pekart ut ldrarnas och ledarnas kompetenser. Bland
annat ska lirarna nu ut i korta perioder i verksamhe-
ter for ate fi uppdaterat sina yrkesmissiga kunskaper
och kinsla for verksamhetskulturen. Yrkesimnes-
lirare som anstilldes innan 2010 ska kompetensut-
vecklas med innehéll motsvarande 10 ECTS poing.
Ledningen forvintas genomgé kompetensutveck-
ling som stirker reformens pabud om att skolorna
ska utarbeta lokala "pedagogiska och didaktiska
handlingsplaner”, vilket ska géra lokal undervisning
mera transparent och kvalitetssikra skolans presta-
tion. Parallellt med reformen har utbildarna inom
ungdomsutbildningen fitt nya éverenskommelser
gillande deras arbetsvillkor. De nya éverenskom-
melserna ger ledningen storre mojligheter att utdéva
pedagogiskt ledarskap.

Det finns inga formella kompetenskrav pd prakeik-
platskonsulenterna, men det finns en ricka redskap
som ger stod till dem i deras arbete. Samma villkor
giller de administrativa LOP-konsulenterna. Bigge
yrkesgrupperna har flera regionala nitverk som drivs
i egen regi.

Instrukedrerna pa prakeikcentra har fict en sam-
manhingande kortare AMU-utbildning om 3 modu-
ler 4 tva dagar. Utbildningen motsvarar i stora drag
innehallet i utbildningen f6r verksamheternas praktik-
vigledare. Anvindningen av modulerna breder ut sig
i Danmark. Ocksa for denna yrkesgrupp finns nigra

vilfungerande och efter hand viletablerade regionala
nitverk for virdefullt erfarenhetsutbyte.

Hos de lokala utbildningsraden spanner kom-
petenserna over en vid skala. Yrkeskommittéerna
forsoker att stotta sina LUUer via t.ex. informations-
material och drsmoten.

-+ FINLAND

Om yrkeslararutbildningen

Utbildningen till yrkeslirare med inriktning p& andra
stadiets yrkesliroanstalter, yrkeshdgskolor och det fria
bildningsarbetet omfattar 60 sp pedagogiska studier
for ldrare. Av dessa dr 25 sp grundstudier och 35 sp
dmnesstudier med inriktning pa yrkesundervisning.
Grundstudierna avligger de blivande lirarna pé egen
hand, t.ex. via 8ppna universitetet fore yrkeslirarut-
bildningen borjar och dessa 4r en forutsittning for att
kunna soka in till yrkeslirarstudierna.

Amnesstudierna innehaller nagra nirstudietillfillen
som omfactar tre dagar per tillfille.

Mellan nirstudietillfillena arbetar de blivande
ldrarna dels individuellt pa egen hand, dels i grupp
med andra medstuderande. Amnesstudierna (35 sp)
bestér av yrkes- och dmnesdidakrisk teori och prak-
tik, forskningsmetodik, specialpedagogik och ett

utvecklingsarbete i yrkespedagogik (slutarbete).
Studierna dr schemalagda sa att de kan genomféras
pa ca 1l 1/2 ldsir och innehéller praktik dir de bli-
vande ldrarna forutsitts arbeta med minderériga,
vilket innebir att de méste visa upp utdrag ur straff-
registret infor praktikperioderna. Studierna innehéller
distansstudier, nitstudier och praktikperioder.

I Finland ir det endast Abo akademi som utbildar
ldrare pé svenska. Fakulteten antar 35 studerande per
ar dll yrkesldrarutbildningen. Yrkeslararutbildning pa
finska finns vid yrkeshdgskolor runtom i landet. Fore
personen antas till utbildningen ska hen genomga ett
urvalsprov som bestar av en individuell intervju, ett
samtal mellan den sokande och tre bedomare.

Nir de pedagogiska studierna for lirare dr avkla-
rade fir man pedagogisk behérighet for larartjinst.
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For komplett behérighet for olika skolformer och
skolstadier krivs ocksa den examen och arbetserfaren-
het som ir lagstadgad f6r skolformen/skolstadiet.

Examensmastarutbildning

For de lirare som jobbar med yrkesinriktad vuxen-
utbildning kan de bygga pa sin kompetens med

en examensmistarutbildning. Utbildningen passar
for dem som jobbar med fristdende examina, for
administrativ personal och ledning, for arbetslivs-
representanter som bedémer examenstillfillen samt
for examenskommissionsmedlemmar. Examens-
mistarens utbildningsprogram omfattar 25 sp.

Kompetensutveckling
och omvarldsbevakning

Avsikten med att delta i en arbetslivsperiod f6r lirare
dr act uppdatera sitt yrkeskunnande, behirska de
centrala bestimmelserna om arbetshilsa och arbe-
tarskydd samt sin egen branschs specialkrav. Att
ldraren dr pa arbetsplatsen frimjar samarbetet med
skolan samt utvecklar kompetensen som utbildare av
arbetsplatshandledare. Vidare ska liraren ocksa till-
sammans med arbetsplatsens representanter utveckla
en arbetslivsnira yrkesutbildning samt planera och
forverkliga inldrningen i arbetet. I utvecklingsplanen
for utbildning och forskning 2011-16 har det inte
angetts hur ofta en lirare ska avligga arbetslivs-
perioder, men det konstateras att samarbetet med
arbetslivet dr en central del av yrkesutbildningen

och att lirare regelbundet ska erbjudas méjligheter
till arbetslivsperioder. Trots dessa méjligheter deltog
endast cirka fem procent av lirarna inom yrkes-
utbildningen i arbetslivsperioder under ar 2012.

Utredning

P4 initiativ av Undervisnings- och kulturministeriet
och Pedagogiska forskningsinstitutet i Jyviskyld
universitet inleddes hdsten 2014 ett utrednings-
arbete i syfte att ta fram rutiner for nya lirare som
inleder yrkeslivet. Uppdragets syfte var att utarbeta
ett forslag till en kontinuitet efter lirarnas grund-
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och fortbildning i Finland. Utredningen bygger pa
tidigare forskning, utveckling och experiment f6r att
kartligga olika befintliga modeller och verksamhets-
former som kan utgora underlag for ett forslag om
hur ldrarnas utbildning och en utveckling av kunska-
perna i 6vergangen till yrkeslivet kan anordnas pd ett
hégklassigt och kostnadseffektivt site i Finland. Dir-
med skulle ldrarnas grund- och fortbildning, stédet
under overgangen till arbetslivet (induktionsfasen)
och den fortlspande kompetensutvecklingen bilda
en naturlig kontinuitet. Resultatet av utredningen ir
11 rekommendationer f6r olika akeorer.

MER INFO

> http://www.abo.fi/fakultet/fpv_pedagogik-studier_yr-
keslarare

> https://www.avi.fi/sv/web/avi/osaava-ohjelma#.
VSutd2YilcM

> http://www.osaavaverme.fi/selvitystyo-1/Raportti/
ope-ei-saa-oppia-opettajankoulutuksenjatkumon-kehit-
taminen

4= FAROARNA

Lag och forordning ger stod

For ate ge stod till ldrare, skola, elever, lirlingar och
verksamheter har myndigheten sin 6verordnade lag
och forordning att forhalla sig ill. Till detta regel-
verk hor ocksa en utbildningsférordning, som i
detalj beskriver vad varje yrkesutbildning innehéller.
Utbildningsférordningen beskriver ocksd vilka
kompetensmal verksamheten ska forhalla sig ill,

ndr eleven ir i verksamheten, vilket lirlingen i den
fardiska vixelutbildningen dr omkring tvd tredjedelar
till tre fjdrdedelar av utbildningstiden. Sedan 2010
beskrivs slutkompetensmélen (learning outcome) i
forordningen, dvs. det anges vad det ir eleven/lrlingen
ska kunna nir han ir firdig med utbildningen. I utbild-
ningsférordningen ldggs ett ansvar pa verksamheten
act halla minst tre samtal med lirlingen om hans
forvintningar pé utbildningen och om elevens trivsel
i verksamheten och med utbildningen m.m.



Grundutbildning

I forordningen om undervisningskompetens, som
giller for larare, som undervisar pa yrkesskolor, stills

dessa krav:

* Lirare som undervisar i yrkesimnen ska for att fa
anstillas, ha en grundutbildning som yrkesutbildad
inom den relevanta yrkesgrenen. Liraren kan ocksa
ha en annan relevant hogre utbildning och ska ha
minst 5 &r relevant yrkeserfarenhet.

e Lirare som undervisar i allminna dmnen pa
D-niva och ldgre, ska for att fi anstillas, som minst
ha relevant utbildning i ett eller flera av imnena,
och motsvarande yrkeserfarenhet.

* Lirare som undervisar pa C-niv4, ska for att fa
anstillas, ha relevant hégre utbildning pa minst
bachelor-niva. Motsvarande bachelor-niva ir ldrare
med annan hégre utbildning eller expertkunnande,
som har erhallits genom yrkesimnesinriktad efter-
utbildning och yrkeserfarenheter som myndigheten

har godkint.

e Lirare som undervisar pa A- och B-niv, ska for att
fa anstillas, ha relevant utbildning pa kandidatni-
va. I varje utbildningsimne ska personen minst ha
en utbildning som motsvarar ett biimne. Likstélle
med kandidat ar lirare med annan hogre utbild-
ning och expertkunskap, som har erhéllits genom
yrkesmiissig efterutbildning och yrkeserfarenhet
och som ir godkind av myndigheten.

* For ldrare som undervisar i yrkesrelaterade imnen
pa A-, B- och C-niv4, krivs det vanligen minst
2 irs relevant yrkeserfarenhet.

* Senast 2 4r efter att en ldrare har anstills pa en
yrkesskola ska han ha en pedagogisk utbildning,
som myndigheten har stillt krav pa.

Kompetensutveckling
och omvarldsbevakning

Varje skola star for kompetensutveckling av lirare
genom kurser mm. Det finns dock krav pd att
myndigheten ska erbjuda den relevanta pedagogiska
utbildningen. Detta omrade har férsummats de

senaste dren, men nu har det blivit prioriterat igen.
Satsningar sker pa att alla lirare pa yrkesskolor har en
pedagogisk utbildning inom den nirmaste framtiden
-5l 10 &r.

Organiserad samverkan
och praktiskt genomférande

Det har visat sig att avbrottsstatistiken inte dr hég i
traditionella branscher som snickare, maskinsmed
eller elektrikerutbildningen, medan det i mat-
branschen forekommer en del avbrott som kanske
kan skyllas pa 6verraskningen med de annorlunda
arbetstiderna.

Relationen mellan larare och lirlingsplatser inom
olika yrken dr mycket olika frin yrke till yrke. I nigra
yrken dr det en mycket tit koppling mellan arbetsliv
och skola och d4 dr det mycket litt att kommunicera
som tva likstillda parter, med samma intresse av att
det primira malet ir att eleven/lirlingen ska fi den
bista mojliga upplevelsen och lirlingstiden.

Den nira relationen medverkar ocksa till att det
finns en mycket god forstielse mellan larlingsplats
och skola, nir det giller att diskutera elever. Skolan
kanske tycker att en elev ska ha nagot mera teori
med sig inom ett visst imne och diskuterar det med
larlingsplatsen. D4 ér det nistan alltid positiv respons
fran lirlingsplatsen.

atm ISLAND
Grundutbildning

Utbildningen f6r att bli behorig att undervisa pa
gymnasiet variera beroende pa om det géller behérig-
het att undervisa i teoretiska amnen eller i praktiska
dmnen (traditionella hantverksyrken). Anstillnings-
villkoren for skolledare och lirare fastlis i lag nr:
87/2008. Utbildningen f6r att fa behorighet ar bide
skolbaserad och arbetsplatsbaserad. Gymnasielirarna
avslutar sina studier med MA-, MS- eller M ED-
examen. Utbildningen for lirarbehorighet for hant-
verksmistare ar en 60 ECTS-diplomutbildning som
ger hantverksmistare lirarlegitimation att undervisa
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inom sitt specialomrade. Hantverksmistarutbild-

ningen ir utbildning pa kompetensgrad 5 (EQF).
Hantverksmistare och andra teknikutbildade har

nyligen borjat erbjudas en utbildning ¢ll B Ed. pa
totalt 180 ECTS.

Lirare inom hilso- och sjukvardsyrkena pd gym-
nasiet dr i allminhet akademiker med lirarlegitima-
tion. Som exempel kan nimnas att apotekare under-
visar pd receptarieutbildningen och sjukskoterskor pd
underskoterskeutbildningen. Inom sociala dmnen 4r
det akademiker med ldrarlegitimation som undervisar
skolvirdinnor och vérdbitriden.

Trots att yrkeslirare och lirare i allminna imnen
har olika bakgrund har de samma lone- och arbets-
villkor. Yrkesskolornas skolledare/rektorer har i
allminhet en akademisk bakgrund, lirarlegitimation
och ytterligare utbildning i skolledarskap eller

erfarenhet av att undervisa pa gymnasieniva.

Kompetensutveckling
och omvarldsbevakning

Det finns ett yrkesrad om lirares kompetensutveck-
ling samt en hemsida som behandlar lirares kompe-
tensutvecklingsfrigor. Islands universitets vidareut-
bildningsfakultet (Endurmenntunardeild Héskéla
[slands) har varit ledande nir der giller att halla
kurser fér gymnasieldrare och yrkeslirare. Yrkeslirare
i reglerade hantverksyrken kan ta kurser, som ofta ir
gratis, hos hantverksbranschens utbildningsinstitut.

Relationen yrkeslarare/handledare,
didaktiska och kollegiala samtal

Det finns ingen forskning eller enkiter som speciellt
moter dessa faktorer pd Island. Det som ar kint dr
att det i hilsovardssektorn arrangeras samtal mellan
skolans yrkeslirare och handledare pé arbetsplatsen
pa ett organiserat sitt, dd gymnasiekursen som ger
poing definieras pé arbetsplatsen. Inom tridgirds-
sektorn gors regelbundna arbetsplatsbesok och man
gir igenom den arbetsplatsfrlagda utbildningens
arbetsmoment och elevernas logg-bocker.
Hantverksyrkenas yrkesldrare och hantverks-
mistarna konfererar regelbundet, men dessa samtal
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ir i allmidnhet inte formaliserade. Ménga yrkeslrare
arbetar ocksa inom sitt yrke pa somrarna. Det ir
mera sillan som handledare kommer in i skolan.

En del i yrkesskolornas verksamhet dr act gora arbets-
platsbesok. Dessa besok ar av olika natur men ir i
allminhet mycket uppskattade.

st= NORGE

Grundutbildning for yrkeslarare

Per 2015 finns det tva olika sitt att utbilda sig till
yrkesimnesldrare. Bagge utbildningarna ir reglerade
genom foreskrifter frin Kunnskapsdepartementet.
Antingen kan man kvalificeras och certifieras som
yrkesldrare genom en tredrig yrkeslirarutbildning,
(bachelorstudier pa 180 sp) eller genom en ettarig
utbildning i prakedisk pedagogik for yrkesimnen (60 sp).
Behorighetsskraven till de tva vigarna skiljer sig 4t.

Behorighetskraven till den tredriga yrkesimnes-
utbildningen ir grundlidggande behorighet eller
motsvarande med fag-/svennebrev eller annan 3-arig
yrkesutbildning och ett minimum pa tv érs relevant
yrkesutévning.

Behoérighetskravet till det ettariga utbildnings-
programmet 4r mera sammansatt. Den som s6ker ska
ha minst en yrkesinriktad bachelor med minst tvd
ars relevant yrkesutovning, eller ha fullgjort yrkes-
utbildning med fag-/svennebrev eller annan slutford
utbildning pd gymnasial niv4, ha generell behorighet
eller motsvarande och tvé ars utbildning fran yrkes-
skola/hogskola/universitet eller motsvarande och med
minst fyra drs yrkesutovande efter yrkesutbildning.

I den tredriga yrkesimneslirarutbildningen kom-
bineras yrkeimnesbredd (60 sp), yrkeimnesfordjup-
ning (60 sp) och ett professionsimne (60 sp) som
bestar av pedagogik (30 sp) och yrkesdidaktik (30
sp). I denna utbildning ska det vara minst 130 dagar
praktik, fordelad pa 70 dagar vigledd pedagogisk
praktik i skola (huvudvikten i yrkesutbildningspro-
gram) och 60 dagars vigledd yrkespraktik knuten till
arbetslivet/olika verksamheter.



Den ettariga studiegingen i prakeisk pedagogik bestir
av imnena pedagogik (30 sp) och yrkesdidaktik

(30 sp) inriktat mot de olika yrkesimnesprogrammen
i gymnasieskolan. I denna utbildning ingar

60 arbetsdagar praktik i skola.

Den tredriga utbildningen erbjuds i utbildnings-
programmen: bygg och anliggningsteknik, design
och hantverk, elektrodmnen, hilsa och uppvixt-
imnen, restaurang och matimnen, service och sam-
firdsel och teknik och industriell produktion.

Kompetensutveckling
for yrkeslarare

Universitet och hdgskolor utvecklar och erbjuder
flera efter- och vidareutbildningar f6r yrkesimnes-
ldrare och andra anstillda i skolan.

Det finns flera relevanta mastersprogram for yrke-
simnesldrare som specifikt inriktas mot vidareutveck-
ling av yrkesimneslirarrollen. Vidare finns det kortare
kompetensutvecklingsutbud som t.ex. viglednings-
pedagogik for yrkesaimneslirare och verksamhets-
pedagogik. Genom mastersprogrammen utfors
relevant forsknings- och utvecklingsarbete mot det
yrkesimnesinrikcade filtet. Bland annat om utbildning
i skolan och i verksamhet och om att leda lirprocesser
under vixling mellan skola och verksamhet/foretag.
Regeringen lanserade ar 2015 en ny strategi for kom-
petensutveckling av yrkeslrare, Yrkesfaglererloftet.

Skolledare /rektorers roller
i lararnas kompetensutveckling

Kommuner, fylkeskommuner och privata skolig-

are har ansvar for kompetensutvecklingen av sina
anstillda pa det sitt som det bland annat anges i
skollagen (opplaeringsloven § 8-10). I exempelvis
Akershus har rektorerna ansvar fér kompetenskart-
laggning av sin personal och ska i samrdd med med-
arbetaren utarbeta en kompetensutvecklingsplan som
skoldgaren anvinder i den politiska behandlingen av
innehall och ekonomiska ramar for fylkeskommu-
nens kompetensutvecklingsstrategi.

Yrkesnatverk i varje fylke

Alla 19 fylkeskommunerna har inrittat och driver
ett yrkesinriktat nidtverk for vart och ett av yrkes-
programmen. Deltagarna i detta nitverk skiljer sig
it mellan fylkena, men de flesta fylkeskommuner
bjuder in yrkeslirare, representanter fran det lokala
arbetslivet (foretag, oppliringskontor, organisationer
och yrkesutbildningsnimnden).

== SVERIGE

Karriarmajligheter for larare

For att oka karriarméjligheterna har regeringen ér
2013 infort ganster som forsteldrare och lekeor. Av
forordningen framgar att en ldrare med karridrtgjdnst
huvudsakligen ska arbeta med undervisning och upp-
gifter som hér till undervisningen. Huvudsakligen
innebdr minst 50 procent av arbetstiden. I vrigt ar det
huvudmannen som formulerar tjansternas innehall.
Huvudmin inom alla skolformer, utom f6rskolan,
kan ansoka om bidrag till karridrtjanster for lirare hos
Skolverket. Bidrag betalas bara ut for forsteldrare och
lekcorer som har lrarlegitimation. Statsbidraget ska gi
till ldrarens 16n och sociala avgifter.

Styrdokument och ansvarsfordelning

Det ir rektor som ansvarar for att den ldrare som
anstills har relevant utbildning. Kravet pa lirarlegi-
timation infordes i samband med den stora gymna-
siereformen 2011 i syfte att styrka bade yrkes- och
imnesbehérigheten hos landets lirare. Reformen
innebir att endast legitimerade larare far sitta betyg
pa eleverna forutom i yrkesimnen dir kravet inte
finns idag. Redan lirarutbildade fir nu ansoka hos
Skolverket om legitimation.

Manga yrkeslirare pd gymnasieskolans yrkes-
program saknar en pedagogisk hogskoleexamen.
Totalt 4r 35 procent av lirarna obehoriga enligt en
enkitstudie som Skolverket genomfort. Samtidigt
visar studien att det finns ett stort rekryteringsbehov
av fler yrkesldrare. Berikningar fran Statistiska Cen-
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tralbyran, SCB, och fackliga organisationer visar att
var fjirde yrkesldrare gir i pension under de nirmaste
10 édren. For att 6ka behorigheten bland yrkeslirarna
kan huvudmin ansoka om statsbidrag fran Skolver-
ket. Att andelen 4r hog beror frimst pa en generell
brist pa yrkesldrare. En jimforelse mellan fristdende
och kommunala skolor visar att andelen obehériga
yrkesldrare dr visentligt hogre pa fristdende skolor
jamfort med kommunala, 53 respektive 27 procent.
De nirmaste fem dren kommer 12 800 nya lirare
behova examineras per ér.

De yrkesldrare som saknar pedagogisk utbildning,
men som har en liraranstillning, har méjlighet att
f3 sin yrkeserfarenhet validerad och sedan bygga
pa med pedagogisk utbildning pd nigon av landets
lararhégskolor. Huvudmin kan ansoka om bidrag for
behérighetsgivande utbildning for lirare i yrkes-
dmnen. Med bidraget ersitts huvudmannen f6r en
del av lirarens minskade arbetstid. Syftet ir att ge
yrkeslirare en méjlighet att kombinera studier och
arbete och fa en yrkeslirarexamen.

Nationella insatser

Som en del i att stddja skolors utveckling av det
arbetsplatsforlagda ldrandet erbjuder Skolverket en
apl-utvecklarutbildning for yrkeslarare eller apl-an-
svarig. I utbildningen ingar bland annat att etablera
hallbara strukcurer och rutiner f6r samverkan mellan
skola och arbetsplatser samt planering, genomférande
och uppféljning av elevernas kunskapsutveckling
under apl.

Huvudmin kan ansoka om statsbidrag for kom-
petensutveckling av ldrare i yrkesimnen. Bidraget r
till for att dessa lirare ska fa en mojlighet att delta i
verksamheten pa en arbetsplats utanfor skolan. Det
gér dven att ans6ka om bidrag f6r andra kompetens-
utvecklande insatser.
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Insatser av
arbetsmarknadens parter

Det dr framfér allt de olika branschorganisationerna
som erbjuder riktad kompetensutveckling inom sina
respektive omraden. En del av dem vinder sig till
yrkesldrare.

Transportfackens Yrkes- och Arbetsmiljonimnd,
TYA, erbjuder kompetensutveckling for yrkeslirare
under sommaren inom specifika yrkesomrdden
och inom apl-utveckling.?® Sveriges Byggindustrier
arrangerar kompetensutveckling for till exempel
arbetsledare inom byggomradet, entreprendrer men
ocksa for yrkesldrare inom byggomradet. Pa uppdrag
av Byggnadsindustrins Yrkesnimnd (BYN) erbjuds
en sirskilt anpassad arbetsmiljoutbildning for lirare
och skolledare inom gymnasieskolans bygg- och
anldggningsprogram.”

Matena ir en lirarfortbildning som genomfors
i nira samverkan med teknikinriktade foretag.
Fortbildningen fokuserar pé att ge lirare inspiration,
verktyg och stéd f6r att utveckla och fornya under-
visningen i dmnen som matematik, teknik och
naturvetenskap. Matena arbetar for att kontakterna
mellan lrare och foretag fortsitter dven efter avslutad
fortbildning. Matena startades 2010 av Teknikf6reta-
gen i samarbete med AB Volvo, AstraZeneca och
Skolverket. Foretagens roll i Matena handlar om att
skapa intresse och motivation for matematik, teknik
och naturvetenskap genom att visa hur teoretiska
kunskaper tillimpas. Foretagens medarbetare utgor
ocksd viktiga forebilder som representerar relevanta
yrken och karridrméjligheter inom teknikinriktade
verksamheter. Matena drivs sedan 2014 vidare av
Skolverket som en del i NT-utvecklarprojektet.

38 http://www.tya.se/home/amnesomraden/utbildning/gymnasiet

39 https://eskolan.sverigesbyggindustrier.se/arbetsmiljoutbild-
ning-gymnasielarare/arbetsmiljo-for-bygg--och-anlaggnings-
pro__162



Regionala och lokala insatser

Skolverket arrangerar fortbildningsinsatser och
motesplatser for kollegialt lirande inom olika ldrar-
grupper. Under férsoksverksamheten med ett fjirde
tekniskt ar, gymnasieingenjérsutbildning, har ett
antal nationella och regionala triffar genomfores med
bland annat fortbildning i ingenjérsmassigt arbets-
sitt. Dessa har gett upphov till regional samverkan
mellan skolorna och de ldrare som undervisar.
Forsoket har omfattat 20 skolor och arbetsformen
kommer att fortsitea i storre skala, dd utbildningen
permanentades hésten 2015.4

Kompetensutveckling for lirare sker pa kom-
munalt initiativ runt om i landet. Ett exempel 4r
insatser via Center for Skolutveckling i Goteborg. De
har kommunens uppdrag att stddja ett systematiskt
skolutvecklings- och kvalitetsarbete sé att skolorna
stirks. De flesta uppdrag kommer fran forvaltning-
arna, chefer eller rektorer. Insatserna utgar frin de
behov som skolledningen identifierar och genom-
fors i 6verenskommelse med ansvarig skolledare.
De erbjuder lirare kompetensutveckling i form av
kurser i kollegialt lirande och lirledning utifrin en
modell som bygger pa lirgrupper och pé strukture-
rade, lirande samtal.*! Ett annat exempel ir Nitverk
for larande pé arbetsplats. Nicverket 4r initierat av
Géteborgsregionens kommunalférbund, GR, som ir
en samarbetsorganisation mellan 13 kommuner
i Vistsverige. Syftet med nitverket 4r bland annat
att verka for idé- och erfarenhetsutbyte kring lirande
pa arbetsplats.*?

Regionala utvecklingscenter vid olika lirositen
erbjuder lirare fortbildning inom olika omréaden.
Det kan vara uppdragsutbildning frin myndighe-

40 htep://www.skolverket.se/om-skolverket/publikationer/visa-en-
skild-publikation?_xurl_=http%3A%2F%2Fwww5.skolverket.
se%2Fwtpub%2Fws%2Fskolbok%2Fwpubext%2Ftryck-
sak%2FRecord%3Fk%3D3369

41 htep://centerforskolutveckling.goteborg.se/sv/vara-uppdrag/
ledarskap-och-teamutveckling/kollegialt-larande

42 htep://www.grkom.se/toppmenyn/dettajobbargrmed/
skolautbildning/natverkarbetsgrupper/natverketforlaran-
depaarbetsplats/omlarandepaarbetsplats.4.6e6141fal38
4e26071180003657.html

ter, kommuner eller andra akedrer. Ett lirosite ger
till exempel en fortbildningskurs i beddmning och
betygssittning av arbetsplatsforlagt lirande och
larlingsutbildning. Ett annat lirosite erbjuder nit-
verksgrupper. Nétverket for yrkesldrare dr en métes-
plats dir yrkeslirare tillsammans med universitetet
kan diskutera frigor som ir specifika fér gruppen
yrkesldrare. Det handlar exempelvis om fragor som
kan kopplas dill tyst kunskap, yrkeskunnande och hur
detta kan synliggoras och hanteras i métet mellan
lirare och elev. Forhoppningen ir ocksd att skapa en
kontaktyta gentemot yrkeslirare som universitetet
kan anvinda i forskningsindamal.

== ALAND
Yrkeslararutbildningen

For att vara behorig ldrare att undervisa i yrkesstu-
dier krivs en limplig examen som omfattar minst
180 akademiska poing vid universitet eller hog-
skola. Inom de branscher dér det inte finns limplig
universitetsutbildning krivs en examen fran minst
tre 4rs heltidsstudier inom branschen som motsvarar
den hégsta utbildningsnivin inom omradet. Inom
t.ex. sjofartsbranschen krivs dven behérighetsbrev.
Dessutom krivs 60 akademiska poing i pedagogik.
Anstills man som ldrare utan pedagogisk kompetens
sa stills villkoret att pedagogiska studier slutfors
inom tre ar.

Utbildningen till yrkeslirare med inriktning pa
andra stadiets yrkesldroanstalter, yrkeshdgskolor och
det fria bildningsarbetet omfattar 60 sp pedagogiska
studier for ldrare. Av dessa dr 25 sp grundstudier och
35 sp damnesstudier med inriktning pé yrkesundervis-
ning. Grundstudierna avligger de blivande lirarna pa
egen hand, t.ex. via 6ppna universitetet innan yrkes-
lararutbildningen borjar och dessa dr en forutsittning
for att kunna soka in till yrkeslrarstudierna.

Amnesstudierna (35 sp) bestir av yrkes- och
dmnesdidakeisk teori och praktik, forskningsmetodik,
specialpedagogik och ett utvecklingsarbete i yrkespe-
dagogik (slutarbete). Studierna 4r schemalagda sa att

65




de kan genomforas pd ca 1 1/2 lisar och innehaller
praktik dir de blivande lirarna forutsitts arbeta med
minderdriga, vilket innebir att de maste visa upp
utdrag ur straffregistret infor praktikperioderna.
Studierna innehaller distansstudier, nitstudier och
praktikperioder.

Behorig att ge specialundervisning ér en lirare
som avlagt en examen f6r specialldrare som omfattar
minst 240 akademiska poing eller som har beho-
righet som ldrare i yrkesimnen och som har slutfort
minst 60 akademiska poing specialldrarstudier.

Vanligast dr act de dlindska yrkeslirarna far sin
grundutbildning vid Abo akademi, eftersom det
endast r ddr som det finns utbildning pa svenska.

Relationen yrkeslarare/handledare,
didaktiska och kollegiala samtal

- Organiserad samverkan och
praktiskt genomforande

Enligt det &landska tjinstekollektivavtalet for lirare
har lirarna en arsarbetstid pa 1 600 timmar.

Ca 800 timmar per ldsar anvinds f6r undervisning
och minst 200 timmar per ldsar ska bestd av obligato-
risk kollegial tid och fortbildning. Tiden anvinds for
moten mellan handledare och lirare, moten mellan
larare i form av kollegieméten och kontakten med
ndringslivet och yrkesrdden. Den anvinds ocksd for
ldrarnas besok pa arbetsplatsen nir studerande ir pa
LIA. Inom Alands yrkesgymnasium 4r samarbetet
med arbetsplatserna olika inom olika branscher,

men i genomsnitt ska yrkesldrarna gora 2 besok per
studerande och arbetsplats och per praktikperiod. Ett
mote handlar oftast om yrkesprov och bedémning.
Resursen som ldrarna fir for samarbetet med arbets-
platserna upplevs for liten, dirfor har det anstilles
LIA koordinatorer som har hand om organiseringen
och logistiken av LIA.
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Kompetensutveckling
och omvarldsbevakning

Landskapsregeringen har lednings-, tillsyns- och
utvecklingsansvar for yrkesutbildningen pa Aland.
For att utveckla yrkesutbildningen och kompetens-
utveckla yrkesldrarna ordnas en del fortbildning av
myndigheten.

Det ir skolan som ansvarar for lirarnas arbets-
livskunskaper och deras fortbildning. Arbetslivs-
perioder for yrkeslarare forekommer, men dnnu
bara i en liten utstrickning. Avsikten att delta i en
arbetslivsperiod 4r att uppdatera sitt yrkeskunnande,
behirska de centrala bestimmelserna om arbetshilsa
och arbetarskydd samt sin egen branschs specialkrav.
Genom ett titt samarbete mellan handledarna pa
arbetsplatserna och lirarna pa skolan kan kvaliteten
i bade ldrande i arbetet och i 6vrig yrkesutbildning
sikerstillas. Det som ir viktig nir en lirare dr pa en
arbetsplats 4r att det finns forsikringar som ticker
ifall det hinder nigonting i arbetet till exempel med
en patient, eftersom ldraren fortfarande ir anscilld
av skolan under arbetslivsperioden och inte av arbets-
platsen.

For att stodja nyanstillda lirare har Alands gym-
nasium en ldrare som ansvarar for gruppmentorskap.
Mentorsuppligget har utvecklats inom det finlindska
projektet "OsaavaVerme — Gruppmentorskap for
nya larare”. Det innebir att en grupp nya ldrare
triffas och diskuterar sin skolvardag under ledning av
en erfaren lirare, http://www.osaavaverme.fi/se

Alla som anstills och inte har, eller bara har kort,
lararerfarenhet erbjuds att vara med i gruppen.
Gruppen triffas 7-8 ginger per ldsar efter skoltid. P4
Alands gymnasium kan man delta i tva 4r, sen riknas
man inte lingre som ny ldrare. (Enligt OsaavaVerme
ir triffarna avsedda for lirare med 1-5 drs erfaren-
het.). Dessa grupper blir ofta en trygg plats, didr man
kan ventilera sina tankar och fa hjilp att hantera
svara situationer.



Metoder for att integrera larande
i skola och larande pa arbetsplats

== DANMARK

Ett bittre samspel mellan lirande pé arbetsplatsen
och skolundervisningen kommer upp pé dagord-
ningen da och da i det danska vixelutbildningssys-
temet. Det 4r inte enkelt att binda samman de tvéd
lararenorna som arbetar med var sin logik. Dess-
utom utbildar alla verksamheter pa olika sitt och

en kvalitetssikring ar inte obligatorisk i Danmark.
Forskare och praktiker framhiver elevernas behov av
ett meningsfullt sammanhang och de professionella
onskar sig omsesidig inspiration.

Den danska yrkesutbildningsreformen (febr. 2014)
hade som ett av sina uttalade mél att skapa en bittre
koppling mellan skoldelen och verksamhetsdelen. Det
giller bide grunddelen, som ligger innan huvuddelen
med praktiken, och huvuddelen som vixlar mellan
perioder i praktik och perioder pa skolan. Det inne-
fattar ocksa praktikcentra, da instrukedrerna dir ofta

ska kunna stotta elevens utveckling via olika perioder
i flera verksamheter och/eller i skolpraktik. Ett flertal

olika verktyg och metoder har utvecklats for indamalet.

Didaktik och pedagogik

Helhetsorientering

Undervisningsministeriet ger forutsittningar for att
planera lirlingsutbildningen tvirs over varje yrke,
skola och bransch, skola och verksamhet, skola och
samhille samt skola och fritid. Det kan ske genom
projektsamarbete med omvirlden och lirarlagsar-
bete. UVMs nya lirlingskonsulenter samlar in och
sprider vidare inspiration fran praktik till prakek vid
yrkesskolor. Hir kan t.ex. metoder for act underlica
overgingar utformas, da dessa i dansk forskning har
visat sig vara kritiska faser vid avbrott. Overgangar
sker ocksd frin grundskola till yrkesprogram, men

ocksd i vixlingen mellan de olika skol- och praktik-
perioderna.

Praktikum

Praktikum ar larlingsuppgifter som eleven utfor i
verksamheten och som den sedan arbetar vidare med
i skolan, eller tvirt om. Praktikumuppgifter viljs ut
i samspel mellan verksamheten och eleven. Utbred-
ningen ir begrinsad trots att det finns goda lokala
erfarenheter.”

Praktikmal

Praktikmal 4r elevernas formella mal for lirandet
under praktiken och beskrivs i utbildningsforord-
ningen av yrkesraden (faglige udvalg) Praktikmélen
stimmer overens med kompetensmalen i skolan.
Det dr meningen att praktikmaélen kryssas av minst
en ging per praktikperiod i dialog mellan elev och
praktikvigledare. Dirmed ir praktikavstimning
(prakeikerklaering) framtagen som verktyg for dialog
med skolan med utgingspunke i elevens amnesmis-

siga utveckling som centralt innehéll. Beskrivning

genom och praktisk anvindning av praktikmal skiljer
sig stort i Danmark och den danska delen av Lirande
pa arbetsplats-projektet har handlac om att lyfta fram
denna praxis och komma med férslag pa forbéttringar.

Utbildningsbocker/loggbocker

En utbildningsbok/loggbok ir elevens eget verktyg,
som féljer honom/henne genom utbildningen.*
Loggboken hanteras pé olika sitt i de olika utbild-
ningarna. Loggbdckerna kan ha lokala varianter och

43 7Praktikum i praksis”, Undervisningsministeriet, 2005
http://pub.uvm.dk//2005/praktikum/
44 Exempel Byggeriets Uddannelser: http://www.bygud.dk/

erhvervsuddannelser/generel-information/logboeger.aspx
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t.ex. innehalla de formella kompetensmaélen och
praktikmil, dokumentation av elevens lirande samt
elevens egna reflektioner och anteckningar. Loggbo-
ken ingdr inte direkt i beddmningen, men det kan
forekomma att den 6verlappar elevens portfolio, som

i nagra yrkesimnen kan ingd i examina.

Elevplan

Elevplan dr den mest utbredda och officiella platt-
formen, som ger stod till samspelet mellan skolan

och praktiken genom att ge specifik atkomst till dem
som 4r inblandade i varje elevs utbildning. Elevplan
innehaller samtliga de funktioner som behévs och upp-
dateras tva gdnger om aret. I Elevplan finns bland annat
mélen for utbildningen, praktikmalen, elevens betyg,
och det gir att ladda upp uppgifter, portfolio m.m.*

Lokala system

Lokalt kan aktérerna ha valt andra CRM-system.
Yrkeskommittén for EVU arbetar med ett system
som kan ge stdd till verksamheternas planering av
el- och VVS-utbildningarnas specifika modulindel-
ning. I andra sammanhang kan stora verksamheter/
foretag och offentliga praktikplatser ha behov av att
anvinda sina egna system med hinsyn till samspel
med andra visentliga funktionaliteter. Plattformar
med mobila anvindargrinssnite blir allc mer efter-
fragade och anvinda.

E-portfolio

Portfolio som redskap fér dokumentation av lirande
och elevens reflektion ir ett utarbetat verktyg for
utvixling av information som har gett goda resultat
dir det anvinds. E-portfolio ir ofta ett multimedialt
verktyg. I Danmark finns ingen universell mall f6r
en portfolio. Lokal anvindning beror pd en mingd
forutsiteningar och inte minst pa de inblandades
it-kompetenser.

45 hteps://www.elevplan.dk/offentlig/
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Utbyte mellan de professionella

I Danmark finns en god kontaktyta mellan yrkes-
skolornas praktikplatskonsultenter och verksamhe-
terna. Dessvirre ingar inte utbyte mellan yrkesldrare
och praktikvigledare. Generellt ar upplevelsen att
forsok med personligt utbyte mellan praktikerna
har lett till stort personligt utbyte och yrkesmissig
optimering av praktiken. Nir isen vil dr bruten
menar lirarna att de uppdateras genom att uppleva
den yrkesmissiga vardagen, medan praktikvigledarna
menar att de drar nytta av de pedagogiska vinkling-
arna och verkeygen. Nyttan skulle vara stor med att
utveckla detta ytterligare. A andra sidan finns prak-
tiska hinder (transport, koordinering av kalendrar,
tidsatgang och pressat arbete). I produktionen blir
den allc 6verskuggande fragan den om ekonomiska
resurser.

Praktikbesok

Ett undantag ir det nya sittet att arbeta pé praktik-
centra, dir instruktorerna ska géra personliga besok
och ha l6pande dialog med praktikverksamheterna.
Deltagare i LPA-projekeet frin TECs praktikcentrum
for elektrikerutbildningen besoker saledes samtliga
elever under deras korta praktikavtal dven om de
endast varar i 14 dagar. Under besoken anvinds prak-
tikmal for dialogen och f6r avkryssning av prakeik-

redovisningen.

-+ FINLAND

Organisation i tid

Den finlindska yrkesutbildningen har varit arbetslivs-
och kompetensinriktad i praktiken redan i cirka tva
decennier. I och med revideringen av examensgrun-
derna och att den kompetensbaserade grundliggande
yrkesutbildningen togs i bruk den 1 augusti 2015,
limnar Finland det vetenskaps- och liroimnescen-
trerade tinkandet, till att betrakta yrkesstudier som
studier baserade pd verksamheten i arbetslivet. Detta
bland annat for att frimja snabbhet och flexibilitet i
examensstrukturen och i beslutsfattandet om denna,



vilket dr egenskaper som dr nédvindiga for att kunna
reagera pa forandringar i arbetslivet och i samhillet.
Detta tankesitt har redan fungerat inom vuxenut-
bildningen en lingre tid, vilket innebir att reformen
av yrkesutbildningen i Finland samlar all yrkesutbild-
ning for unga och vuxna till en helhet som stédjer
behoven hos studerande i olika dldrar och med olika

bakgrund.

Koppling mellan larare
och arbetsplatsens personal

Eftersom den grundliggande yrkesutbildningen i
Finland oftast genomf6rs som perioder av skolbaserat
lirande (inlirning i liroanstalten) som varvas med
inldrning pd arbetsplatser, 4r hela utbildnings-
systemet ett sitt att integrera inldrningen pa arbets-
platsen med inldrningen i skolan. Studerande lir
sig en del i skolan och en del pd arbetsplatserna,
och anvinder sig av det tidigare inlirda i alla lir-
miljoer. Genomférandet innebir att skolan 4r i tit
kontakt med arbetsplatserna under hela lisaret for
att planerna, genomfora och folja upp inlirning i
arbetet-perioderna. Vidare genomfér lirarna sina
arbetslivsperioder enbart pa befintliga eller blivande
inlarning i arbetet-platser, vilket ocksa frimjar
kommunikationen mellan lirare och arbetsplatsens
personal.

Liroavtalsutbildningen 4r den utbildningsform
som har den starkaste kopplingen till arbetslivet i
och med att den genomférs i olika lirmiljéer (pa
arbetsplatsen, i skolan). Den bygger pa ett skriftligt,
tidsbundet arbetsavtal (Ziroavtal) mellan arbets-
givaren och en studerande som har fylle 15 4r. Unge-
fir 70-80 procent av liroavtalsutbildningen sker pa
arbetsplatsen, dir en eller flera arbetsplatshandledare
ansvarar for utbildningen av den studerande. Utbild-
ningen pd arbetsplatsen kompletteras med teoriun-
dervisning som huvudsakligen ges vid yrkesskolor
(yrkesliroanstalter).

Loggbhocker samt IT och
media for dokumentation

Under inldrningen i arbetet foljer liraren den stu-
derandes utveckling via personliga besok, men i allt
storre utstrickning ocksa via elektronisk dagbok i
administrationsprogram, handledningsdiskussioner
via nitet (ex Skype, Hangout, Facetime), bloggar,
foton, filmer mm. Beroende pd hur 6ppen hand-
ledningen och materialet 4r, medfor digitaliseringen
att ocksd andra medstuderande som genomfor sin
inldrning i arbetet pa en annan plats, kan félja med
och ldra sig av varandra. Att manga skolor 6vergatt
till anvindningen av molntjinster f6r dokumenta-
tion och forvaring av material, innebir att grinserna
mellan lirande i skolan och pé arbetsplatserna suddas
ut. Materialet finns tillgingligt oberoende av var de
studerande befinner sig geografiskt och i vilket skede
av studierna, vilket méjliggdr en individualisering
som aldrig forr.

Kundarbeten

Slutligen, f6r att lyfta fram delar i utbildningen som
integrerar inldrning i arbetet med inlirning pa skolan
kan nimnas de direkta kundarbeten som utfors pa
skolan. Dessa ir exempelvis bilverkstider, frisor-
salonger, restauranger, gronsaksproduktion, bygg-
projekt mm. I dessa utfor elever (studerande) bestill-

ningar och praktiska uppgifter sisom i arbetslivet.
De tar emot bestillningar, utfor arbetet, 6verlimnar
det till kunden och tar betalt under lirarens hand-
ledning.

= ISLAND

Variationsrikedomen ir relativt stor inom yrkes-
utbildningen pé Island och utformningen av lirande
pa arbetsplats och skolférlagd utbildning inom
yrkesutbildningen varierar angdende lingd, innehall
och uppbyggnad. Branschernas yrkesrdd spelar en
radgivande roll f6r utbildningsministeriet. Enligt for-
ordningen om yrkesrddens uppgifter, nr. 711/2009,
ska raden ocksa dra upp rikdinjerna for hur lirande
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pa arbetsplats och skolférlage lirande ska uppdelas
och man kan ddrfor dra slutsatsen att radet har ett
visst inflytande pa denna uppdelning.

Den arbetsplatsforlagda yrkesutbildningen pa
Island omfattar i allminhet frdn 25 % till 75 % av
den totala yrkesutbildningstiden pd 3—4 4r. Den
arbetsplatsforlagda utbildningens utbildningsmo-
ment beskrivs inte i gymnasieskolans huvudliroplan
utan i loggbocker (I de fall dir loggbocker finns). Det
finns loggbocker for cirka 24 reglerade hantverks-
yrken och det finns ocksé loggbocker for hilso- och
sjukvardsbranscher liksom f6r servicebranscher.
Elever i kontrakesbunden yrkesutbildning ér 16nta-
gare under den arbetsplatsforlagda utbildningen.

Inom hilsoyrken sisom underskoterskeutbildning
uppdelas studierna, sa att eleven tar tre arbetsplatsfor-
lagda kurser pa sjukhusinstitutioner, totalt 9 veckor,
utan 16n. Dessa kurser definieras i liroplanen och ger
gymnasiepoing och gymnasiebetyg. Utbildningen
avslutas med 16 veckors avlonad yrkesutbildning.

I lagen om gymnasieskolan nr. 92/2008 och
forordning om lirande pé arbetsplats nr. 840/2011
behandlas arbetsmoment inom den arbetsplatsfor-
lagda yrkesutbildningen och att de ska bygga pa
allminna bestimmelser i gymnasieskolans huvud-
liroplan.

En yrkesutbildning som omfattar 3—4 ar kan i
allminhet uppdelas i allminna teoretiska amnen
(25 %) och speciella yrkesimnen inom respektive
yrke (75 %). De teoretiska imnena har i allminhet
inte s mycket att gora med specialimnena. Det finns
ménga exempel pd att allmdnna dmnen forsoker
anpassa sig till specialimnena, t.ex. att sprakunder-
visningen anpassar sig till respektive yrkesbransch.

Loggbocker

Yrkesraden ansvarar for att foresld hur lagen ska
uppfyllas. Loggbocker har diskuterats under drtion-
den pé Island. De har blivit en del av debatten om
yrkesutbildningen, men det varierar mycket hur de
anvinds och i vilket syfte. Med en f6rs6ksutgava av
loggbocker inom reglerade yrken &r 2013, beslots

i ett avtal mellan Utbildningsdepartementet och
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utbildningscentret IDAN, som var redakeor for
utgivningen av boken, att loggboken skulle vara ett
allmint stdd for yrkeseleven om de arbetsmoment
som yrkeseleven skulle utfra under sin arbetsplats-
baserade utbildning. Det har ocksé erbjudits s.k.
Handledarkurser dir loggboken presenterats. Kurser
finns ocksa tillgingliga f6r handledare inom hilso-
och sociala utbildningar.

Loggboken behandlas inom utbildningen for att
fa hantverksmistarrittigheter. Loggbdcker behandlas
inte speciellt i lagar och forordningar om lirande pa
arbetsplats. De ndmns inte i Huvudldroplanen frin
2004 men de nimns i en mening i Huvudliroplanen
fran 2011. Man hinvisar till att de kan anvindas i
forordning om gesillprov nr 990/2006 som ett
mojligt provmoment vid betygsittning i gesillprov.

Det kan i allminhet sigas att inom hilso- och
sjukvirdsyrkena och sociala yrken anvinds logg-
bocker systematiske. Yrken som forbereder elever
for ett arbete pé den allmidnna marknaden anvinder
loggbdcker pa olika sitt. En fraga som diskuteras dr
om loggbdckerna ska ses som liromedel, allmint stod
eller kontrollmedel.

Koppling mellan larare
och arbetsplatsens personal

Kopplingen mellan lirare och anstillda pa foretag
varierar. Det finns en formell arena fér kontakt mel-
lan skola och arbetsliv sisom yrkesrdden, dir gym-
nasieldrarnas forening har representanter. Man kan
ocksd nimna elevtillstaindsréden for reglerade hant-
verksyrken, dir man rekommenderar att en represen-
tant f6r lontagare och arbetsgivare och en yrkeslirare
ingar. Inom hilso- och sjukvirdsyrken och sociala
yrken dr det i allmidnhet den avdelningsansvarige pa
respektive gymnasieskola for respektive omrade som
har kontakt med institutionerna. Det finns ocksd
informella kontakter, di elevernas handledare och
lirare behandlar enskilda elevers studier.



IT och media for dokumentation

INNA ir ett centralt upplysningssystem som gym-
nasieskolorna pa Island anvinder. Systemet adminis-
trerar utbildningens organisation, elevregistrering,
schema for undervisning och prov, studieresultat,
betyg mm. Man kan ocksa registrera den utbildning
som gymnasieskolorna ansvarar for i systemet. Det
betyder att den arbetsplatsbaserade utbildningen
inom reglerade hantverksyrken inte registreras i detta
system. Arbetslivet har hittills ansvarat for den arbets-
platsbaserade utbildningen. Det r Arbets-
departementet som utfirdar tillstind att arbeta inom
hantverksyrken och inte Utbildningsdepartementet.
Det innebir att om négon vill fA rittigheter att arbeta
inom ett reglerat hantverksyrke, méste han/hon ha
examensbetyg fran en skola och ha avlagt gesillprov,
som avlidggs hos representanter for arbetslivet.

Det pagér en stindig granskning av metoder som
skulle kunna forstirka digital registrering liksom
utformning och inférande av liromedel som kan
anvindas bdde inom lirande pa arbetsplatsen och
inom skolférlagd utbildning.

Amnesintegration
och nyckelkompetenser

I Huvudliroplanen frin 2011 (som uppdaterades
hésten 2015) poingteras en bestdimd utbildnings-
policy som baseras pa sex grundfaktorer for utbild-
ning. Dessa ir:

* Liskunnighet

* Birkraft

* Hilsa och vilfird

* Demokrati och minskliga rittigheter

e Jimstilldhet

e Kreativitet

Loggbdckerna har inte innehallit dessa nyckelkom-
petenser, da de har byggt pa Huvudliroplanen som
kom 2004.

st= NORGE

Hir redovisas ett par inslag i den norska utbild-
ningen dir skolférlagt och arbetsplatsforlagt lirande
integreras.

Prosjekt til fordypning (PTF)

PTE som infordes i Kunnskapsloftet, utgor en
visentlig del av yrkesutbildningen. Liroplanen i PTF
(for Vgl och Vg2) ser till ace det inom varje yrkes-
omride kan utvecklas lokala liroplaner anpassade

till yrkets egenart, mojlighet att fa arbetspraktik och
utifrin elevernas intresse och behov. PTF ir ett imne
dir eleverna genom prakriske arbete kan prova och
fordjupa sig i aktuella iamnen. Genomf6rande av
PTF kriver nira samverkan mellan gymnasieskolor
(videregiende skoler) och det lokala arbetslivet samt
en flexibel anvidndning av arenor f6r lirande.

Tva centrala metoder

Tva centrala metoder har utprovats i Norge for att
integrera ldrande i skola med lirande pa arbets-
platsen. Dessa ar

* Forsok med vixlingsmodeller

* FYR - Fellesfag, yrkesretting og relevans

Vaxling

Tvi av aktorerna i LPA-projektet deltar i forsoket

med vixlingsmodeller.

Akershus fylkeskommune beskriver sin modell inom
underskoterskeyrket (helsefagarbeidefaget) pa foljan-
de site: I Akershus har det utvecklats en vixlings-
modell i underskéterskeutbildningen och i barn- och
ungdomsutbildningen dir eleverna vixlar mellan
utbildning i verksamhet och utbildning i skola under
hela det fyradriga utbildningsforloppet. Modellen
organiseras med en fast métesstruktur som tar vara
pa samarbetet mellan skola och arbetsliv. Det innebir
tva halvérsvisa planeringsmoten for skolledare/ledare
och utbildningsansvariga och verksamhets- och av-
delningschefer i samarbetande kommuner. Dessutom
anordnas tv4 halvirsvisa samarbetsméten dir delta-
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garna utvidgas med skolornas lirare och verksamhe-
ternas vigledare/instrukedrer. Modellen baseras pé en
tematisk tvirimnesmissig liroplan. Liroplansmélen
fran bade skola (Vg2) och Lirlingstid (Vg3) organise-
ras under fem teman som grund for parallell ucbild-
ning vixelvis mellan skola och arbetsplats. Forsoket
har fatt goda reaktioner da utbildningen uppfattas
som mera holistisk, relevant och motiverande.

FYR

FYR ir en insats i Kunnskapsdepartementets Pro-
gram for bedre genomforande i gymnasieskolan
(videregiende opplaring). Det ir ett projeke som
genomfors i alla fylkeskommuner och som startade
under ar 2011. Malet ir att de gymnasiegemen-
samma dmnena blir mer yrkesinriktade och att det
ska resultera i ett bittre sammanhang i utbildningen
och bidra till 6kad motivation och genomstrom-
ning bland eleverna. Projektet ska sikra att eleverna i
yrkesprogrammen fir en utbildning i de gemensamma
dmnena matematik, norska, engelska och naturkun-
skap som upplevs som relevant for deras skolvardag
och ir yrkesinriktad mot framtida arbetsliv.

Nyckelelementen i FYR

* Kompetensutveckling for lirare
* Utveckling av ldrresurser

* Utveckling av metodiska grepp

* Utveckling av en kultur for samarbete pa
skolorna for att forbidttra yrkesinriktningen

Till och med hosten &r 2016 kommer det att genom-
foras utbildningsprogram for lirare i yrkesimnen och
gymnasiegemensamma dmnen. Lirarna fir konkreta
verktyg som kan anvindas direke i undervisningen
och skolorna far hjilp med att planera arbetet med
sin skolas yrkeskultur.
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Realkompetansevurdering

Vuxna i Norge (25 ér eller dldre) som inte har
fullfslje gymnasieutbildning har lagstadgad rice «ill
utbildning. Utbildningen ska éverensstimma med
den kompetens som den vuxne énskar. I samband
med antagningen av vuxna genomfors girna en
validering (realkompetansevurdering). Denna
genomférs i forhillande till kompetensmalen i ldro-
planerna fér dmnen inom gymnasieskolan.

Vid valideringen virderas den formella, icke
formella och informella kompetensen hos den
som soker kan godkinnas som likvirdig med den
kompetensen om uppnas via gymnasial utbildning.
Informell kompetens kan kartliggas genom intervju
och prévning i praktiken. Dokumenterad, varierad
praktik kan utgéra en visentlig del av den s6kandes
verkliga kompetens. Den vuxne kan fa godkint hela
eller delar av amnen. Virderingen r antingen god-
kint eller inte godkint och dokumenteras genom att
det utfirdas ett kompetensbevis. Resultatet anvinds
for att avgora vilken utbildning den vuxne behover.
Utbildningen anpassas till resultatet.

Vuxna som har ritt till gymnasial utbildning har
ritt till validering dven om de inte dnskar genomfora
gymnasieutbildning. En validering kan ocksa anvin-
das som dokumentation gentemot en arbetsgivare.
Vuxna som utbildar sig till yrkesexamen (fagbrev)
inom vird och omsorg (helse og oppvekstfaget)
anvinder ofta praksiskandidatordningen. Villkoren
for att anmila sig till examensprov (fagpréve) inom
denna vig ir fem drs relevant arbetserfarenhet.

== SVERIGE

De elever som studerar pa ett gymnasialt yrkes-
program i Sverige genomfér till storsta delen sin
utbildning pé skolan, medan delar av lirandet sker pa
arbetsplats. Larandet pd arbetsplats, apl, dr integre-
rat i utbildningen och kunskapsmélen iterfinns i de
olika amnes- och kursplanerna. Samverkan mellan
skola och arbetsliv finns inskrivet i liroplanen:



Elevernas kunskapsutveckling 4r beroende av om de
far mojlighet att se samband.

Skolan kan inte ensam férmedla alla de kunskaper
som eleverna kommer att behova.

Nationell niva

P4 yrkesprogrammen i gymnasieskolan och gym-
nasiesirskolan, lirlingsutbildning och yrkesvux

ska delar att utbildningen férldggas pé arbetsplats.
Omfateningen av det arbetsplatsforlagda ldran-
det, apl, varierar fran minst 15 veckor till halva
utbildningstiden. Inom vuxenutbildningen kan
apl férekomma, men tiden f6r apl 4r inte reglerad i
forordningen.

Huvudmannen for utbildningen ansvarar for att
skaffa apl-platser och att de krav som finns pa utbild-
ningen uppfylls. Rektorn beslutar om férdelningen
over dren och om eleverna ska genomf6ra hela eller
delar av kurser som apl.

Infér apl behdver skolan ta kontakt med arbets-
platser for att planera utbildningens innehall i
forhallande till utbildningens mal. Kurser, eller delar
av kurser, kan forliggas till en eller flera arbetsplatser.
Innan apl-perioden bérjar bér liraren klargora for
eleverna vilka delar av utbildningen som ska genom-
foras pd arbetsplatsen och hur dessa relaterar till aktu-
ella imnesplaner.* For att stirka elevens lirande och
skapa helhet i utbildningen behovs ett vil utvecklat
samarbete mellan skolan och apl-platsen.

Stodinsatser

Skolverket har genomfort en rad atgérder for att
stodja det arbetsplatsforlagda lirandet. Ett av dem ar
nationella apl-utvecklare som kan bokas av skolledare.
Dessa ger bland annat stod i det systematiska kvalitets-
arbetet kring apl med betoning pa samverkan mellan
skola och arbetsplats. I samarbete med universitet och
hégskolor erbjuds en apl-utvecklarutbildning for den
som arbetar som yrkesldrare pé ett yrkesprogram. En
webbaserad handledarintroduktion f6r handledare pa

46. htep://www.skolverket.se/fran-skola-till-arbetsliv/apl Tillginglig:
2015-08-26

arbetsplatser som tar emot elever i apl har ocksé lanse-
rats. For att stodja lirlingsutbildningarna i Sverige har
Skolverket inrittat Lirlingscentrum som bland annat
har till uppdrag att hoja kvalitén i det arbetsplatsfor-
lagda lirandet. Huvudmin kan anséka om statsbidrag
for kompetensutveckling av lirare i yrkesimnen.
Bidraget dr till for att dessa lirare ska fa en mojlighet
att delta i verksamheten pa en arbetsplats utanfor
skolan. Kompetensutvecklingen pd en arbetsplats ska
ske med viss regelbundenhet under minst tvé veckor.
Det gar dven att ansoka om bidrag for andra kompe-
tensutvecklande insatser.

Den nya vidareutbildningen till gymnasicingenjor
som introducerats i Sverige betonar ett integrerat
lirande som ska underlitta for eleverna att utveckla
ingenjorsmissiga fardigheter och for foretagen ate
rekrytera anstéllningsbar personal. Vidareutbild-
ningens uppligg ir inspirerat av den internationella
pedagogiska modellen CDIO som systematiske
stddjer lirande bade fran generella dll yrkesmissiga
kompetenser och frin skolforlagd till apl-forlagd
miljé. Bland de generella kompetenser som
betonas ir entreprendriella formagor, samarbete,
kommunikation och f6rmégan att arbeta i grupp.
Skolverket erbjuder kompetensutveckling i metoden
och utarbetar stddmaterial till lirarna.

Skolverket har tagit fram bedémningsstdd for de
nationella yrkesprogrammen, uppdelat per program.

Dir finns en introduktionsfilm, en skrift om
bedémning av yrkeskunnande, filmade bedom-
ningsexempel, matriser och kunskapsprofiler samt
diskussionsfrigor. Det finns ocksd méjlighet for
yrkeslirare som vill utveckla beddmningsférmagan
och kvalitetssikra yrkesutbildningen pa skolan att
lasa kurser pa hogskolan.

Regional niva och
arbetsmarknadens parter

For at sikerstilla kontakterna mellan elev, yrkes-
ldrare och apl-handledare anvinds ofta loggbdcker.
Inom vissa branscher har sirskilda loggbdcker tagits
fram, till exempel transportbranschen (TYA). Inom
Teknikcollege — dir flera skolor och foretag i en
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region samarbetar kring yrkesutbildningen — betonas
att utbildningen ska vara dmnesintegrerad och ske i
nira samverkan med foretagen. Aven inom Vird- och
omsorgscollege betonas lararsamverkan och dmnesin-
tegrering.

Lokal niva

Liraren behover folja elevens kunskapsutveckling

pa arbetsplatsen och regelbundet gi igenom elevens
arbete tillsammans med eleven och handledaren.

Etc sdtt kan vara att anvinda sig av olika former av
checklistor och matriser som underlag vid uppfélj-
ningen. Arbetsuppgifterna ska planeras och struk-
tureras sa att det blir majligt for eleven att na mélen
och fa sina kunskaper bedémda i relation till dem.
Det finns flera metoder som kan komplettera arbets-
platsbesok for att kommunicera med eleven under
apl, till exempel digitala sociala forum, bloggar, foto
och film. Flera av de digitala I6sningar som finns idag
kan medverka till genomforandet av trepartsméten
over Internet. En huvudman anvinder tll exem-

pel en digital apl-parm som anvinds till samtliga
apl-platser och elever i gymnasieutbildningens yrkes-
utbildningar. Loggbokens uppligg r en bearbetning
av skolans apl-piarm f6r Vird- och omsorgscollege.
Erfarenheter fran en av landets gymnasiala lirlings-
utbildningar i Uddevalla visar att en viktig fram-
gangsfakeor ir tdtare vixling mellan skola och apl.
Det gor det tydligare och enklare for eleven ate knyta
an skolférlagt lirande med det arbetsplatsforlagda.
Uddevalla-utbildningen ir organiserad sa att

eleven under en vecka 4r 2 dagar i skolan och

3 dagar pa arbetsplatsen.” For att f4 de bista forut-
sdteningar ndr det giller den arbetsplatsfrlagda delen
av utbildningen samverkar skola och féretag. En lar-
lingskoordinator tar kontakt med arbetsplatsen infor
apl. Direfter tar yrkesldraren dver med kontinuerliga
besdk ddr hon eller han f6ljer upp lirlingens studier
samt tar emot synpunkter frin arbetsplatsen/handle-

47. htep://gymnasiet.uddevalla.se/program/margretegarde/larlings-
utbildning/dettaarglu.4.5623f91¢14930fdf933535¢5.html
Tillginglig. 2015-08-20
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daren. Lirlingsutbildning ér relative ny i Sverige och
Udevallamodellen har fatt stor spridning pd andra
larlingsutbildningar i landet.

Ytterligare en annan lirlingsutbildning i Sverige
har organiserat de regelbundna lirarbeséken pa apl-
platsen si att dven lirare i gymnasiegemensamma
imnen, sisom svenska och matematik, deltar. P4 s
vis vivs dven dessa kunskapsmal in i bedomningen
och dmnena integreras tydligare in i elevens yrkes-
verksamhet. Lirarna har fate tydligt avsatt tid i sin
tjdnst f6r besoken, som sker regelbundet varan-
nan vecka. En av de stora fordelarna for eleverna,
menar ldrarna, ir att motivationen och forstielsen
for det gymnasiegemensamma dmnet okar. Utover
alla digitala verktyg som erbjuds betonar man att
alla dokument kring eleven, till exempel avtal och
instruktioner, ska limnas till apl-platsen av liraren
personligen. Det fysiska métet dr avgorande for ett
gott samarbete och skapar kontakt mellan lirare och
handledare, skola och arbetsplats.



Metoder for att bedoma
larande pa arbetsplats

== DANMARK I och med att praktiken ér en formell del av den

Lirande i de danska utbildningarna som innehaller danska yrkesutbildningen omfattande ungefir

. . . ) . 9 ildni 5 smni
praktik uppnds genom situerat lirande,* alltsd 65 % av utbildningen, har nigra av beddmningarna

integrerat i arbetsprocesser och i det sociala livet pa formell betydelse for att eleven klarar att genomfora

arbetsplatser. Detsamma giller utvirderingar, bedom- utbildningen med godkint resultat. Man skiljer pd

ningar och feed-backprocesser. olika slags beddmning enligt nedan.”’

Evaluering Kan ske formativt och/eller summativt. Bagge formerna kan genomforas av elev och/eller
praktikvagledare, eventuellt med bidrag fran intressenter som kollegor, kunder, medborgare,
leverantorer.

Formativa evalueringar stodjer larprocessen sa att evalueringsresultat under den
pagaende processen paverkar och kan andra nasta utvecklingsprocess.

Exempel: Formella och planerade "elevsamtal” eventuellt ocksd med medverkan
frAn dmneslarare eller praktikplatskonsulent.

Summativa evalueringar forhaller sig till slutprodukten med hansyn till elevens samlade
kunskaper eller prestationer.
Exempel: Verksamhetens formella praktikgodkannande efter varje praktikperiod, ifylld i

forhallande till hur eleven har uppnatt varje praktikmal pa en given niva. Kan ocksa vara
oformell vardering av en fardig produkt eller en avslutad serviceinsats.

Vurdering Bedomning eller test, genomfort av for andamalet utsedda personer, vanligen av den
utbildningsansvarige (mastare, utbildningskonsulent etc.) | manga hantverksamnen utses
en representant fran arbetsgivar- och en fran arbetstagarsidan.

Exempel: Censorers beddémning ingar i de avslutande yrkesproven och har betydelse
for beslutet. Slutproven anses som valfungerande praxis och ar forankrade i
yrkesutbildningslagen.

Sjelvvurdering Elevens reflektioner dver egen larprocess och yrkesmassiga prestation.

Exempelvis i form av elevens portfolio/loggbok/utbildningsbok. Ingar inte som formell
vardering/beddmning i den danska yrkesutbildningen.

Feedback og Medvetna och spontant utforda processer da praktikvagledare ger oformell aterkoppling
feed-forward pa elevens prestationer. Vanligtvis integrerat i arbetsprocesser. Medan feedback ar
bakatriktad, ar feed-forward framatriktad och handlar om goda rad eller fragor till eleven
om nasta steg.

48. Vibe Aarkrog "Fra teori til praksis”, Munksgaard, 2010, s. 29 49. Se TrenerGuide.
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Praktikmal

Alla 108 utbildningar har vigledande utbildnings-
forordningar.®® Dessa konkretiserar utbildningarnas
overgripande kompetensmal fran regelverket och
innehiller bland annat de praktikmal, som eleverna
ska uppnd under hela deras praktiska utbildning. Act
praktikmiélen har uppnitts bedoms pd olika nivier
och utifran olika taxonomier, som varje yrkesrad

har valt. I bista fall avgdr elev och praktikvigledare
gemensamt vilka praktikmal eleven har uppnitt och
pa vilken niva. Ingen av taxonomierna motsvarar
skolimnenas betyg utan utgar fran varje branschs syn
pa bedémning.

Avslutande prov (fagprover)
— | tekniska amnen (svendeprover)

Det avslutande provet testar praktiska firdigheter
kombinerat med teoretisk kunskap. Proven sitts
ihop pa olika sitt i de olika yrkesutbildningarna.
De anordnas oftast under den sista skolperioden och
dr antingen en skolexamen eller en kombination av
skolexamen och praktiske slutprov (svendeprove).
Om provet anordnas efter sista skolperioden halls
slutprovet av yrkeskommitten (faglige udvalg).
I de flesta utbildningar ir provet en kombination av
projektarbete med praktiskt innehall och ett teore-
tiskt prov. Négra utbildningar avslutas uteslutande
med ett muntligt prov.

Bedémningen gors av examinandens ldrare som
ir examinator och normalt tva censorer (skuemestre),
utsedda av yrkeskommittén. Dessa censorer ska ha
tillrdcklig insikt i utbildningen och det yrkesomrade
som provet handlar om, och far inte ha anstillda vid
utbildningsinstitutionen eller elevens praktikstille eller
vara elevens arbetsgivare. Vid praktiska prov ska censo-
rerna finnas pa plats under hela provet, om inget annat
framgar av reglerna f6r utbildningen.

Censorerna kvalificerar sig for denna uppgift via
yrkeskommittéerna. Slutproven regleras via en
examensreglering och bedéms frin den officiella

50. htep://www.eud-adm.dk
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7-stegsskalan for betyg. Dessutom kan yrkeskommit-

téerna omrikna slutprovsresultaten till medaljer.”!

Understodjande plattform

Den nationella plattformen Elevplan binder sam-
man elev, praktiken och skolan pa individuell nivd.>
Verksamheten kan f4 insyn i sin lirlings betyg,
presentationsportfolio samt bidra med informella
bedémningar. Under 2015 blev det mojligt att
anvinda elevplan f6r avkryssning av prakcikmal pa
givna nivder frin yrkeskommittéerna och att skicka
in praktikgodkinnande med elektronisk signatur.

<+ FINLAND

Utbildningsstyrelsen i Finland har sammanstille all
information gillande det nuvarande systemet for
bedémning av yrkesutbildningen till en guide. Link
till guiden ar

> http://www.oph.fi/publikationer/2015/bedomnings-
guide_2015

Guiden ir avsedd f6r anordnare av yrkesutbildning
och arrangérer av fristiende examina, foretridare for
arbetslivet, examenskommissioner samt studerande
och examinander.

Guidens syfte 4r att underlitta planeringen och
genomférandet av bedomningen i yrkesinriktade
grundexamina, yrkes- och specialyrkesexamina.
Bedomningsguiden bestar av tvé delar: grundlig-
gande yrkesutbildning (i huvudsak ungdomsutbild-
ningen) och fristiende examina inklusive liroavtals-
utbildningen (i huvudsak vuxenutbildningen).

I slutet av kapitlen foljer ett urval ofta stillda frigor

51. Exempel frin Byggutbildning: Det samlade resultatet av
slutprovet med en decimal omskrivs till féljande uttryck pa
svennebrevet.
11,6-12,0 Antaget med solv S
11,0-11,5 Antaget med bronze B
8,5-10,9 Antaget med ros R
2,0-8,4 Antaget A

52. http://www.elevplan.dk



som Utbildningsstyrelsens sakkunniga har gett svar
pa i den dagliga informationsstyrningen.

Finlindsk bedomning ér kriteriebaserad. Detta
innebir att den studerandes kunnande i grundlig-
gande yrkesutbildning, liksom examensprestationerna
i fristiende examina, alltid bedom:s i relation till kra-
ven pa yrkesskicklighet och bedomningskriterierna i
examensgrunderna. Alla som deltar i bedomningen
ska vara insatta i dem. Vid kriteriebaserad bedom-
ning jimférs kunnandet inte med andra studerandes
eller examinanders kunnande, utan bedémningen
motsvarar kraven pé yrkesskicklighet.

I grundexamina finns faststilla beddmnings-
kriterier pd tre olika nivier av kunnande, i yrkes-
och specialyrkesexamina ir kriterierna faststillda for
godkind nivé. I kriteriebaserad bedomning svarar
kraven pa yrkesskicklighet i alla yrkesinriktade
examina pé frigan: vad ska den studerande/exami-
nanden kunna? Bedomningskriterierna svarar for sin
del pa frigan: hur bra kan den studerande/examinan-
den det som forutsites?

I ovannimnda guide finns ett schema pé s. 131-133
som beskriver och jamf6r hur bedomningen av inlér-
ning och kunnande sker inom den grundliggande yrkes-
utbildningen och inom det fristiende examenssystemet.

Yrkesprov

I de yrkesinriktade examensdelarna bedoms den stu-
derandes kunnande (yrkesskicklighet) genom yrkes-
prov i praktiske arbete. Yrkesproven ska genomforas
i en autentisk arbetsmiljé nir det ar méjlige. Utbild-
ningsanordnaren ska se till att yrkesprovet ticker alla
krav pa yrkesskicklighet, foremal f6r beddmningen
och bedémningskriterier som anges i grunderna

for grundexamen. Avsikten ir inte att yrkesproven
ska vara ett sd kallat slutprov i slutet av studierna,
utan en bedomningsmetod som anvinds under hela
utbildningen. De studerande ska ha méjlighet att
ocksa pa en arbetsplats lira sig det som forutsitts i
kraven pa yrkesskicklighet i examensgrunderna innan
deras kunnande bedoms genom yrkesprov.

Det finns inga bestimmelser om hur lingt ett yrkes-
prov fir vara. Yrkesprovets lingd beror pa arbetet;

olika uppgifter kriver olika langa arbetstider. Det vik-
tiga dr att yrkesprovet ger tillforlitlig information om
den studerandes kunnande, si att ett betyg (vitsord)
kan ges. Yrkesprovets lingd kan bestimmas separat
for varje studerande och arbetsplats s act den stude-
rande, efter att ha haft majlighet att lira sig det som
man kommit dverens om och som fSrucsitts i kraven
pa yrkesskicklighet i examen, kan visa sitt kunnande
under en dverenskommen tidsperiod.

Bedomning av yrkesprov

Yrkesproven bedoms av personer som utsetts for
uppgiften. Fore yrkesprovet gar bedomarna ige-
nom planen f6r bedomning: vilket arbete ska den
studerande utféra i yrkesprovet, vilken examensdel
anknyter det till och vilka ir siledes foremalen for
bedémning och bedémningskriterierna? I yrkespro-
vet bedomer bedémaren den studerandes kunnande
genom att folja och iaktta hans eller hennes arbete.
Den studerande gor samtidigt sin sjélvvirdering.
Bedémarna kan dokumentera sina iaketagelser pd en
bedémningsblankett. Utifrin detta faststiller liraren
och den studerande tillsammans pé vilken niva
den studerandes kunnande ligger i forhallande till
bedémningskriterierna.

Utbildningsanordnaren ska se till att de stude-
rande far tillrickligt med stéd och handledning for
avliggandet av yrkesproven. Stod och handledning

ges fore och under yrkesproven samt som handle-
dande respons efter dem.

Organisation och ansvar

Organet som svarar for planeringen och genomfor-
andet av yrkesproven ir tillsatt for en tredrsperiod for
att stddja yrkesprovsverksamheten. Dess medlemmar
foretrider arbets- och niringslivet, utbildningsan-
ordnaren, lirarna och de studerande. Organet har
till uppgift att godkdnna planerna f6r hur yrkespro-
ven ska genomforas och bedomas och vem som ska
bedéma dem. Dessa planer ingér i utbildningsan-
ordnarens liroplan. Organet dvervakar yrkesprovs-
verksamheten och behandlar eventuell begiran om
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omprovning av bedémning av kunnandet. Dessutom
undertecknar organets ordférande yrkesprovsbetyget
samt betyget 6ver avlagda yrkesprov.

4= FAROARNA

Inom det tekniska omradet bedoms eleverna efter
vatje skolutbildningsdel. Dessa dr uppdelade i
20+20+15 veckor, med praktik mellan skolperioderna.
Dock ir det maijligt att ta 20+20 veckor utan praktik
emellan. I skollagen beskrivs hur bedémning efter
vatje skolperiod ska ga till. Beddmningen skiljer sig
lite &t beroende pé allminna dmnen och yrkesimnen.

De allminna dmnena ar yrkesinriktade och pa
10 klassens niva. Dirfor dr dsikten att dessa allmidnna
dmnen ska vara stod till respektive yrkesutbildning
och kan dirfor inte ge meriter i ett helt annat skol-
uppligg t.ex. utbildning pa en hégre niva (gymnasial
utbildning). Bedomningen av de allminna dmnena
sker ddrfor internt med extern censor. Detta betyder
att liraren gor uppgifterna till examen och sjilv viljer
om han vill géra en skriftlig eller muntlig examen.
Ar examen skriftlig ska liraren minst fyra veckor
innan examen skicka uppgifterna till censorn, si
att han kan kvalitetssikra examensuppgifterna. Nir
examen idr genomford bedémer liraren de skriftliga
uppgifterna tillsammans med censorn.

Nir det giller examen i allmidnna dmnen pa
gymnasial niva tas uppgifterna fram centralt av
examenskontoret och det dr ocksd examenskontorets
uppgift att utse censor.

Yrkesimnena bedoms efter varje skolperiod och
ska vara avklarade med betyget 02 efter den sjugra-
diga betygsskalan. Skolan utformar i slutet av varje
skolperiod en svenneprovsliknande beddmning,
censor (skuemestre) ska ha utbildning i yrket och inte
mindre 4n 5 ars branscherfarenhet. Censor utses av
arbetsmarknadens parter. Detta beror pd att arbetsli-
vet ska vara med i kvalitetssikringen av utbildningen,
s att utbildningen da ligger pa den niva som arbets-
livet 6ver tid 6nskar.

I styrdokumenten f6r varje utbildning, beskrivs
vilka slutkompetenser en elev/lirling ska ha efter
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avslutad utbildning. Det vill siga att svendeprovet
helst ska avspegla dessa slutkompetenser. Kompe-
tenserna som ar formulerade i styrdokumenten har
varit pd remiss hos branscherna och ska dirigenom
vara kvalitetssikrade, mot de krav som utbildningen
kriver. Larlingen ska ha klarat svendeprovet med

02 (betygsniva) och det far inte finnas ndgot “genom-
snittsbetyg”. Om eleven nir mindre dn 02 har han
inte klarat slutprovet och konsekvensen av det ir att
eleven ska gi om hela eller delar av skolperioden.

I skollagen ges mojlighet f6r att ge andra betyg dn
efter sjustegsskalan. Branscherna kan da anvinda
brons och silver som tilldgg till betygen. Detta ir ett
gammalt danske system som en del branscher har
varit glada over act ha och har funnit det svirt ace
slippa. I sjilva svendebrevet anges inget betyg, Det
ar Yrkisdepilin — yrkesutbildningskontoret, som star
for utfirdandet av larlings/svendebrev. Innan larlings/
svendebrevet skrivs ut ska kontoret ha mottagit ett
praktikplatsgodkinnande 6ver fullfsljd praktik och
bevis fran skolan om yrkes/dmnesproven.

Denna bedomningsform har existerat sedan 1950
och ir val forankrad hos arbetsmarknadens parter.
Historiske sett var det ocksa dessa parter som dnskade
denna bedémningsform. Den gav tillging till ett
svendebrev, som blev det certifikat, som vi kinner det
idag, vilket ocksa dr ett krav for act kunna kalla sig
mistare i varje bransch.

== ISLAND

Enligt Laroplanen ir huvudsyftet for scudiebedom-
ningen att ge pedagoger information om elever.
Studibedémningen ska vara uppmuntrande och bidra
till framsteg och virdera vilken st6d som behovs.
Bedémningen varierar mycket. Muntliga, prakriska
och skriftliga projekt, liksom visuella projekt m.fl.

ska bedémas. Det uppmuntras till grupparbete, logg-
backer (portfolio) och anvindande av sociala medier
m.m.



Vem bedomer?

- Kontinuerlig bedémning
- Bedéomning av slutkunskap/utformning av slutprov

Den allminna regeln ar att tva parter, skolan och
arbetslivet, beddmer resultatet av en yrkesutbildning
men pi olika sitt. Skolan utvirderar resultatet av
studierna enligt kriterier i den allmidnna Liroplanen.

Exempel: I hilso- och sjukvardsyrken sker en
kontinuerlig bedomning pd arbetsplatsen i form av
projeke, dagboksanteckningar och portfolio. Detta
arbete sker under handledning av personal pa hilso-
och sjukvardsinstitutionerna och lirare fran skolan.

I reglerade hantverksyrken sker bedémningen av
den arbetsplatsbaserade utbildningen pa olika sitt.
Det kan sigas att den synliga kontinuerliga beddm-
ningen sker genom dagboksanteckningar och port-
folio. Vissa yrken, som inom parkanliggning, kott-
industri och hirvird, har anvint synlig kontinuerlig
bedomning i minga ar. Inom parkanliggningsyrken
och livsmedelsyrken stills krav pd arbetsbécker som
ett intagningsprov for larlingsprov.

Andra yrken inom t.ex. livsmedelssektorn, fri-
soryrken och mekanikeryrken bygger pa portfolio,
som ger foretag och elever information om vilka
arbetsmoment som maste genomgas under en viss
period.

Slutprov sker pé olika sitt. I hilso- och sjukvard-
syrken ansvarar skolan for slutproven. Dessa ir inte
standardiserade men bygger pé den aktuella gillande
liroplanen. I reglerade hantverksyrken finns det
speciella gesillprovsnimnder inom varje bransch.
Nimnden tillsdtts av Utbildningsministeriet och
yrkesriden som utser medlemmarna i nimnden. Den
bestér av representanter for lontagare och arbetsgi-
vare. Denna nimnd ir en forvaltningsnimnd och
arbetar enligt forvaltningslagar. Naimndernas uppdrag
och plikter anges i forordning om gesillprov. Gesill-
proven ir centraliserade for hela Island. Gesillprovs-
nimnderna kan inte testa andra moment 4n vad som
anges i branschens ldroplan. Den person som avlig-
ger gesillprovet kan overklaga provets resultat om
han/hon dr missndjd. D4 tillkallas en ojivig part som
bedomer detta prov. Gesillprov i ett reglerat yrke ger

personen ett tillstdnd att arbeta inom yrket, vilket
utfirdas av Arbetsmarknadsministeriet.

Validering
I nu gillande lag om gymnasieskolan nr. 92/2008

bir rektorer ansvaret for validering av studierna men
genomférandet vilar i de flesta fall pd studierektorer-
nas axlar. Om det uppstar tvivelsmal vinder man sig
till ledarna eller de som bir ansvaret for de specialise-
rade studierna och man forsdker gemensame komma
fram till en 16sning. Man forsoker att validera de
flesta kurser som elever tagit i andra skolor. Om
kursen inte har samma benimning granskas kurs-
beskrivningarna och likvirdighetsregeln anvinds.
Det féretogs ar 2012 en enkit om de validerings-
metoder som 13 yrkesgymnasieskolor anvinde. D
framkom att evaluering av tidigare studier var mycket
individuell f6r varje enskild gymnasieskola. I vissa
fall validerar skolor s& mycket som maijligt for eleven
men det storsta hindret har varit de skiftande kursbe-
skrivningarna, speciellt om elever har bytt program
mitt i scudierna. Tendensen tycks vara att skolor pd
landsbygden 4r mera beredda att validera studier

in skolor i huvudstadsomrédet, speciellt om det
giller evaluering av studier i det informella systemet.
Skolmiljon ger inte mojlighet till stor flexibilitet och
islindska yrkesutbildningselever ror sig darfor lite

mellan olika linder. De viktigaste orsakerna till det 4r
studiernas uppbyggnad, brist pa tid och pengar och
stor arbetsborda.

Enligt 6S i forordning nr. 840/2011 om yrkes-
platsbaserad utbildning och yrkestrining pa arbets-
plats dr det tilldcet ace validera de studier eller yrkes-
erfarenheter som nigon har innan avtalet ingds, om
vissa villkor uppfyllts. Man maste visa upp arbets-
intyg, beskrivning av arbeten och bekriftelse frin
pensionsfond eller skactemyndighet om att obligato-
riska avgifter har inbetalats. Entreprendrverksamhet
godtas inte vid validering. Det varierar mellan olika
yrken hur langt tillbaka i tiden man validerar. Vissa
yrken validerar bara en manad tillbaka i tiden, medan
andra inte har nagra begrinsningar, om férordning-
ens bestimmelser har uppfylles.
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Validering mellan olika yrken

Om nigon har avlagt gesillprov i t.ex. tryckeriyrket
och vill avldgga ett gesillprov i grafisk design fir varje
fall en individuell validering. Den sokandes studietid
forkortas i enlighet med metoderna i den aktuella
skolan och den arbetsplatsbaserade utbildningen
forkortas enligt dennes situation och erfarenhet. Om
en boktryckare t.ex. dr intresserad av att bli mekani-
ker, hinvisas han till realkompetensutvirdering for
mekaniker, nir villkoren uppfylles. Hantverksyrkena
har inte organiserat en process éver dessa frigor, men
livsmedels- och restaurangyrkena har framlagt ett
forslag till metoder som skulle kunna foérkorta stu-
dietiden. Denna metod ir tinkt fér nyutexaminerade
gesiller som saknar lingre yrkeserfarenhet. I andra
fall hinvisas personer till realkompetensutvirdering.

Det dr mycket sillan som personer ansker om
validering mellan olika yrken. Det kan som exempel
nimnas att det bara skett tvd ginger inom informa-
tions- och mediabranschen och fyra ginger inom
livsmedels — och restaurangbranschen fran ar 2005.
Att utforma ett system for sidan validering mellan
yrken ir kanske orealistiskt.

Validering och bedomning av
utlandsk yrkesplatsbaserad
utbildning som en del av laroplanen

Yrkeselever som gor en del av sin yrkesplatsbaserade
utbildning utomlands far hela den perioden virderad
enligt Europass och/eller utbildningsavtal. Yrkenas
elevtillstindsnimnder eller andra likvirdiga parter
erkinner de aktuella foretagen innan elever reser
utomlands eller ocksa vinder man sig till andra limp-
liga parter. Fran 2007 har cirka 90 hantverks-

elever fatt utlindsk yrkesplatsutbildning godkind,

s att den arbetsplatsbaserade utbildningen kunde
forkortas. Forkortning bekriftas av Utbildnings- och

kulturministeriets samarbetsparter.
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st= NORGE

Kontinuerlig bedomning

Bedémning har varit ett nationellt satsningsom-
ride sedan 2009. Syftet har varit att vidareutveckla
bedémningskulturen och bedomningspraxis pa sko-
lorna och i lirlingsverksamheterna.” I Norge skiljer
man pé kontinuerlig beddmning/slutbeddmning/
slutlig bedémning.

Det finns ocksi tvd huvudkategorier av kandida-
ter nér det giller lirande pa arbetsplats: Lirling och
larlingskandidat. En lirling ingr ett lirlingskontrakt, en
larlingskandidat ingér ett utbildningskontrakt. Larlings-
kandidatvigen ir for de elever som tar sikte pd en min-
dre omfattande kompetens 4n ett fag- eller svennebrev.

Kontinuerlig bedémning och slutbedémning ar
centrala begrepp i foreskrifterna som hor till skol-
lagen. Milet med kontinuerlig bedomning ar att
frimja lirande, utveckla kompetenser och ge under-
lag f6r anpassad utbildning. All bedémning i imnen
som pagir under utbildningen fram till slutet av 10:e
aret och under den gymnasiala utbildningen definie-
ras som kontinuerlig bedomning.

Kontinuerlig beddmning ér en rittighet for alla
elever och larlingar. Mélet med slutbedémning ér att
den ska ge information om nivin pa eleven, lirlingen
eller lirlingskandidaten vid avslutningen av yrkes-
utbildningen.

Kompetanseprove
och praksisbrevprove

Ett kompetensprov dokumenterar grundkompetens
och ir ett prov pa en ldgre nivé dn fag- och svenne-
prove. Detta genomfors for lirlingskandidaternam.> *°

Fylkeskommunen har ansvaret for att kompetenspro-
ven genomfors i enlighet med de utbildningsmal som

har faststilles for kandidaten.

53 http://www.udir.no/laring-og-trivsel/vurdering/

54. http://www.udir.no/utdanningslopet/videregaende-opplaring/
andre-varianter/larekandidatordning/

55. http://www.udir.no/laring-og-trivsel/lareplanverket/forsok-og-pa-
gaende-arbeid/Praksisbrev---Lokale-forsokslareplaner/



Kompetensproven ska som huvudregel genomforas
vid slutet av utbildningstiden och ska normalt vara
avslutade senast tvi manader frin denna tidpunk.
Larlingsverksamheten anmiler lirkandidaten till
kompetensprovet. Anmilan ska skickas till fylkeskom-
munen i det fylke dir lirlingskontraktet eller utbild-
ningskontraktet 4r registrerat. Provet ska genomforas i
den verksamhet ddr lirkandidaten har haft huvuddelen
av sin utbildning. D4 proven genomf6rs i larlingsverk-
samheten ska proven anpassas till produktionen i verk-
samheten. Fylkeskommunen kan efter att ha inhdmtat
rad frin prévningsnimnden, bestimma att proven ska
hallas pa ett annat stille.

Vid bedémningen ska den tredelade skalan ikke
bestatt, bestdtt och bestitt meget godt anvindas.

Kompetensbeviset skrivs ut som dokumentation
over gymnasial utbildning, dé villkoren for atc fa
vidnemal eller fag- och svennebrev inte har uppfyllts.

Fag- och svennebrev

Fag- och svenneprove ir ett avslutande prov som
anpassas till laroplanens kompetensmal i yrket. En
god forberedelse infor proven forutsitter att lir-
lingarna genom hela yrkesutbildningen har anvint
kompetensmalen som utgangspunke f6r planering,
genomforande och beddmning av lirlingsarbetet.

I vardagen star verksamhetens arbetsuppgifter i
centrum, men det ir verksamheternas ansvar att

se till att den produktion som lirlingen deltar i,
ticker kompetensmaélen pd ett tillfredsstillande sit.
Verksamheter och arbetsuppgifter kan variera mycket
inom ett yrkesomrade, och Kunnskapsloftet ppnar
for att utbildningen dill en viss grad kan ta utgings-
punke i lokala forhéllanden.

Slutproven ska prova kandidatens kompetens i
yrkesomrddet sd som denna beskrivs i liroplanen for
utbildning i verksamhert i ldrlingsutbildningen inom
yrket. Alla kompetensmalen i liroplanen for yrket
ska kunna prévas. Arbetsuppgifterna i provet ska
reflektera kravet pd yrkeskompetens. Prévnings-
nimnden har ansvar for act kandidaten far sin kom-
petens i yrket provad pa ett riktige sdtt.

Uppgiften ska klart definiera innehdllet i det man
forvintar sig av kandidaten i sitt arbete. Inom ramen
for kompetensmalen i liroplanen ska uppgiften
prova kandidaten i

a) Planering av arbetet och forklaring av valda
16sningar

b) Genomférandet av en yrkesarbetsuppgift

¢) Beddémning av eget provarbete

d) Dokumentation av eget provarbete

Provets omfing ska vara klart definierat och inom
den tidsram som ir faststilld i liroplanen. Bedom-
ningen ska ge uttryck f6r i vilken grad kandidaten
har ndcc mélen i liroplanen f6r yrket. Skalan som
anvinds for fag- och svenneprov ir tredelad: bestatt
meget godt, bestdtt och ikke bestatt.

Innan fag- och svenneprov kan genomféras ska
larlingen ha klarat av de amnen som ir faststillda i
dmnes- och timférdelningen f6r Vg1, Vg2 och even-
tuellt Vg3 i skola for berorda yrkesinriktade utbild-
ningsprogram.

Utdver uppgiften ska provningsnimnden sam-
tidigt utarbeta ett underlag f6r bedémning av kandi-
datens arbete med fag- och svenneproven. Huvud-
punkterna i underlaget f6r bedomning ska klargoras
for kandidaten.

Fag- eller svennebrev utstills som dokumentation

for godkint fag- eller svenneprov. Innan fag- eller
svennebrev kan utfirdas, ska normalt alla relevanta
imnen och examen vara godkinda. I sirskilda fall
kan fag- eller svennebrev inda utfirdas dven om
kandidaten inte har klarat upp till tvd av de allminna
amnena.

Praksiskandidater — vuxna

Praksiskandidat-ordningen dr en vig for personer
som kan dokumentera ling och allsidig yrkeserfaren-
het. Den dr ddrfor inte en utbildningsvig, men en
rittighet att anmila sig till fag- och svenneprov utan
utbildning i skola och lirlingstid i verksamhet.

Den regleras i skollagen. Forordningen gor det
mojligt att ta fag- eller svennebrev med utgingspunkt
i allsidig yrkeserfarenhet som 4r 25 % lingre 4n den
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faststillda lirlingstiden. Allsidig erfarenhet utgér fran
yrkesutbildningen (Vg3-liroplanen).

Lingden pa larlingstiden ér faststilld i "Laere-
planverket for Kunnskapsléftet” och den tillhérande
utbudsstrukturen. Det ir fylkeskommunen som
avgor om den erfarenhet som kandidaten hinvisar till
kan godkinnas. Kravet pa minst fem ars erfarenhet
har varit denna vigs utgdngspunke, dven om skolla-
gen dppnar for ate det i speciella fall kan godkinnas
kortare erfarenhet.

Praksiskandidater méste inte ha godkint i gemen-
samma dmnen (norska, engelska, matematik, naturkun-
skap, samhillskunskap och historia) for att f3 utfirdac
fag- eller svennebrev. Diremot ska de ha godkint i en
egen examen innan de anmiler sig till prévning,.

Praksiskandidater har sjilva ansvaret for atc anmila
sig till bade den skriftliga examen och fag- och sven-
neprovet. Anmilan gors till fylkeskommunen.

Préovningsnamnd

Medlemmarna i provningsnidmnden ir ansvariga
for fag- och svenneproven. De har kompetens i sitt
yrke och har nédvindiga kunskaper om krav och
ramar for prévningsnimndernas arbete. De har
ocksa viktiga uppgifter i samband med planering av
provningar.

Provningsnimnden utses och administreras av fylkes-
kommunen. Den ska ha minst tvd medlemmar med
formell yrkeskompetens inom yrkesomridet och, si
langt det dr mojligt, uppdaterad yrkeserfarenhet i
yrket. Utndmnandet gar till sa hir:

¢ Fylkeskommunen ska inhidmta forslag till medlem-
mar i provningsnimnden fran parterna i arbetsli-
vet. Fylkeskommunen kan om nédvindigt himta
in forslag ocksa frin andra.

* Medlemmarna ska normalt inte ha nigon an-
knytning till larlingsverksamheten eller skolan dir
kandidaten har fatt utbildning.

* Provningsnimnden har ansvaret for utformningen
av fag- och svenneproven.
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* Lirlingsverksamheten, eller skolan, om kandidaten
har fatt sin utbildning dir, kan komma med forslag
till arbetsuppgifter.

Fylkeskommunen ska sikra att prévningsnimnden
har tillfredsstillande yrkesmissig bedomningskompe-
tens. Fylkeskommunen har ansvaret for att ge prov-
ningsnimnderna den grundutbildning som behovs
for att de ska kunna utféra sitt arbete i enlighet med
de formella kraven i foreskriften.

Prévningsnimnden ska bedéma kandidatens kom-
petens si som den 4r dokumenterad genom fag- eller
svenneprov och satta betyg.

Klagonamnd

En larling som har fate betyget icke godkint pa
fag- eller svenneprovet kan Gverklaga.

Kandidaten kan klaga utifran tvé olika grunder.
Dessa ar:

1. Formella fel eller andra icke yrkes/dmnesmassiga fel

2. Den yrkesmissiga beddmningen

Klagomal pé formell grund behandlas av fylkestinget
eller av den fylkestinget har bemyndigat som 6verkla-
gandeinstans. Ofta utses egna 6verklagandenimnder i
fylkeskommunen som behandlar sidana klagomal.

== SVERIGE

Handledaren informerar
och lararen bedomer

Det ar skolan och arbetsplatsen som ska utarbeta
rutiner fér bedémning av elevens arbetsplatsforlagda
lirande. Huvudmannen f6r utbildningen ansvarar
for att handledaren har de nédvindiga kunskaper
och erfarenheter som behodvs for uppdraget. Rektor
pa den skola som anordnar utbildning med arbets-
platstorlagt lirande eller lrlingsutbildning, ska
skapa forutsittningar for ete kontinuerligt samarbete
mellan lirare och handledare dir lirarens beddmning
ingar som en viktig del. Liraren ska ha regelbunden



kontakt med handledare och elev f6r att f6lja och
stddja elevens kunskapsutveckling. Liraren bedo-
mer och betygssitter elevens arbete pa arbetsplatsen
utifrn den beskrivning som handledaren ger och den
samlade dokumentation som finns om elevens arbete.
Handledaren har ingen utbildning i bedomning
utifran kunskapskrav och skolan kan inte stilla krav pa
att handledaren ska f6rstd amnesplanerna i den form
de ar uttryckea. For ace eleven ska kunna £ forddpande
dterkoppling behéver den bedémning som liraren och
handledare gor vara en integrerad del i lirprocessen.
Det ska vara tydligt vilka kurser/delar av kurser som
forlages dll arbetsplatsen. Vilka kurser eller delar av
kurser som avses, ligger pa rektors ansvar.
Handledaren ska vara vil informerad om vilka mal
som eleven ska arbeta mot och liraren ska fa regel-
bunden information frin handledaren kring elevens
kunskapsutveckling. I handledningen av eleven
ingar alltsa att bilda sig en uppfattning och beskriva
hur elevens kunskaper har utvecklats under tiden
pa arbetsplatsen. Det kan till exempel handla om
elevens sjilvstindighet samt kvalitet och skicklighet
i utforandet av arbetsuppgiften.>® Informationsutby-
tet mellan skola och arbetsplats kan med fordel ske
genom trepartssamtal mellan elev, handledare och
larare dir lararen stiller fragor for att ta reda pi med
vilken kvalitet eleven utfér vissa moment och upp-
gifter. Utifran eleven och handledarens svar sorterar
ldraren in svaren i kunskapskravens olika nivaer.”’
Beddmning i yrkesimnen kriver bade yrkeser-
farenhet och kunskap om styrdokumenten. Oftast
har karaktirimneslirarna och apl-handledarna bide
kunskaper om yrket och yrkeskultur- och praxis.
Béde yrkespraxis och yrkeskultur dr mer beroende av
sammanhanget dn vad yrkeskunskap ir, och behover
dirfor den mer realistiska miljo som arbetsplatsen
utgor. Darfor ar lirande pa arbetsplatsen en viktig del
i bade utbildningen och i lirarnas bedémning och
betygsittning.®

56. Lathund arbetsplatsforlagt lirande, apl Skolverket/ Skolverkets
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58. Beddmning i yrkesimnen — dilemman och méjligheter, Skolverket

Nyckelkompetenser
och nyckelkvalifikationer

Den snabba samhillsutvecklingen under 1900-talet
till idag har medfért 6kade krav pé generella kompe-
tenser och pa en gemensam medborgerlig bildning.

I gymnasieskola 2011 betonas att de gymnasiegemen-
samma dmnena ska samspela med programmets
karaktirsimnen. Genom fordjupningen i den
programspecifika karaktiren utvecklas eleven ocksd
som medborgare och som individ. Vidare betonas att
utbildningen ska ge en god specifik forberedelse for
det yrke eller de hdgskolestudier eleven ska fortsitta
till. Kraven pa generella kompetenser har emeller-
tid inte tonats ned utan snarare forstirkes under de
senaste decennierna, bland annat i EU:s rekommen-
dation om nyckelkompetenser.

Forskaren Helena Tsagalidis (2006) har i sin forsk-
ning benimnt de generella kompetenser som vi alla
behover oavsett yrke for nyckelkvalifikationer. Nyckel-
kvalifikationer kallas de eftersom de ir nycklar till
arbetslivet — en kombination av kunskaper, firdighe-
ter och attityder anpassade till yrket. Vi behover dem
for att klara av ett specifikt yrkesomrade, exempelvis
sjalvstandighet, planeringsférmaga, samarbete, kom-
munikation (dven digitalt), problemlosnings- och
analysformaga, kundkontake etc. Nyckelkvalifikatio-
nerna behover dessutom kompletteras med beskriv-

ningar pa specifika yrkeskunskaper f6r det aktuella
yrkesomradet.

Kunskapskraven beskriver exempelvis nyckel-
kvalifikationen samarbetsfSrmaga med orden ” i
arbetet samverkar eleven med andra”, ” i samrad med
handledaren” och “eleven samarbetar”. Det innebir
att samarbetsformédgan behover identifieras for att
kunna bedémas. Andra exempel pa nyckelkvalifika-
tioner som férekommer bade i kunskapskraven och i
branschens beskrivningar ir initiativtagande, arbets-
planering och problemlésning.”

59. Bedémning i yrkesimnen — dilemman och méjligheter,
Skolverket
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Metoder for bedémning

Syftet med bedomningen avgér vilka metoder som
bor anvindas. Ett syfte kan vara att fa information
om en elevs brister for att kunna sitta in atgirder,
ett annat att forbéttra den egna undervisningen eller
skaffa underlag for betygssittning. I Sverige anvinds
ett antal beddmningsmetoder. Det stér liraren frice
att vilja adekvat beddmningsmetod. De nationella
proven sker (huvudsakligen) i form av muntliga

och skriftliga prov. Andra bedomningsmetoder som
anvinds ar till exempel simulering av handlingar
eller hindelser, uppvisning, framtagning av produk-
ter, dagbok, offentliga framtridanden, case-metod,
konkreta yrkesrelaterade handlingar eller situationer
i realtid. Andra anvindbara bedémningsformer ar
portféljmetoden, projektmetoden, presentationer,
visningar eller tivlingar inf6r publik.

Arbetsplatsens och
skolans syn pa bedomning

Synen pa bedémning skiljer sig &t mellan skola och
arbetsplats. For att beddmning av det lirande som
sker pa arbetsplatsen ska bli trovirdig behovs en
utveckad kommunikation mellan skola, handledare
och niringsliv. Vilka kompetenser de olika aktérerna
betonar kan skilja sig 4t inom ett yrke. Elever kan
betona vikeen av att anvinda arbetsredskap och att
kunna kommunicera, handledare kan framhéilla
ordningssinne och noggrannhet medan branscherna
kan kriva social kompetens och branschspecifika
kunskaper.®

Validering

Validering ir en process som innebir strukturerad
bedémning, virdering, dokumentation och erkin-
nande av kunskaper och kompetens som en person
besitter oberoende av hur de forvirvats.
Kompetens utvecklas pa olika sitt och utifrin
olika motiv. Dirfér finns olika valideringsprocesser

60. Bedémning i yrkesimnen — dilemman och méjligheter,
Skolverket
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framtagna for att de ska stimma med olika indivi-
ders behov. Inom vuxenutbildningen ér validering
av kunskaper en stor och viktig del. Oavsett hur den
enskilda valideringen gar till 4r syftet alltid act kart-
lagga, bedoma och dokumentera en enskild individs
kompetens.

Reell kompetens kan man ha utvecklat i skola
eller pa universitet, genom att gi kurser utanfor det
formella skolvisendet, genom att arbeta eller genom
sitt fritidsintresse. Det spelar ingen roll om detta skett i
Sverige eller utomlands eller nir i tiden det dgt rum.'

Det finns flera olika aktdrer som arbetar med vali-
dering i Sverige, dels de som arbetar med att bedéma
reell kompetens och de som bedomer utlindsk
utbildning. Studie- och yrkesvigledare, arbetstormed-
lare och statliga myndigheter arbetar med att vigleda
individer il race valideringsinsatser. Yrkesldrare/yrkes-
beddmare, branschorganisationer samt privata och
offentliga utbildningsanordnare ansvarar ofta for sjilva
bedémningen. Vid bedomning av utlindsk utbildning
genomfors den av ansvariga myndigheter.”

o
a= ALAND
Inom den yrkesinriktade gymnasieutbildningen
och den yrkesinriktade vuxenutbildningen ska den
studerandes yrkeskunnande bedémas med utgangs-
punke frin yrkesprov som den studerande genomgér
i arbetssituationer eller genom arbetsuppgifter pa en
arbetsplats, i skolan eller pa nagon annan plats som
skolan bestimmer.

Bedémning ska fungera som handledning, moti-
vation och uppmuntran for de studerande att nd
sina mal och f6r att stirka utvecklingen av en positiv
sjalvbild hos de studerande och deras utveckling
som yrkesminniskor. Den studerandes inldrning och
kunnande ska bedémas mangsidigt. Beddmningens
syfte 4r att leda och stimulera de studerande i deras

61. Killa: Myndigheten for yrkeshdgskolans hemsida
hteps://www.myh.se/

62. Killa: Myndigheten for yrkeshdgskolans hemsida
https://www.myh.se/



studier samt att utveckla deras forutsiteningar atc
bedoma sig sjilva. Beddmningen ska vara fortlopande
och mangsidig och beakta den lirprocess som den
studerande genomgar.

Malet med bedémning av inldrningen 4r att den
studerande vet vad den kan och vad den maste lira
sig. Vid bedémningen av inldrningen ska liraren
eller handledaren pa arbetsplatsen anvinda sidana
metoder som motiverar och aktiverar den stude-
rande. Med hjilp av dessa far den studerande stod
och motivation att uppna maélen, samtidigt som den
studerandes f6rméga till sjdlvvirdering utvecklas.

Yrkesprov och andra
metoder for bedomning

Yrkesskickligheten och kunnandet inom yrkesim-
nena bedoms med yrkesprov i s stor omfattning som
det 4r mojligt. Det kan kompletteras vid behov med
annan bedémning av kunnandet, som t.ex. skriftliga
prov, portfolios eller inlimningsuppgifter. Det ir sko-
lan som planerar, genomfor och bedémer yrkespro-
ven i samarbete med de arbetsplatser dir studerande
utfor lirande i arbete. Bedomningen av studerande
baserar sig pa:

1. Behirskande av arbetsprocessen
2. Behirskande av arbetsmetoder, -redskap och material

3. Behirskande av den kunskap som ligger till grund
for arbetet

4. Nyckelkompetens for livslingt lirande, hir ska
studerande separat visa att de behirskar fyra
nyckelkompetenser: lirande och problemlosning,
interaktion och samarbete, yrkesetik, hilsa, siker-
het och funktionsformaga.

Det finns bedémningskriterier pa tre nivéer: berém-
lig niva, god nivé och néjaktig niva.

Vid bedémning av en studerandes studiepresta-
tioner och kunnande i den delen av utbildningen
som ordnas pd arbetsplats i form av lirande i arbete,
bedoms den studerandes yrkeskunnande av den lirare
som svarar for undervisningen och en av arbetsgiva-
ren utsedd person gemensamt. Inom liroavtalsutbild-
ningen beslutar liraren i bedémning av de teoretiska

studierna och i den utbildning som sker pa en arbets-
plats en person som ir utsedd av arbetsgivaren.

En studerande i gymnasieutbildning och i annan
utbildning pd gymnasienivd (vuxenutbildning) har
ritt att tillgodorikna sig studieprestationer som har
slutforts i andra sammanhang och kunnande som
forvirvats pa annat sitt om innehdllet i huvudsak
motsvara vad som krivs enligt liroplanen. Den
studerande ska uppvisa betyg/intyg som grund for
tillgodoriknandet pa basen av tidigare studier. Vid
osikerhet om likvirdighet kan den studerandes
kunskaper provas pa limpligt sict. En studerande
kan ocksa anhilla om att f3 icke-formellt lirande
och informellt lirande tillgodoriknat genom att visa
act det forvirvade kunnandet motsvarar de mél som
anges i ldroplanen. Som grund f6r erkdnnandet pro-
vas den studerandes kunnande pa limpligt sitt, t.ex.
med yrkesprov. Kunnandet bedéms pa det sitt som
bedémningsgrunder och liroplan anger.

Validering

Fran och med den 1 januari 2015 tridde en ny
lagstiftning i kraft pa Aland som ska reglera valide-
ring. Validering 4r en kompetenskartliggning och
dokumentation som synliggor en persons kunnande.
Validering sker utgdende frin det kunnande personen
facc genom formellt, icke-formelle eller informelle

lirande. Vid validering bedéms en studerandes
kunnande i forhéllande dill liroplanens krav. En vali-
dands kunnande bedoms i forhéllande il faststillda
bedémningsgrunder som giller for att utdva ett visst
yrke. Det sker genom en formell bedémning av en
persons kunnande och examinering vid ett validerings-
tllfille. I prakeiken innebir det att en person som har
t.ex. mingirig arbetserfarenhet av ett visst yrke, kan
anhalla om att f4 bli validerad. Personen kan da bli
validerad genom t.ex. ett yrkesprov som gors upp i
forhéllande till den liroplan eller de bedémningsgrun-
der som giller for yrket, dir hon/han kan pavisa sitt
kunnande och erhalla ett intyg. En validand kan vara
en person med atgirdsplan frin Alands arbetsmark-
nadsmyndighet, folkpensionsanstalten eller ett for-
sikringsbolag eller en person med integrationsplan.

85



Skolan har yrkesrdd med representanter inom alla
branscher. Varje yrkesrad ska inom sitt yrkesut-
bildnings- och branschomride planera och tillse

att yrkesprov och valideringstillfillen genomf6rs,
utarbeta forslag till beddmningsgrunder f6r yrkesprov
och f6r valideringstillfillen som krivs for att utéva
ett visst yrke och utse bedémare av yrkesprov och
valideringstillfille.

Yrkesrad

Yrkesrdden har tillsynsansvar nir det giller yrkes-
proven. Ett yrkesrad ska inom sitt ansvarsomrade se
till act en studerande eller en validand vid examine-
ring pévisar sitt kunnande pa ett sidant sict, att det
kunnande som giller for att utéva ett visst yrke kan
sikerstillas.

Beslut om betyg och intyg f6r studerande samt
om intyg f6r validand fattas av rektor och den eller
de ldrare som ansvarar for det enskilda lirodmnet.
Beslut om betyg 6ver avlagt yrkesprov fattas av det
yrkesrdd som har tillsatts for ett yrkesutbildnings-
och branschomrade. Studerande far ett gymnasie-
examensbetyg med yrkesinriktning och ett yrkes-
provsbetyg da han/hon har fullfsljt studierna i de
examensdelar som giller f6r utbildningen och avlagt
de yrkesprov som ingdr i examen med godkinda
vitsord. I yrkesprovsbetyget ingar uppgifter om de
avklarade yrkesproven, en kort beskrivning av varje
yrkesprov, platsen f6r yrkesprovet samt betyg (vits-
ord) for yrkesprovet. Yrkesprovsbetyget undertecknas
av yrkesrddets ordférande.
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Metoder for att framja elevs/
larlings mojlighet att genomfora
larande pa arbetsplats

== DANMARK

Avbrott fran praktiken

Avbrott i samband med praktik sker huvudsakligen mel-
lan yrkesskolans grundutbildning och évergingen till
praktik och sdrskilt i starten av praktikperioden. Mojliga
orsaker dr elevens frustration dver att inte kunna hitta
en vanlig praktikplats, eller att eleven uppticker via
praktiken att yrkets realiteter “inte dr ndgot” for honom
eller henne. Eventuella bakomliggande faktorer och
konflikter ir inte kartlagda i bredare omfattning.
Orsaker till avbrott pa praktikcentre ir inte utfors-
kade da dessa ir relativt nya. Men en av forklaring-
arna skulle kunna vara att en period pé ett prakeik-
centre medfor en ldgre ersittning 4n elevlon i vanligt
praktik. Dessutom ir det fortfarande ligre prestige
forknippad med skolpraktik pé praktikcentre, dven
om arbetet med kvaliteten och renomméet pa skol-
praktiken har varit intensivt under de senaste aren.
Slutligen kan det finnas en betydande andel prakeik-
centre-elever, som behover stod f6r mera personlig
och yrkesmissig mognad, dven om eleverna formellt
uppfyller de sa kallade EMMA-kriterierna. Summan
av detta ir att forebyggande av avbrott frdn ett prak-
tikcenter kriver en integrerad vigledningsinsats.

Villkor for praktik

Danska elever far elevldn enligt dverenskommelser,
som har forhandlats fram mellan arbetsmarknadens
parter. Lonenivén stiger med éldern i utbildningen
och motsvarar sammanlagt cirka 30-35 % av en
yrkesutbildads 16n (vuxenelevlénen ir hogre). Lonen

innehaller semesterersittning etc. Dessutom 4r
arbetsgivaren skyldig att stilla upp med relevanta
arbetskldder, sikerhetsutrustning och arbetsmaterial.

"Fasthallande” under
praktiken genom god utbildning

Det danska verktyget Handledarguiden (Traener-
Guiden) bjuder pé goda rad, verktyg, modeller och
exempel for utbildare pa arbetsplatserna. Traener-
Guiden ir konstruerad utifrin best practice berittel-
ser och forslag fran en mingd praktikverksamheter

i flera branscher (sirskile bygg, transport, industri,
gastronomi och handel).

Anstallning och introduktion
Nir det 4r mojligt har skolan viglett verksamheten

innan anstéllningen, eventuellt matchat med en pas-
sande elev och gjort klart med praktikverksamheten,
genom vilka arbetsprocesser eleven kan uppnd sina
praktikmadl. Sedan féljer en introduktion med bland
annat beskrivning av émsesidiga férvintningar, beslut
om vem som ska vara ansvarig for eleven och upplys-
ning om arbetsplatsens skrivna och oskrivna regler.

Yrkesutbildningen

Verksamheten bér ha kunskap om den moderna
yrkesutbildningen och anvinda sig av de majligheter
som erbjuds via samspelet med skolan. Elevplan ir till
exempel ett redskap for dokumentation och delning
av data. Eleven ska inte bara utbildas till en verksam-
hetsmedarbetare, utan till ett yrke i hela sin bredd. Hir
ingar ocksd att utveckla personliga och sociala kompe-
tenser for ett liv som aktiv medborgare i Danmark.
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Utbildningsmetoder och elevens larprocesser
Den som lir ut bor behirska visentliga principer
for att frimja praxisbaserade lirprocesser och kunna
vilja bland olika utbildningsmetoder, beroende pa
situationen och elevens forutsittningar. Det dr en
fordel att ha en viss insikt i kulturforstaelser, ung-
domstendenser, konflikthantering, vanliga sociala
problem och annat som man kan behdva kinna till
som praktikverksamhet.

Feedback och bedomningar

Bedémningar ingar med fordel i verksamhetens
ovriga kvalitetssikring. Systematiska mitningar kan
visa, om eleven trivs och hur utbildningen ir integre-
rad i verksamhetens drift. Verksamheten bor genom-
fora regelbundna elevsamtal, utifrin kunskap om
feedback processer. I detta ingar att kryssa for vilka
praktikmél som uppnatts, praktikgodkinnanden och
forberedelser for det avslutande yrkesprovet.

1 4r en avgorande faktor for att eleven

Elevtrivse
ska gi igenom utbildningen, sirskilt nir eleven 4r
den enda (unge) eleven i utbildning i verksamheten.
Arbetsplatsens psykiska arbetsmiljo ska vara instilld
pa att ta emot och arbeta med (unga) elever.

Nitverk bland elever — ocksa tvirs dver arbetsplatser
— kan bidra till elevtrivseln.

Verksamheter kan ha olika motiv till elevutbild-
ning. Det kan ligga ekonomiska eller yrkesmissiga
skil i botten, men ofta spelar ocksa det sociala
ansvaret en roll — ocksd i smé firmor. Elever med en
belastad bakgrund kriver vanligtvis mer tid och
personlig insats. Dirfor finns det grinser for hur
ménga belastade elever en arbetsplats kan rymma.

I sa stor utstrickning som maijligt, ger yrkesskolorna,
ungdomsvigledarna, eller extra mentorer stod till
verksamheterna med rdd och stod.

63. “Elevtrivsel er guld veerd”, Bjerre & Lamscheck-Nielsen,
Nationalt Center for Erhvervspadagogik, 2011.
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Kvalitetssakring av praktikutbildningen

En egentlig extern kvalitetskontroll av sjilva prakeik-
utbildningen finns inte, varken fore, under eller efter
elevens utbildning. Godkinnande av praktikplatsen
innebir formellt inte, att verksamheten ska ha med-
arbetare med (pedagogiska) utbildningskompetenser
tillhands. Dock finns det god praxis i SOSU, dir
LUU i stort sett inte godkidnner en praktikplats, utan
att dir finns utbildade praktikvigledare pa plats eller
forpliktigande planer for kvalificering av dessa.

Men om det skulle uppsta konflikeer i form av
t.ex. tvister, involveras yrkesskolan och de faglige
udvalg. Ofta kan skolornas praktikplatskonsulenter
lyckas med att forhindra ete potentiellt avbrote.
Praktikgodkinnelser for varje praktikperiod ir
dokumentation 6ver de uppnidda lirandemalen.
Elevplan kan anvindas i detta sammanhang.

Det saknas undersékningar i Danmark om ifall
utbildning av verksamheter och deras handledare kan
bidra till firre avbrott. Motsvarande breda undersok-
ningar i Tyskland vittnar om en klar effekt. I Danmark
finns kortare AMU-kurser for utbildning av hand-
ledare/utbildare (praktikvejledere). Motsvarande ana-
lyser i Tyskland vittnar om en klar effekt. I Danmark
finns korta AMU-kurser for utbildning av handledare
sedan 2008, men de ir ldngt ifrin helt implemente-
rade. Lokalt/regionalt finns nitverk® bland verksam-
heternas utbildare/handledare samt med skolprak-
tikinstruktdrerna frin praktikcenter. Det kan antas att
erfarenhetsutbytet i dessa nitverk 6kar kunskaperna
och medarbetartrivseln, vilket med stor sannolikhet
har ett positivt inflytande pa elevtrivseln.

Utbildningsgaranti

Sedan 1 januari 2013 finns det utbildningsgaranti via
praktikcentre pa de flesta yrkesutbildningar. Dir-
med undviker de elever, som inte har kunnat fa ett
ordindrt praktikavtal, act sluta i en atervindsgrind.
Hittills har det medf6rt en 6kning av elever som

64. Projekt "Unge i uddannelse”, Region Nordjylland: Virksomheds-

mentornetverk med 500 opleringsansvarlige i virksomheder.



fortsdtter sin utbildning. Man forvintar sig ddrfor en
okning av genomférandet av utbildningen.®

Praktikcentras instruktdrer 4r ansvariga for att
eleverna uppnér de beslutade praktikmélen via
skolpraktiken (SKP). Utdver detta fir eleverna hjilp
med att ingdr praktikavtal under kortvarande peri-
oder eller som restlrlingsavtal. I begrinsat omfing
och varighet dr det méjligt for “verksamhetstorlagd
undervisning” (VFU), som pégar oavlonat under
skolans ansvar och utan att eleven ingdr i verksamhet-
ens produktion.

For att kvalitetssikra praktikcentrans samlade
kompexa uppgift, initierades en kompetensutveck-
lingsinsats for handledare. Under 2014 genomf6rdes
en landstickande utvirdering.

-+ FINLAND

Introduktion infor forsta tillfallet
med larande pa arbetsplats

Forberedelserna infor den forsta inlirning i arbetet-
perioden inleds redan under yrkesstudiernas férsta
ar genom att studeranden tar del av information om
vad inldrning i arbetet r, hur det genomférs och 6ljs
upp. Vidare kan introduktionen ocksi ta formen av
besok av arbetslivets representanter i skolan, arbets-
platsbesok, ate kartldgga olika inlirning i arbetet-
platser och att skriva ansokningshandlingar same att
delta i olika utbildnings- och jobbsékarmissor. Nir
perioden bérjar nirma sig (vanligtvis under det andra
studiedret) sikerstiller skolan att den studerande
kinner dll mélen f6r perioden och vad som f6rvin-
tas av honom eller henne. Fér detta behdver den
studerande stdd och handledning bade av liraren och
av arbetsplatshandledaren. Varje skola har sina egna
rutin- och genomforandeplaner for hur forberedel-
serna genomfors.

Under perioden av inlirning i arbetet introduceras
den studerande pé arbetsplatsen pd samma sitt som
alla andra arbetstagare. Arbetsgivarens representancer,

65. Enligt pedagogisk konsulent Gert Nielsen, UVM

cheferna, de nirmaste arbetskamraterna, arbetsplats-
handledaren och de fackliga foretridarna (fortroende-
minnen) har alla en nyckelposition och ger den
studerande en bild av arbetslivet. P4 arbetsplatserna
giller det att se il att de anstillda kdnner till milen
for och genomforandet av inldrning i arbetet samt

att de engagerar sig i den utbildning som férsiggar pa
arbetsplatsen.

Lon/studielan/annat stod

I regel fullgérs perioderna med inlirning i arbe-

tet utan anstillningsférhillande. Den studerandes
inkomstkalla dr da studiestod. Under perioderna med
inldrning i arbetet utbetalas dessa formaner precis pa
samma sitt som resten av studietiden.

Om ett arbetsavtal ingds for perioden med inlir-
ning i arbetet betalar arbetsgivaren 16n, och da har
den studerande inte rite ate fa studiepenning, men
bostadstilligg och “statsborgen” for studielin. Om
den studerande maste skaffa bostad pa annan ort for
att fullgora perioden med inldrning i arbetet betalas
bostadstilligg for endast en bostad.

Studerandes delaktighet

I genomférandet av inlirning i arbetet dr den
studerande hela tiden en del av processen. For den
studerande gdrs det upp en personlig plan for inlir-

ning i arbetet, dir innehallet, milen for perioden
och bedomningen anges. Den ir ett rittesnore for
den studerande, liraren och arbetsplatshandledaren
under perioden av inlirning i arbetet. Studerande ar
involverad i foljande processer:

e att planera egna mél for perioden med inlirning
i arbetet

e att tillsammans arbetsplatshandledaren planera
arbetsuppgifter i enlighet med malen for perioden
med inldrning i arbetet

e att ta del av milen med uppgifterna tillsammans

med arbetsplatshandledaren

e att fi det stéd och den handledning som han
eller hon behover
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¢ att delta i beddmnings- och responsdiskussioner
under perioden med inldrning i arbetet som en del
av den egna utvecklingen

Forstaelse for arbetslivets villkor

Inlirning i arbetet utgdr ett led i yrkesexamen och
liroplanen. Inlirning i arbetet ar mera mélinriktad
och handledd in den traditionella arbetspraktiken.
Nir en betydande del av yrkesskickligheten och
arbetslivspraxisen tillignas pé arbetsplatsen, har de
studerande efter examen bittre kinnedom om kraven
och férvintningarna i arbetslivet.

Under perioderna av inldrning i arbetet fir de
studerande en inblick i arbetslivets vardagsrealism
och lir sig att agera i arbetslivssituationer. Alle detta
har betydelse for livskarridren. Under perioderna av
inlarning i arbetet lir de studerande sig arbetsge-
menskapens verksamhetssitt i en autentisk miljo och
kommer pé ett naturligt sitt in i arbetslivet. Praxis
inom branschen blir bekantare for den studerande
redan under studietiden. Med tanke pa de studerande
ir okade arbetslivskunskaper och yrkesmissig utveck-
ling de viktigaste mélen f6r inldrningen i arbetet.
Inldrningen i arbetet dr ocksa till nytta nir det giller
att vilja yrke och specialisera sig. Inldrning i arbetet
erbjuder mojligheter att i en autentisk arbetsgemen-
skap arbeta med reella problem i anslutning till yrket.
Den studerande lir sig att bedéma sitt kunnande och
sin stdllning som medlem i arbetsgemenskapen samt
att inrikta sina utvecklingsmal utifran sina erfaren-
heter. P4 sd sitt stodjer inldrningen i arbetet yrkes-
valet och hela den yrkesmissiga utvecklingen.

Inldrning i arbetet som ett led i studierna dkar
ocksa den studerandes initiativformaga, samarbets-
fardigheter, sjilvfortroende och sjilvstindiga tink-
ande. Resultatet blir att allt yrkeskunnigare unga
overgar till arbetsplatserna efter examen. Inlirningen
i arbetet medfér, att dorren till arbetsmarknaden
redan stir pa glint eller rentav 4r vidéppen for den
studerande vid slutforda studier.

Arbetsgemenskaperna ir inte bara givande part,
eftersom en vil genomford inldrning i arbetet innebér
att ocksa de anstillda far en chans att ldra sig nagon-
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ting nytt. Mojligheten att samarbeta med liroan-
stalterna dppnar dorrar for t.ex. personalutbildning,
nya arbetssitt och metoder, da t.ex. slutarbeten kan
anslutas till inldrningen i arbetet. Under inldrningen i
arbetet ges tillfille att bekanta sig med de studerande,
den eventuella nya arbetskraften.

Foretagens och liroanstalternas anordningar och

maskiner kan anvindas gemensamt.

MER INFO
> http://www.oph.fi/startsidan
> http://edu.fi/

4= FAROARNA

P4 Firoarna finns det inte nagra specifika metoder,
som ir framtagna med syftet att lirlingar ska genom-
fora LPA, men det finns olika paragrafer i lagen, som
gdr det mojlige for lirlingen ate fortsitea pé lirlings-
platsen, om lirlingen av en eller annan orsak inte
har méjlighet att genomféras sin lirlingstid. Négra
av dessa orsaker kan vara sjukdom, varsel eller annan
liknande orsak.

Verksamheterna har tit kontakt med yrkes-
skolorna och fragar efter duktiga lirlingar. Pa det
viset har de mojlighet att fa in dem i sin verksamhet
direke efter avslutad skolgang. Elever som ir dldre
4n 18 4r far studiestdd, som nir detta skrivs r
1 800 kr i manaden. Ar du forsorjare har du méjlig-
het dill forstarke scudiestod.

Larlingen far 16n fran arbetsgivaren, nar han borjar
sin utbildning. Inom hantverksbranschen éar Ionen:
(DKK, 1 oktober 2013)

Ar Timlon Veckolén
1. ar 41,26 kr (32 %) 1 650,40
2.ar 51,57 kr (40 %) 2 062,80
3.ar 58,02 kr (45 %) 2 320,80
4. ar 70,91 kr (55 %) 2 836,40
5. ar 90,25 kr (70 %) 3 610,00




Arbetsgivaren betalar [6n nir lirlingen 4r pa skola,
men far tillbaka 75 % av lirlingslonen. Nir en lirling
har skrivit pd ett utbildningsavtal, har han 3 ména-
ders provperiod, da elev och arbetsgivare kan siga
upp avtalet utan varsel. Nir provperioden ar klar

ir bigge parter bunda av avtalen. Dock kan avtalet
sdgas upp om bigge parter ir 6verens om det. Om

de inte dr eniga, kan eventuella tvister avgéras i en
tvistenimnd. Denna kan avgora om ett utbildnings-
avtal ska sigas upp.

Nir en ldrlingsplats fir godkidnnande som lirlings-
utbildare, dr det yrkeskommittén (det faglige udvalg)
som avgor om larlingsplatsen har de kompetenser
som behévs, for att lirlingen ska kunna ta utbild-
ningen i verksamheten. Om kommittén 4r osiker
kan de dka till verksamheten f6r att undersoka dess
faciliteter. Yrkeskommittéen har, om det skulle finnas
nigra tvivel i samband med godkinnandet, majlig-
het att komma péd oanmilt besok i verksamheten for
inspektion.

Lirlingens rittigheter i verksamheten dr av samma
karaktir som alla andra medarbetares rittigheter i
forhallande till de 6verenskomna avtalen som giller
pa arbetsmarknaden. Lirlingen har ocksd mojlighet
at tillhora en fackforening och rictighet dill "efter-
16n” i enlighet med &verenskomna avtal.

a= ISLAND

Allmant om fordelningen mellan
larande pa arbetsplats och i skola

Organisation och kontroll varierar med arbetsplats-
utbildningen beroende pa om det ror sig om ett
lirlingskontrake i ett reglerat yrke eller en yrkes-
triningsplats inom en annan yrkesutbildning 4n
hantverks- eller industriyrke, sdsom t.ex. inom
service, sociala yrken eller vardyrken.

Enligt lagen om gymnasieskolan fran ar 2008
bygger arbetsplatsutbildningen pé allminna bestim-
melser i Liroplanens bestimmelser om lirande pé
arbetsplats. Det har gjorts forsok ace belysa den
arbetsplatsbaserade utbildningens arbetsuppgifter i

en studieresultatsbok (loggbocker), men for de flesta
finns inte klara instruktioner om vilken vikt och
vilket virde dessa bocker har.

Studieplanen i varje imne kan sigas dra upp
riktlinjerna om fordelningen mellan den skolbase-
rade utbildningen och den arbetsplatsbaserade. I de
reglerade yrkena dr det yrkesrddet som ligger fram
forslag till en fordelning som dé dterspeglas i studie-
planen. Férdelningen mellan den arbetsplatsbaserade
utbildningen och den skolbaserade varierar mycket
pa Island och denna f6rdelning tycks avgoras av den
aktuella arbetsmarknadskonjukturen.

Det kan sigas att elever inom hilso- och socialyr-
ken i allménhet gar igenom bade den skolbaserade
och den arbetsplatsbaserade utbildningen enligt en
viss mall. Skolorna ingér avtal med vissa offentliga
institutioner. Miljén ir i allminhet i god balans,
personalbehovet forutsebart och kvalitetsstandarden
enhetlig och genomskédlig. Dessa elever r dirfor rela-
tivt sikra pa arbetsplatsutbildningens organisation.

Utbildningen inom reglerade yrken och dé speci-
ellt arbetsplatsfaktorer ir mycket mera beroende av
ckonomiska konjunkturer. Det finns fortfarande pa
Island lagar om reglerade yrken dir en hantverksmais-
tare ir ansvarig for lirlingen och mistaren ska for-
bereda lirlingen infor gesillprovet inom en bestdimd
tid. Det fanns tidigare hantverksfamiljer med manga

generationer av hantverkare.

Men tiderna forindras och krav och standarder
med dem. Foretagen blir storre och behoven dndras
och minga ensamforetagare har inte rad atc ha en
elev pa lrlingskontrake. Detta och andra faktorer gor
det svart for elever att fa utbildning pd arbetsplats
och de miste ibland byta bana. Vissa hantverks-
fackforbund och arbetsgivarorganisationer har varit
péfallande aktiva nir det giller att informera skolor
och elever om hur man ska g3 till viga angiende den
arbetsplatsbaserade utbildningen.

Hantverksyrkenas utbildningscenters hemsidor
informerar om vilka foretag som tagit emot elever
pa arbetsplatsbaserad utbildning, sa att elever kan
kontakta olika foretag for att forhoppningsvis fa
ett larlingskontrake. Det nyaste forsoksprojekeet pa
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Island 4r en gemensam hemsida f6r bade elever och
foretag, www.verknam.is

De flesta elever dger sina studieresultatsbdcker fran
den arbetsplatsbaserade utbildningen och dessa ska
vara ett stdd f6r dem. I boken finns en dversike dver
de arbetsuppgifter som eleven ska fa handledning och
trining i enligt liroplanen.

Det finns en utmaning i att finna en balans mellan
en pedagogisk synvinkel och en produktions — och
l6nsamhetssynvinkel. I det moderna samhillet liggs
vikten vid olika slags evalueringar och mitningar.

I ett centralstyrt skolsamhille dr det betydligt ictare
att styra projekt och mira resultat.

Arbetsplatser 4r till sin natur dynamiska och bestar
av olika samhillen som gor projektet komplicerat.
Det ir dirfor svart att besvara den friga som fram-
kastades i borjan: Vilka metoder anvinds for att ge
elever méjligheten till lirande péd arbetsplats? Forst
behover kanske begreppet lirande pa arbetsplats defi-
nieras och dess vikt och betydelse forstas.

st= NORGE

Med inférandet av Kunnskapsléftet ar 2006 och
Meld St 20 Pi rett vei, kvalitet og mangfold i felles-
skolen varen 2013 har utbildningsmyndigheterna
och parterna i arbetslivet ett 6kat fokus pé eleverna
och larlingarnas méjligheter att genomfora och
fullfolja gymnasial utbildning. Centrala satsningar
som t.ex. Samfunnskontrake for fler larlingsplatser ar
ett exempel pa detta. Evaluering av Kunnskapsloftet,
forskning, undersdkningar och statistik ger grundlag
for vidare fokus pi detta.

Vidare beskrivs nagra centrala nationella sats-
ningar och projekt som har genomforts de senaste
dren i Norge och som ir relevanta for elevernas och
larlingarnas méjligheter att gd igenom en yrkesut-

bildning.
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Anpassad utbildning och
alternativa utbildningsmodeller

Anpassad utbildning ir en genomgiende princip

i hela grundutbildningen, ocksa inom lirande pa
arbetsplats. Kirnan i principen ér att utbildningen
ska ta utgdngspunke i den enskilde eleven, lirlingen
eller lrlingskandidaten och tillrittaliggs pa ett
sadant sitt att de far en tillfredsstillande utbyte av
utbildningen.

I skollagen (oppleringslovens § 3-3 fjerde ledd)
har det klargjorts att fylkeskommunen vid vissa
tillfillen kan godkinna lrlingskontrakt och utbild-
ningskontrakt som faststiller undantag frén styr-
dokumenten. Forordningen ska medverka dill ace
skapa ett mer flexiblet utbildningssystem for dem
som Onskar en annan utbildning 4n den som foljer
huvudmodellen. Bade for larlingar och lirlings-
kandidater kan fylkeskommunen godkinna att
hela gymnasieskolans utbildning tas i foretag, utan
foregiende tid i gymnasieskola. Bestimmelsen 6pp-
nar ocksd upp for mellanldsningar dir det ges mer
verksamhetsutbildning 4dn ldroplanen faststiller, men
dir larlingen/lirlingskandidaten fortsatt ska ha en del
tid i skola. Férordningen kan ocksa bestd av vixling
mellan skola och utbildning i verksamhet. Om hela
den gymnasiala utbildningen genomfors i foretag,
innebir det normalt en lirtid pé fyra ar. I freskrif-
ten till skollagen 6 A-9 framgar att de som soker
med lagstadgad rice ill utbildning, men som inte fir
erbjudande om lirlingsplats har ritt till antagning i
ett programomrade Vg3 som bygger pé det progra-
momradet pd Vg2 som den sékande har genomfort.
Fylkeskommunen ska erbjuda sékande utbildning i
skola om den ansdkande onskar det och om de inte
kan skaffa lirlingsplats innan 1 september.



Laerekandidatordningen

Lerekandidatordningen dr en mojlig vig om yrkes-
prov inte ir mélet for utbildningen. Laerekandidat-
ordningen tar sikte pd en kompetens pé en ligre niva
genom ett kompetensprov.*

Elever som efter en professionell bedomning anss-
ker om att bli laerekandidat kan under utbildnings-
tiden ansoka om att gi over till att bli lirling, om det
visar sig att eleven vill och har méjlighet att nd full
kompetens (fag- eller svennebrev).

Forsok med praksisbrev
Ar 2007 startades en forsoksverksamhet med att
utveckla ett organiserat praktikbaserat tvadrige utbild-
ningsforlopp som efter avslutad utbildning ska ge en
slutbedomning i form av ett praktikbrev (praksisbrev).
Alternativet skulle vara en vidareutveckling av laere-
kandidatvigen. Forsoket utvidgades under 2008.
Mialgruppen ir behoriga elever med svaga skolre-
sultat fran grundskolan som soker till yrkesprogram
i gymnasieskolan. Eleverna riskerar att avbryta sin
utbildning pé grund av lig motivation f6r vanlig
skolundervisning. Bestimmelserna for utbildningen
ir ungefir de samma som for lacrekandidater, men
utgdr fran egna ldroplaner utarbetade f6r forsoket.
Dessa utgar frin Vg3s liroplaner men kompetensma-
len dr anpassade till tva ars utbildning. Eleverna ldser
ocksa norska, matematik och samhillskunskap (Vgl
over tvé ar). Utgdngspunkten ir att forsoket avslutas
2017 men att varianten permanentas under 2016 pa
grund av goda resultat.”’

Samfunnskontrakt for flere laereplasser
Parterna i arbetslivet har med det nya samfunns-
kontraktet varit upptagna av att oka rekryteringen
till yrkesutbildningen, kvaliteten i utbildningen, en
vilfungerande lirlingsutbildning och bittre genom-
strémning i gymnasieskolan bade i privat och offent-
lig sektor. En mingd initiativ har satts iging och dr
under utprovning, bland annat:

66. jf. opplaringsloven § 4-1.

67. hteps://www.regjeringen.no/no/dokumenter/horing-endring-
er-i-opplaringsloven/id2457585/

*  Forsoksverksamhet med vixlingsmodeller inom
nagra yrken dir elever i hogre grad kan vixla mel-
lan utbildning i skola och utbildning i verksamhet
genom alla fyra aren.

* Forsoksverksamhet i fem fylker med alternative
Vg3 i skola for elever som inte fir en lirlingsplats.

Nationella satsningar och projekt

Nedan beskrivs nigra nationella satsningar som har

varit eller 4r under utprévning.

Ny GIV

Projektet som leddes av Kunnskapsdepartementet
pagick mellan 2010 och 2013. Malet var titare upp-
foljning av eleverna och en forbittring av kvaliteten
i grundutbildningen.®

Projekten i ny GIV var:

¢ Overgingsprojektet — systematiskt samarbete mel-
lan kommun och fylkeskommun om tit uppfolj-
ning av svagpresterande elever som riskerar att inte
klara gymnasieskolan.

» Uppfoljningsprojektet — forstirke samverkan
mellan fylkeskommunen och NAV om ungdomar
som star utanfor gymnasieskola och arbetsliv.

* Genomférandebarometern — gemensamma mal
for bittre genomstromning i gymnasieskolan och
gemensamt data- och statistikunderlag for atc
bedéma maluppfyllelsen.

En slutrapport 6ver de tre projekten publicerades
i mars 2014.%

Yrkesinriktning i de gemensamma

amnena (Yrkesretting av fellesfag FYR)”°
Projektet riktar sig mot alla elever pd yrkesprogram
och omfattar de gemensamma dmnena matematik,
engelska, naturkunskap och norska. P4 webbsidan

68. https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/new-possibilities---
ny-giv/id673659/

69 https://www.regjeringen.no/globalassets/upload/KD/Kampan-
jer/NyGiv/Prosjektrapport_NyGIV_2010_2013_8MB.pdf

70 htep://fyr.ndla.no/
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Nasjonal Digital Leeringsarena (NDLA)”" finns en
mingd utbildningsresurser.
Utdanningsdirektoratet arrangerar ocksé konfe-
renser, ddr ldrare fran olika professioner deltar, for
att oka samarbetet och kulturutvecklingen mellan

yrkesldrare och lirare i gemensamma dmnen.

Bedomning for larande (Vurdering for laering)”
Sedan 2010 har det pagict ett projeke for atc oka
bedomningskompetensen.”? Malet har varit att
skoldgare/fylkeskommuner, skolor och lirlingsverk-
samheter samt opplaeringskontor ska vidareutveckla
en beddmningskultur och en beddmningspraxis som

har lirande som mal.

Uppfoljning av larlingen
i foretaget/organisationen

Skollagens kapitel fyra anger att lirlingens, lirlings-
kandidatens och verksamhetens rittigheter och
skyldigheter i samband med lirande pa arbetsplats.
Larlingen har tll exempel en rict till utbildning i
enlighet med lirlingskontraktet och utbildningskon-
traktet och lirlingsverksamheten har en skyldighet
att anpassa produktionen och utbildningen s att
larlingen kan nd mélen i den faststillda studieplanen.

Larlingsundersokningen

Varje ar genomfors en elev- och larlingsundersékning
om motivation, trivsel, mobbing, elevinflytande,
elevdemokrati och den fysiska miljon. Resultaten
publiceras pd www.udir.no och f6ljs upp lokalt.
Utdanningsdirektoratet har gett NTNU Samfunns-
forskning uppdraget att analysera data frin Lirling-
sundersokningen for perioden 2013 till 2016. Deras
forsta rapport publicerades 2014. Huvudtemat for
den forsta rapporten var Skolen som forberedelse til
leeretiden.

71 htep://fyr.ndla.no/
72. http://www.udir.no/Vurdering-for-laring/
73 http://www.udir.no/Vurdering-for-laring/
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Nyare forskning

Ett storre forskningsprojekt knutet till kvalitet i
yrkesutbildningen — Kvalitet i fag- og yrkesopplae-
ringen (2012-2015). En delrapport, Kvaliter i fag- og
yrkesoppleringen — Fokus pa oppleringen i bedrift
(NIFU 2014, Hikon Hest (red.)) berdrs samman-
hanget mellan arbetsmiljé och lirmiljs.

Opplaeringskontorens uppgifter

Exemplet 4r himtat frin Troms fylkeskommune.
Opplaeringskontoret tar ansvar for det mesta av

de administrativa uppgifterna i samband med lirande

pa arbetsplats som t.ex. att skriva kontrakt och att

utarbeta en studieplan for varje larling.

Uppfoljningsuppgifter:

* Foljer upp lirling och verksamhet var fjirde vecka
genom besdk i verkstad,

e Foljer upp att lirlingen dokumenterar sin
utbildning genom loggboksskrivning,

* Genomfor halvarsvisa samtal med lirlingen
och ansvarig chef,

* Genomfor yrkeskurser,

e Tillrdttaldgger sd att lirlingen fir trina pa for-
beredelse f6r examen och genomfor ett trinings-
examensprov,

o Ser dll ace larlingen anmals till fag-/svenneprove
och till examen i eventuella saknade imnen,

* Tar fram extra uppgifter for att sikra arbetet med
alla kompetensmalen i studieplanen,

* Utplacering i andra foretag om det aktuella
larlingsforetaget inte har en produktion som ticker
alla kompetensmal i studieplanen.



== SVERIGE

For att stodja eleverna genom hela processen krivs
planering, tydliga mal och regelbunden kommuni-
kation. I vissa fall krivs ytterligare insatser i form av
t.ex. ekonomiske stod.

Planering av apl

Lararen ska planera for elevens lirande pa arbets-
platsen i forhallande till mélen f6r utbildningen.
Apl innebir att lirandet i kurser eller delar av kurser
forlaggs till en eller flera arbetsplatser. Apl ska alltsa
styras av amnesplanerna. De nationella styrdokumen-
ten anger ocksd att det pd arbetsplatsen ska finnas
en handledare som har nédvindiga kunskaper och
erfarenheter och som i vrigt bedéms vara limplig.”
I praktiken ldgger liraren tillsammans med handle-
daren upp en plan for eleven, dir det framgar vilket
lirande som kan ske pd arbetsplatsen.

Tillsammans med arbetsgivaren har skolhuvud-
mannen ett ansvar for att sikerstilla att apl-platsen/
praktiken har en god arbetsmiljo och uppfyller
arbetsmiljolagstiftningen. En elev som genom-
gar utbildning pa en arbetsplats ska nir det giller
arbetsmiljofragor likstdllas med arbetstagare.”” For
elever under 18 r finns sirskilda regler i Arbetsmil-
joverkets foreskrifter och allminna rdd om minder-
drigas arbetsmilj6.”® Infor att en elev ska pabérja ett
arbetsforlagt lirande ska huvudmannen for skolan
och arbetsgivaren gora en riskbedomning av arbets-
platsen.”” Négra viktiga forutsiteningar for god
kvalitet 4r att apl-platsen har tillricklig bredd/djup i
sin verksamhet f6r det akeuella utbildningsomréidet,
att arbetsmiljon dr god och att arbetsplatsen utser en
handledare som ir forberedd och limplig f6r upp-
draget. Eleven ska fi en genomgéng av arbetsmiljon,

74. 4 kap. 14§ gymnasieférordningen (2010:2039)

75. 1 kap.3S forsta stycket i arbetsmiljélagen (1997:1160)

76. Arbetsmiljoverkets foreskrifter om minderarigas arbetsmiljo och
tillimpningen av foreskrifterna (AFS 2012:3).

77. Allminna rdd till 6§ Arbetsmiljoverkets foreskrifter om
minderérigas arbetsmiljé. Se dven 2 kap. 1§ och 3 kap. 3§
arbetsmiljélagen (1977:1160)

risker och skyddsdtgirder.”® En genomging av de
olika arbetsmiljoreglerna kan bidra till att gora eleven
trygg pa sin arbetsplats.

Skolhuvudmannen ansvarar for att skaffa platser
for apl och att dessa uppfyller de krav som finns
for utbildningen.” Det dr dock limpligt om skolan
och ldraren i samrad med eleven viljer en apl-plats
som matchar elevens behov och 6nskemil. Som en
trining i framtida arbetssdkande kan skolan ordna ett
tillfalle for handledare och elever att méotas for att pa
s viss matcha ritt foretag med ritt elev.

Innan apl-perioden bérjar dr det limpligt ate ldra-
ren ocksé klargor for eleverna vilka delar av utbild-
ningen som ska genomf6ras pa arbetsplatsen och hur
dessa relaterar till aktuell imnesplan.® Eleven beho-
ver ocksa aterkoppling och méjligheter till reflektion
kring sitt lirande.

Genomforande av apl

Liraren foljer elevens kunskapsutveckling pa arbets-
platsen och gar regelbundet igenom elevens arbete
tillsammans med eleven och handledaren. Ect sitt
kan vara att anvinda sig av olika former av check-
listor och matriser som underlag vid uppféljningen.
Arbetsuppgifterna ska planeras och struktureras sa
act det blir méjligt for eleven att nd méalen och f2
sina kunskaper bedémda i relation till dem. P en del
skolor anviinds ocksd matriserna av skolledare for att
checka av att apl-perioden genomf6rs som planerat.

Dokumentation

For att kommunicera med eleverna di de 4r ute pa
sin apl behovs enkla och tydliga uppfoljningssystem.
Det finns flera metoder som kan komplettera arbets-
platsbesok f6r att kommunicera med eleven under

78. 1§ Arbetsmiljoverkets foreskrifter och allminna rid om
minderdrigas arbetsmiljé (AFS 2012:3)

79. 4 kap. 12§ andra stycket gymnasieférordningen (2010:2039)

80. Avsnitt 2.5 forordning om liroplan fér gymnasieskolan
(SKOLFS 2011:144) och avsnitt 2,5 férordning om liroplan

for gymnasiesirskolan.
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apl. Idag arbetar manga elever med digitala hjilp-
medel, vilka kan vara bra hjilpmedel f6r kommuni-
kation och dokumentation. Eleven och handledaren
kan dokumentera arbetet genom bade foto och film.
Filmerna kan sedan leda till ett utvecklande samtal
mellan eleven, yrkesliraren och handledaren och
anvindas som underlag f6r bedémning. Eleven kan
ocksa blogga eller skriva loggbok och skicka 6ver alla
uppgifter direke till liraren och handledaren. Den hir
typen av dokumentation kan vara sirskilt anvindbar i
de fall eleven har sin apl forlagd till utlandet eller nir
mojligheterna till besdk pa arbetsplatsen fran liraren
ir begrinsade. Med de elever som har apl utomlands
har handledaren och liraren oftast kontakt per e-post
och telefon. Olika digitala 16sningar som finns idag
kan medverka till genomforandet av trepartsmoten
over Internet. Bade lokala och nationella satsningar
har bidragit till en snabb IT-utveckling i skolorna.
Ett exempel dr den sa kallade 1:1-satsningen, dir
elever far tillging till en laptop eller dator nir de

paborjar sina studier.

Ekonomiskt stod

Alla elever i gymnasieskolan far ett studiebidrag (for
nirvarande 1050 kr per manad). Utover det finns
mojlighet att anséka om resebidrag och inackor-
deringstilligg om skolan eller apl-platsen ligger langt
fran hemorten.®!

En elev som gar lirlingsutbildning kan ansoka
om lirlingsersictning,® vilket 4r ett bidrag for mal-
tider och resor under apl-perioden (for nirvarande
1 000 kr per ménad). For att fa lirlingsersittning
krivs ett utbildningskontrake, det vill sdga ett skrift-
ligt avtal som upprittas f6r varje elev och arbetsplats
samt undertecknas av elever, skolhuvudmannen och
den juridiska eller fysiska person som tillhandahaller
den arbetsplatsforlagda delen av den gymnasiala lar-

81. 15 kap. 12§ skollagen (2010:800)
82. Centrala Studiestddsnimndens foreskrifter och allminna rad
(CSNFS 2013:8) om ldrlingsersittning

96

lingsutbildningen.® Lirlingsersdttning galler ej stu-
dier pd komvux eller pa ett introduktionsprogram.®

Likvardighet, matchning
och personlig utveckling

Skolan ska vara likvirdig.®> En likvirdig skola innebar
lika tillgdng pa utbildning, lika kvalitet pa utbildning
och att skolan ska kompensera for elevers olika forut-
siceningar. Det giller dven de delar av utbildningen
som forlidggs till arbetsplatser utanfor skolan.

I den nyligen reformerade gymnasieskolan,
GY2011, viljer firre elever yrkesprogram samtidigt
som det dr firre ungdomar i gymnasial dlder. Detta
kan fi en negativ paverkan pa matchningen mellan
utbud och efterfragan pd yrkeskompetens inom
delar av arbetsmarknaden. Ett antal nationella sats-
ningsomrdden har fokus pa utvecklad kvalitet i det
arbetsplatsforlagda lirandet och en god studie- och
yrkesvigledning. Nationella och lokala programrad ir
centrala f6r ett stirke inflytande 6ver utbildningarna
fran arbetslivets sida.

Enligt gymnasieskolans liroplan 4r det skolans ansvar
att varje elev pa ett nationellt yrkesprogram inom
gymnasieskolan fir méjlighet att uppné kraven f6r en
yrkesexamen.® Det innebir att eleven har uppnatt en
av branschen godtagbar niva av yrkeskunnande for
att vara vil forberedd for yrkeslivet, tillignar sig goda
kunskaper i de kurser som ingr i elevens studievig
samt kan anvinda dessa kunskaper for vidare studier
och i samhillsliv, arbetsliv och vardagsliv. Detta inne-
bér dven att personlig utveckling frimjas, inte bara
yrkesmissig.

83. 3§ andra punkten forordning (2013:1121) om kostnadsersitt-
ning till elever i gymnasieal lirlingsutbildning och 16 kap. 11a§
skollagen (2010:800)

84. 3§ tredje punkten férordning (2013:112) om kostnadsersitt-
ning till elever i gymnasial lirlingsutbildning

85. 1 kap. 99 skollagen (2010:800), férordning om liroplan for
gymnasieskolan (SKOLFS 2011:144) och férordning om
liroplan for gyomnasieskolan (SKOLFS 2013:148)

86. Avsnitt 2.1 férordning om liroplan fér gymnasieskolan

(SKOLFS 2011:144)



KALLOR

b http://www.csn.se/komv-folkh-gymn/2.1253

P http://www.skolverket.se/fran-skola-till-arbetsliv/
apl/uppfoljning-och-bedomning

> http://www.skolverket.se/statistik-och-utvardering/
laget-i-forskola-skola/skolverkets-lagesbedomning/
yrkesutbildning-1.198237

b http://www.skolverket.se/fran-skola-till-arbetsliv/
apl/planering/forbereda-arbetsplatsen-1.207095

a= ALAND

Lirande i arbete ska bygga pa ett skriftligt avtal mellan
skolan och arbetsgivaren. Skolan ansvarar for att
genomforandet av lirande i arbete sker sa smidigt som
mdjligt och bygger pa en vilplanerad introduktion.
Till planeringen hor att utse handledare pd arbets-
platsen och att utbilda handledarna i handledning,
responsgivning och bedémning. Skolan gor upp
introduktionsmaterial och checklistor om vad som
forvintas av arbetsgivaren och handledaren under LIA-
perioden. Skolan ordnar ocksd handledartriffar infor
varje LIA — period dir ocksa studerande far delta och
dir man gar igenom med bade studerande och handle-
dare vad studerande ska lira sig under perioden.

P4 storre arbetsplatser med flera anstillda finns det
flera utbildade handledare som turas om att handleda
for att det inte ska ”drabba” samma person varje ging.
Man forsoker ocksa se till kompetens och eventuella
slaktband nir man matchar studerande och handledare.
Det finns ingen méjlighet att dverklaga tilldelad
plats, utan man diskuterar sig alltid fram till limpliga
18sningar innan LIA-perioden inleds. Inom ungdoms-
utbildningen kan handledaren ofta ocksd fungera som
bedomare vid yrkesprov. Inom vuxenutbildningen 4r
det olika personer som handleder och bedomer.

Lon/studielan/annat stod

Under lirande i arbete perioder stir den studerande

i allminhet inte i anstillningsforhallande dill en
arbetsgivare och studeranden lyfter inte 16n under
perioderna f6r lirande i arbete. Under dessa perioder
ir den studerande berittigad till studiestod och studie-

sociala forméner. Till de studiesociala forménerna hér
maltidsersittning, arbetskldder, skyddsklider och per-
sonlig skyddsutrustning. Studerande kan ocksa beviljas
ersittning for resor till och frin praktikplatsen.

I ett liroavealsforhallande far lirlingen 16n av
arbetsgivaren under den tid lirlingen ir i arbete,
vilket 4r ca 80 % av tiden. For att ticka kostnader for
en larling betalas utbildningsersitening till arbetsgiva-
ren som baserar sig pd vilken typ av utbildning det ar
och hur lang arbetserfarenhet lirlingen har innan den
bérjar. Nir lirlingen deltar i teoriundervisningen ar
denne berittigad dll studiesociala formaner i form av
dagpenning som ersittning for inkomstbortfall samt
méltidsersittning och ersittning for resor.

Inspektion av arbetsplatsens kvalitet

Inom sj6fartsbranschen granskas fartygens kvalitet
enligt internationellt faststillda normer for sjofolks
utbildning, certifiering och vakthéllning (STCW)
(Standards of training, certification and watch-
keeping). Dir ingar faststillda normer for de fartyg
som ska ta emot studerande. Det krivs en viss storlek
pa fartyget (minst 500 kW maskinstyrka) och det
krivs att den som ska handleda studerande har
behérighetsbrev och handledarutbildning och utrust-
ningen pa fartygen granskas regelbundet. Detta skots
nationellt och lirarna pa skolan har ingen kontakt

med fartygen och de studerande under LIA-perioden.
Kontakten med studerande skots av en LIA-koordi-
nator pé skolan.

Inom de andra branscherna gors inga regelritta
inspektioner till arbetsplatserna, men lirarna har
kontinuerligt kontake med och besoker arbetsplat-
serna och de studerande under LIA-perioden. Inom
social- och hilsovéirdsutbildningen bjuder skolan
in till méten tva ganger per dr med arbetsplatserna
for act diskutera Larande i arbete och hur det kan
utvecklas.

Inom social- och hilsovéirdsutbildningen gors i
stort sett alla yrkesprov och examenstillfillen (vuxna)
pa arbetsplatsen och det som styr vad studerande ska
lira sig under LIA-perioden och blir som en kvalitets-
sikring av utbildningen pa arbetsplatsen.
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Hantering av sekretess

Enligt den ildndska lagstiftningen omfattas en stu-
derande som ir i ldrande i arbete pd en arbetsplats av
samma bestimmelser om tystnadsplikt som giller for
arbetstagare och tjanstemin i motsvarande arbets-
uppgifter. Inom social- och hilsovardsbranschen ska
studerande skriva under sekretessavtal pa arbetsplat-
sen nir LIA inleds.
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Metoder for att stodja elever/
anstallda larlingar i behov
av sarskilt stod eller

med kort formell

== DANMARK

Danmark har med reformen ar 2000 f6rankrat
den individuellt anpassade studiegingen i yrkesut-
bildningen. Som en naturlig konsekvens anvinder
EUD-systemet kompetensmalsbaserade styrdoku-
ment med personliga utbildningsplaner.

Det innebir att strukturera utbildningarna och
anpassa undervisningen och praktikutbildningen
pa ett sddant sdtt att varje elev utmanas och stottas
utifran sina egna formdgor, behov och 6nskningar.
Dirmed ska "alle elever blive si dygtige, de kan”.
Denna utgangspunkt blev senast framlyft som ett
av huvudmilen i reformen(feb. 2014). Detta giller
bade sirskilt begivade elever och ambitidsa elever
som utsatta elever som kan ha betydliga sprik- och
inldrningsproblem, fysiska funktionsnedsittningar
eller en belastad psykosocial bakgrund. Det ir sirskilt
utsatta elever som riskerar avbrott och som har svart
att finna en praktikplats.

Elevplan

Den nationella plattformen elevplan® fyller en
funktion i denna individualisering med 23 000
verksamhetsanvindare (okt 2014) och cirka 70 % av
eleverna, vilket motsvarar cirka 80 000 aktiva elever
och cirka 10 000 skolanvindare.

87 Prasentation pa engelsk (nov. 13) htep://quality-map.eu/
wp-content/uploads/2014/10/DK-Elevplan_Nov13.pdf

utbildning

Praktikcentre

Praktikcentra kan ocksd bidra med ett okat utbud

av praktikplatser och med ett starkare skyddsnit

for elever som riskerar avbrott. Praktikperioderna
kan delas upp i kortare perioder och i sista hand

kan praktikcentret ocksd sjilv trida in med egna
verkstidder och praktikuppgifter frin lokalsamhillet.
Instruktorerna ges utbildning i att ocksd méta utsatta
elever med anpassade pedagogiska metoder och verk-
tyg. Erfarenheter visar att utsatta elever vixer genom
en period pa praktikcentret och de allra flesta elever
avslutar sin utbildning med praktikavtal.

Pa och avstigningsméjligheter i utbildningarna
I princip har alla yrkesutbildningar méjligheter till
att “stiga av” en utbildning pé en ligre kvalifikations-
niva.® Nagra exempel kan himrtas frin Textil- och
beklidningsassistent (lgre niva dn Beklidnings-
hantverkare), Mediegrafisk assistent (frain Medie-
grafiker) och Produktionsassistent (frin Maskin-
snickare).

Reformens nya vuxenutbildning kommer i dnnu
hogre grad att ta vara pé elevers reella kompetens for
att mojliggora individuella utbildningsvigar utifrin
varje elevs behov.

88 Hovedbekendtgorelse, §3 og §4, 29. april 2013, med seneste
&ndring 22. sept. 2014 https://www.retsinformation.dk/Forms/
R0710.aspx?id=164802
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Stod till arbetsplatser

Att utbilda elever med sirskilda behov kriver ofta en
extra insats frin praktikverksamheten, t.ex. i form av
mera tid, kompetensutveckling av praktikvigledare,
investering i hjidlpmedel och méten med externa
stddpersoner.

Verksamheterna fir inte omedelbart stod eller
bidrag for att ge stdd at elever med sirskilda behov.
Det finns dirfor en begrinsning av hur manga belas-
tade elever och hur linge och ofta sirskilt mindre
verksamheter miktar med att stétta de mest krivande
elevgrupperna.

P4 yrkesskolorna kan grundutbildningsdelen
variera mellan 12 till 60 veckor. Skolorna hjilper
ocksa till med ans6kan om “it-ryggsick”, lashjilp,
egna eller externa mentorer, frivilligorganisationer
osv. Under senare ar har skolorna intensifierat sina
stodinsatser i vid omfattning, vilket ocksd ir for-
ankrat i lagen.

Arbetsplatsen som motivationsfaktor
Avbrottsstatistiken visar att det storsta antalet avbrott
gors under grundutbildningen, alltsd innan verksam-
hetspraktiken. Cirka 22 % av eleverna avbryter under
huvuddelen av utbildningen, ofta under provanstill-
ningens forsta tre manader. De nya praktikcentra ser
ut att oka antalet som stannar kvar i utbildningen
genom att oka 6vergangsfrekvensen fran grundut-
bildningen till huvudutbildningen. Praktiken startar
allesé pa et praktikcentre och avslutas oftast via ett
lirlingsavtal pé en arbetsplats.

<+ FINLAND

For en allmin beskrivning av hur Finland stodjer
studerande med sirskilda behov, se texten fran Aland.
Nedan f6ljer en beskrivning av ett sitt att stédja
studerande med sirskilda behov som varit ett
utvecklingsomride i Finland under de senaste aren.
Det nationella projektet Utvidgad inlirning i
arbetet som genomforts under aren 2008-2015, har
erbjudit manga mojligheter ate stodja bade starka och
svaga studerande genom att de har haft méjligheter
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att forverkliga storre delar av sin utbildning utanfor
skolan, pd arbetsplatserna. Med stérre delar menas
valda teoretiska och praktiska arbeten som i vanliga
fall genomfors i skolan.

Planering

Planeringen har utgjort en central del i genom-
forandet av utbildningen. Yrkeslirare (ofta ocksa
gruppansvarig), specialldrare och studerande samt
om majligt dven arbetsplatshandledare har tillsam-
mans planerat och gjort upp inlirningsmal for de
valda perioderna av utvidgad inldrning i arbetet. Den
personliga studieplanen (f6r studerande med sir-
skilda behov; individuell plan) har varit det viktigaste
planeringsverktyget samt de olika dokument som tas
fram i samband med sjilva perioderna av utvidgad
inldrning i arbetet.

For vem?

Studerande som deltagit har varit sidana som haft
las- och skrivsvarigheter, inlirningssvarigheter,
svarigheter att jobba i grupp, svarigheter att klara av
skolmiljon av olika orsaker, skoltrotta m.m. Nedan
foljer ett praktiskt exempel pa hur Yrkesakademin i
Osterbotten, en av de lokala aktdrerna i LPA-projek-
tet, har jobbat med utvidgade inldrning i arbetet-
perioder inom utbildningsprogrammet for skogs-
maskinsforare.

Studerande inom skogsmaskinsférarutbildningen
ha inlett sin utvidgade inldrning i arbetet-period i
skolans egna skogar. Nir studerande kan hantera och
kora skogsmaskinen har de fortsatt med inlirningen
i arbetet-perioden pa en arbetsplats, vanligtvis i ett
privatigt skogsmaskinforetag. Detta sitt att genom-
fora den utvidgade inldrningen i arbetet har maijlig-
gjort att studerande fitt extra mycket handledning i
att hantera skogsmaskinen fére de tar steget ut till en
arbetsplats. Act skogsbranschen valdes beror mycket
pd att den i sig dr utmanande i genomférandet av
inldrning i arbetet. Studerande jobbar med mycket
dyra maskiner och foretagens inkomst ar beroende av
att maskinerna ska producera hela tiden.



Inom en annan bransch, bygg, har ett annat genom-
forande av utvidgade inlirning i arbetet-modeller
testats. I denna pilot valdes starka studerande som
mélgrupp med tanken att de ska utmanas, ga utdver
normen och inte ska avbryta sina yrkesstudier. Ofta
har det rért sig om studerande som 4r mycket hog-
presterande och som da har haft majlighet att lira sig
special- och spetskunnande inom sitt omrade. Det
kan t.ex. gilla specialmurningar inom byggnadstek-
nik. De har efter de utvidgade inldrning i arbetet-
perioderna haft méjligheter att ska mera kvalifi-
cerade arbetsplatser och dir kraven dr héga. Starka
studerande kan dven vara sddana som redan har en
examen (studentexamen, tidigare avlagd yrkesexa-
men) och nir andra inom gruppen har mera teore-
tiska amnen har da de hir studerande en period av
utvidgad inldrning i arbetet. De starka studerande fir
oftast sin examen snabbare jimfort med den 6vriga
gruppen.

De atgirder som vidrtagits for de starka studerande
bor leda till 6kad efterfrigan efter slutforda studier.
De flesta kommer automatiskt in i arbetslivet via en
period av utvidgad inlirning i arbetet. De har ett
klart forsprang jimfort med sina medstuderande.

De har ocksa haft méjligheter ate lira sig ett specifike
spetskunnande som en specifik arbetsgivare kriver.

Handledning

Studerande har fitt extra handledning infér och
under sjilva genomforandet av perioderna. Handled-
ningen har getts av yrkeslirare, specialyrkeslirare och
ibland av en inldrning i arbetet-handledare. Hand-
ledningen infér perioderna sker oftast pa skolan och
fraimst av yrkesldrare. Planen och mélen samt arbets-
uppgifterna diskuteras. Malen utgér frin studerandes
mél kopplat till liroplanens mal, examensdelens mal,
kompetensomridets méal. Om det ir mojligt deltar
ocksa arbetsplatshandledaren. Handledningen ute pa
arbetsplatserna, dir perioderna av utvidgad inldrning
i arbetet forverkligades, har utvecklats mycket under
projektets gang. I inledningsskedet skedde handled-
ningen frimst i samband med ldrarens personliga
besok till arbetsplatserna. Under utvecklingsarbetets

gang har handledningen genomforts allt mer ”pé
distans” via skolans administrativa program (Wilma),
utbildningsplattformen Fronter, via olika sociala
medier (t.ex. facebook, what’s up). Naturligtvis

har ocksi e-post och handledning via telefonen
anvants.

For ate sikerstilla handledningen pé inldrning i
arbetet-platserna har arbetsplatshandledare utbildats.
Detta for att dels stddja studerande som 4r pa inldr-
ning i arbetet, men speciellt for att kunna stédja de
studerande som dr pa perioder av utvidgad inldrning
i arbetet.

Inom Yrkesakademin i Osterbotten har det varit
mer eller mindre ett krav att det ska finnas utbildade
arbetsplatshandledare pd de arbetsplatser dir utvid-
gad inldrning i arbetet genomfdrs. Pa det hir siccet
garantera de studerande en bra och saklig handled-
ning dven om studerande inte dr hégpresterande.

Arbetslivsperioder for larare

Utvecklingsarbetet har ocksa bestatt av att lirare
genomfort en arbetslivsperiod vid samma arbetsplats
dir studerande 4r ute pd en period av utvidgad inlir-
ning i arbetet. I de hir fallen stodjer ldraren, som ar
pa arbetslivsperiod, bidde studerande och arbetsplats-
handledaren.

Studerande har fir handledning av bide lirare
och arbetsplatshandledaren. Liraren underlittar dven
arbetsplatshandledarens uppgift som handledare nir
han/hon kan ge handledning och vara i direkckontake
med den studerande samtidigt som arbetsplatshand-
ledaren kan arbeta med det dagliga arbetet. Det hir
ar speciellt bra om det giller mycket svaga studerande
som behéver mycket handledning. Det ir inte ldtt
for ndgot svagare studerande att fi en bra plats for
inldrning i arbetet och projektet bér underlitea detta.

MER INFO
> www.yrkesakademin.fi
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4= FAROARNA

P4 Firoarna finns det inte nagra specifika metoder,
som har tagits fram med malet att lirlingar ska
genomfora lirande pa arbetsplats, men det finns olika
paragrafer i lagen, som gor det mojligt for lirling ace
fortsitta pa lirlingsplatsen, om lirlingen av en eller
annan orsak inte har mojlighet att genomféras sin
larlingstid. Négra av dessa orsaker kan vara sjukdom,
varsel eller annan liknande orsak.

Verksamheterna har tit kontakt med yrkessko-
lorna och fragar efter duktiga ldrlingar. P4 det sittet
har de méjlighet att £ in dem i sina verksamheter
direkt efter avslutad skolgang. Elever som ir ildre dn
18 ar far studiestod, som per dags dato dr 1800 kr i
ménaden. Vid forsérjningsplikt finns méjlighet till
extra studiestdd.

Lirlingar far 16n fran arbetsgivaren, nir han startar
sin utbildning. Inom hantverksbranschen ir l6nen:

Lon per den 1 oktober 2013

Timlon Veckolon

1.8r32% 41,26 kr 1.650,40 kr
2.ar40 % 51,57 kr 2.062,80 kr
3.8r45% 58,02 kr 2.320,80 kr
4.4r55 % 70,91 kr 2.836,40 kr
5.4r70 % 90,25 kr 3.610,00 kr

Arbetsgivare betalar 16n nir ldrlingen ar i skolan, men
far tillbaka 75 % av lirlingslonen. Nir en lirling har
fate et utbildningsavtal, har han en 3 ménaders prov-
anstillning, da eleven och arbetsgivare 6msesidigt
kan siga upp avtalet utan uppsigningstid. Nir prov-
anstdllningen har 16pt ut dr bagge parter bundna av
avtalet. Dock kan avtalet sdgas upp, om bigge parter
ir eniga ddrom. Om de inte ir eniga kan eventuella
tvister avgoras i en tvistendmnd. Denna kan avgora
om ett utbildningsavtal kan sigas upp.

Nir en lirlingsplats fir ett godkidnnande att ta
emot en ldrlig, 4r det yrkeskommittén som avgor om
larlingsplatsen har de kompetenser som ska dill f6r
att lirlingen ska kunna ta utbildningen i verksam-
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heten. Om yrkeskommittén tvekar, kan de aka ut
till verksamheten for att undersoka dess faciliteter.
Kommittén har om det skulle finnas nigra tvivel i
samband med godkinnandet, myndighet att komma
pa oanmalt besok i verksamheten {6r inspektion.
Larlingens rittigheter i verksamheten dr av samma
karaktir, som alla andra medarbetares rittigheter i
forhéllande till de avtalsmissiga dverenskommelser
som giller pd arbetsmarknaden. Lirlingen har ocksa
mojlighet att vara medlem i fackforening och har ritt
till "efterlon” enligt 6verenskomna avtal.

== ISLAND

Tillrattalaggning av arbetsplatser med
hjalpmedel, omfattning i tid, sprakstéd m.m.
Vinnumalastofnun (Directorate of labour) har utfor-
mat handlingsplaner for dem som behover stéd pa
arbetsplatsen. P4 si sitc fir de som behdver sirskilt
stdd och hjilp att fa arbete pa den allminna arbets-
marknaden. Arbetsmetoderna innebir ett omfattande
stod for de som har inskrinkt arbetsfsrmaga p.g.a.
psykisk och/eller fysisk funktionsnedsittning, hjilp att
hitta det ritta arbetet och stod pa en ny arbetsplats.

Malgrupp

Personer med inskrinkt arbetsfrmaga som behéver
hjilp med att soka arbete, arbetstrining och stod for
att behalla ett arbete pa den allminna arbetsmarkna-
den dr malgruppen. AMS bir ansvaret for arbetsavtal
for personer med funktionsnedsittning.

Arbetsplatsen som motiverande
arena for att fullfolja en utbildning

Det anvinds varierande metoder for att uppmuntra
personer pd arbetsmarknaden till att forstirka sin
situation. Hir foljer négra exempel pé sidana projeke.

* Fackforeningar pd Island erbjuder foretag att
f4 lana utbildningsansvariga. Projektet heter
Fradslustjéri ad lani — En utbildningsansvarig
till lins. Projekeet dr ett resultatstyrt instrument



som syftar till att koordinera och utnyttja redan
existerande l6sningar, antingen inom foretag och/
eller hos vidareutbildningsinstitutioner eller andra
utbildningsaktérer. Det finns ett stort antal goda
studie- och triningsmojligheter, men minga av
dem anvinds bara i liten utstrickning, for de har
inte presenterats tillrickligt vil. Manga foretag,
speciellt de storre, har mangskiftande triningspro-
gram for sina anstillda.

* Hantverksyrkenas fackférbund har under artion-
den igenom sitt utbildningscenter IDAN erbjudit
foretag inom hantverksbranschen att fa besok av
studie- och arbetsradgivare, som redogér for olika
mojligheter for vidareutbildning, fortsace utbild-
ning eller méjligheten av att f& en realkompetens-
utvirdering.

Validering

Realkompetensutvirdering har visat sig vara nigot
som sporrar vuxna pa arbetsmarknaden till att avsluta
sin formella utbildning. Dirigenom f6rstirks deras
situation, liksom fackférbundens, foretagens och hela
nationens nir det giller kunskapsnivé och utveckling.

Under den sista tiden har realkompetensut-
virderingens roll 6kats genom att det tillkommit
erkinda metoder och genom att den genomfors pa
ett organiserat sitt i samrad med alla akcuella parter.
Realkompetensutvirdering ir en registrering av den
kompetens som en persons uppnatt, oavsett om den
kommer frén yrkeserfarenhet, utbildning eller fritids-
aktivitet. Realkompetensutvirderingen kan ha tva
syften. Personen kan antingen anvinda realkompe-
tensutvirderingen for att utvirdera sin status gente-
mot ldroplanen eller t.ex. synliggdra sin kompetens,
vilket kan anvindas for att utveckla sitt eget arbete
eller vid ansokan till en skola.

Arbetet med att utveckla realkompetensutvirde-
ringen inleddes 2002. Projekeet har rikeat sig mot
dem som inte avslutat sin formella utbildning. De
som deltar i realkompetensutvirderingen ir huvudsak-
ligen de som vill pdborja en formell utbildning och
vill fa sin erfarenhet och kompetens validerad gente-
mot gymnasieskolornas liroplan. Realkompetens-

utvirderingen har utvecklats i reglerade hantverks-
yrken och hilso- och serviceyrken. Utbildnings- och
vidareutbildningscenter runt hela Island ansvarar f6r
att leda realkompetensutvirderingsprojekten men inte
gymnasieskolorna. Alla utvirderingsparter genomgér
forberedande kurser hos Niringslivets utbildningscen-
ter som ocksa ansvarar for att insamla all statistik om
projekeet. Det dr denna statistik som det hanvisas till
pa utbildningscentrets hemsida www.frae.is.
Gymnasieskolorna kan i allmanhet sigas helt
godta resultaten av varje realkompetensutvirdering.
Alla realkompetensutvirderingsprojeke sker enligt en
fastslagen process i samarbete med gymnasieskolorna.
Enligt statistik frin 2012 pabérjar deltagarna sin
utbildning pé nytt efter realkompetensutvirderingen
beroende pa bosittning: 55 % av de som bor pa
landsbygden pabérjar igen sin utbildning och 65%
av de som bor i huvudstadsregionen.
Vinnumadlastofnun (Directorate of Labor) har star-
tat ett projeke for arbetslosa som kallas Vinnustadapjdl-
fun — Arbetsplatstrining. Detta ir en tidsbegrinsad
vistelse/trining pd upp till 3 manader pa en arbets-
plats dir den arbetssdkande arbetar under ledning
av en kompetent kontakeperson pd arbetsplatsen.
Arbetsplatstriningen ir inget avlonat arbete och dir-
for behaller den arbetssokande sin arbetsloshetsersdtt-
ning medan arbetsplatstriningen pagir. Denna tri-
ning kan uppg till hogst 8 veckor. Arbetstriningen

innebir arbete tvd eller tre dagar i veckan, tre till atta
timmar per dag, beroende pa varje arbetssdkandes
omstindigheter och malsittning. Arbetsplats-
triningen leder i allminhet till att den arbetssokande
anstills i arbetstrining/visstidsanstillning.

Det finns en lang tradition inom reglerade yrken atc
foretag tar emot larlingar i arbetstrining som leder
till gesillprov. Det samma giller om utbildning inom
halsovérdssektorn.
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st= NORGE

Principen om anpassad utbildning faststills i skol-
lagen § 1-3. Hir framgar det att “oppleringa skal
tilpassast evnane og foresetnadene hja den enkelte
eleven, leerlingen og lerekandidaten.”

Anpassad utbildning dr en genomgéende princip
for hela grundutbildningen, ocksé for lirande pa
arbetsplats. Kirnan i principen ir att utbildningen
ska ta utgdngspunke i varje elev, lirling och lirlings-
kandidat och tillrittaliggas pa ett sidant sitt att de
far et tillfredsstillande utbyte av utbildningen. Det
kan handlar om att vilja arbetsuppgifter och uppfolj-
ning av att utbildningen 4r anpassad till lirlingens
formédgor och forutsittningar. Anpassad utbildning
och specialundervisning r i Norge tvd olika saker.

Exempel pd sirskilt tillriccalagda utbildningsvigar
inom yrkesutbildningen ir leerekandidatordningen
och forsoket med praksisbrev.

Individuell opplaeringsplan - IOP
Individuell oppleringsplan ir en tillrittalagd
studieplan f6r skolelever och lirlingskandidater
som har ritc till specialundervisning.

Pedagogisk-psykologisk tjanst

* DPedagogisk-psykologisk tjeneste dr en kommunal
eller fylkeskommunal ridgivande tjanst. Tjinsten
ska hjilpa barn, ungdom och vuxna som har en
utvecklingsstorning, eller som har en svér utbild-
ningssituation. Detta giller ocksé for lirlingar i
larlingsverksamheter.®

Bidrag till verksamheter som tar in larlingar/
larlingskandidater med sarskilda behov

* Bidragen ska stimulera lirlingsverksamheter till att
ge larlingar och lirlingskandidater med sirskilda
behov méjlighet att uppna en yrkesutbildning
eller delar av en yrkesutbildning. For att stimulera
larlingsverksamheter att teckna fler lirlingskon-
trakt/utbildningskontrakt med minoritetssprakliga,

89. htep://www.veiledningssentrene-akershus.no/vare-tjenester/

pedagogisk-psykologisk-tjeneste-%28ppt%29/
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omfattas ocksd lirlingar och lirlingskandidater med
svaga kunskaper i norska och kort boendetid i
Norge av bidragen. Intentionen ir att stirka ungdo-
mars mojlighet att jobba i det ordinarie arbetslivet.
Bidraget ska bidra dill att finansiera kostnader som
gér over det ordinarie bidraget till larlingar och
lirlingskandidater. Utdanningsdirektoratet 4r an-
svarigt for rikdlinjerna for bidraget. Verksamheten
soker via fylkeskommunen.

"Verktygskasse”

Tidlig innsats — spesial undevisning

Voksnes rett — spesial undervisning
Spesialpedagogisk hjelp og spesialundervisning
Veilederkorpset — ”Vi gjor hverandre gode”
Kvalitet i oppleringen

VOX- basiskompetanse i arbeidslivet

VOX- fagopplering pa jobb

> http://www.vox.no/Skal-ta-fagbrev-pa-jobben/#q=-
fagoppl%C3%A6ring%20p%C3%A5%20jobb

> http://www.vox.no/nyheter/Ny-veg-til-fagbrev/#q=-
fagoppl%C3%A6ring

NAV — diverse ordninger knyttet til arbeidsrettede
tiltak, se en oversikt her:

Aktuell forskning
Huva gjor de som ikke fikk lereplass? ™

Jobb é fii? Om overgang til arbeid for personer som har

vert i lop mot planlagr grunnkompetanse i Akershus i
drene 2009-2012

> http://www.nifu.no/publications/1149559/

90. htep://www.udir.no/globalassets/upload/statistikk/statistikkno-

tater/statistikknotat_14_04_web.pdf



== SVERIGE

Elever med behov av sirskilt stod erbjuds sirskilda
dtgdrder f6r att kunna genomfora arbetsplatsforlagt
lirande. Yrkesintroduktion vinder sig till ungdo-
mar som inte har godkinda betyg fran grundskolan
for behorighet till ett yrkesprogram. Eleven far en
yrkesinriktad utbildning f6r att kunna séka sig till ett
nationellt yrkesprogram eller fa ett arbete.”!
Gymnasiesirskolan i Sverige dr fyradrig och
frivillig och vinder sig till ungdomar med utveck-
lingsstérning. Dir finns nio yrkesinriktade natio-
nella program som ska innehalla minst 22 veckors
arbetsplatsforlagt lirande. Lirlingsutbildning ir ett
alternativ i gymnasiesirskolan som kan paborjas

redan i arskurs 1.2

Individuell studieplan

Varje elev i gymnasieskolan, gymnasiesirskolan,
vuxenutbildningen och sirskild utbildning f6r vuxna
ska ha en individuell studieplan. I den ska bland annat
framg vilka kurser som ingd i elevens utbildning och
hur stor del som ir forlagd till arbetsplats. I planen ska
ocksa andra insatser som ir avsedda att ingar i utbild-
ningen om eleven foljer ett introduktionsprogram och
som ir gynnsamma for elevens kunskapsutveckling.”
En individuell studieplan for en vuxen elev ir bety-
delsefull ur sivil ett individperspektiv som ett sam-
hillsperspektiv. I den individuella studieplanen ska
elevens utbildningsmal anges och utbildningen ska
utformas utefter individens mal med utbildningen.
En vuxen bir ofta p& kunskaper och kompetenser
som kan tas tillvara i samband med studier inom
vuxenutbildningen. Utbildningsbehoven varierar
beroende pa vilken skolbakgrund och tid som har
passerat sedan tidigare skolging.”

91. htep://www.skolverket.se/skolformer/gymnasieutbildning/gym-
nasieskola/program-och-utbildningar/introduktionsprogram/

yrkesintroduktion-1.195777

92. htep://www.skolverket.se/skolformer/gymnasieutbildning/
gymnasiesarskola

93. Stodmaterial, Den individuella studieplanen i gymnasieskolan
94. Stédmaterial, Den individuella studieplanen i vuxenutbildningen

Planering

Enligt skollagen ska alla elever ges den ledning och
stimulans som de behover i site ldrande och sin per-
sonliga utveckling for att de utifran sina egna behov
och férutsittningar ska kunna utvecklas s langt som
mojlige enligt utbildningens mal. Individualiserat
larande ar en framgingsfakeor som kinnetecknar
framgéngsrika skolor. Det innebir att undervisningen
organiseras och genomférs med elevens individuella
forutsiteningar och behov i centrum.”

Anpassning av arbetsplatser

For att kunna stddja elever i behov av sirskilt stod
bor arbetsplatsen verka for, och priglas av, mang-
fald och ett inkluderande férhallningssite gentemot
personer med psykiska funktionsnedsittningar eller
andra svérigheter dir forutsittningarna pd arbets-
platsen kan bli ett hinder. En framgingsfaktor for
arbetsgivaren att lyckas med sitt inkluderingsarbete
ir act engagera alla anstillda. Det kan handla om
att utmana fordomar, virderingar och attityder pa
arbetsplatsen.”

For ate den fysiska miljon pa arbetsplatsen ska vara
tillginglig oavsett funktionsnedsittning eller svirig-
heter hos eleven bér skolans lirare och specialpeda-
gog samt handledaren och eleven kartligga och forstd
vad som kan utgora hinder for elevens lirande och si

langt som méjligt anpassa arbetsforhillandena efter
elevens behov och férutsittningar. Det kan handla
om ljudmiljén, ljusférhillandena, att arbetet kan
innebira snabba forindringar, ate det finns outsagda
normer eller andra stressframkallande forhéllanden.
Ett inkluderande arbetssitt kraver dérfor planering
och strukeur.””

95. Skolverkets allminna rad, Planering och genomforande av
undervisningen

96. HANDISAM, Se kompetensen, En guide for att 5ppna din
arbetsplats for personer med funktionsnedsittning

97. Hjilpmedelsboken — frin grundskolan till gymnasiet. Gunilla
Gerland
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Tekniska hjalpmedel

Det finns ett flertal tekniska hjilpmedel som ocksa
kan anvindas pa arbetsplatsen, exempelvis program,
janster och applikationer for datorer och mobilte-
lefoner som kan stirka elevens mojligheter att nd
malen, bade i skolan och pi arbetsplatsen. En elev
som har svirt att passa tider och hitta i lokalerna kan
till exempel fa ett individuellt utformat minnesstod
till mobilen.”

En viktig del i det teknikstdd som skolan kan ge
handlar om samarbetet kring elevernas stod. Det har
visat sig att nir elevens skolnitverk, arbetsformed-
lingen och andra aktorer utanfor skolan samarbetar,
okar mojligheterna for elever med kognitiva svirig-
heter att klara skolgingen och fa sysselsittning efter
gymnasiet.”

P4 flera skolor har ocksa arbetsterapeuter anstillts
med lyckat resultat. Det har inneburit stdrre fokus
pa hinder i miljon som orsak till svarigheter och inte

enbart begrinsning i elevens forméga.'

Vagledning

Enligt liroplanernas mal ska eleven ha kinnedom om
arbetslivets villkor. Det ir sirskilt viktigt att sam-
arbeta med arbetslivet nir det giller yrkesutbildning
och att det finns en samverkan i stodet till elevens
overgang till arbetslivet. Konkreta erfarenheter kan ge
eleven realistiska bilder av hur arbetslivet ser ut och
en 6kad studiemotivation. Information, undervis-
ning, studiebesdk och vigledning kan vidga elevernas
perspektiv och skapa mojligheter att uppticka nya
yrkesomraden. Att vidga nigot nytt kan bli littare om
eleven far triffa personer som gjort olika val eller

om man sjilv fir préva pa ett yrkesomride under
handledning. Det behéver finnas en planering for

98.  Hjilpmedelsinstitutet, Vigar till arbete, Ny teknik ger elever
bittre forutsittningar i skola och arbetsliv

99.  Hjilpmedelsinstitutet, Teknikstdd i skolan — méjligheter vid
kognitiva svarigheter

100. Hjilpmedelsinstitutet, Teknikstod i skolan — méjligheter vid
kognitiva svarigheter
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elevens forberedelser infor overgingen dill arbetsliv
eller sysselsittning. '

Specialpedagogiska skolmyndigheten ger spe-
cialpedagogiskt stdd i frigor som ror pedagogiska

192 Genom

konsekvenser av funktionsnedsittningar.
specialpedagogisk ridgivning, specialpedagogisk

utredning, information och utbildning ges stod till
pedagogisk personal for att de ska ges redskap och

metoder i arbetet med elever i behov av sirskilt stod.

o
at= ALAND
I den élindska lagstiftningen om gymnasieutbildning
framgar att gymnasieutbildningen ska vara tillginglig
for alla och att hinsyn ska tas till studerande med
funktionsnedsitening eller sirskilda behov. Vidare
star det att specialundervisning ska ges, utover eller
som alternativ till den 6vriga undervisningen, till
studerande som har lindriga inldrnings- eller anpass-
ningssvarigheter eller som har konstaterats ha behov
av det pé grund av funktionsnedsittning eller dirmed
jamforbar orsak. Inom specialundervisningen ska
undervisningen anpassas si att den studerande i sd
stor utstrickning som majligt nar samma kompetens
som i annan utbildning.

Yrkesinriktad specialundervisning

Alands landskapsregering faststillde en liroplans-
grund f6r den yrkesinriktade specialundervisningen
2012. Inom yrkesutbildningens olika utbildnings-
program ska enskilda studerande vid behov erbju-
das specialundervisning. Specialundervisning for en
enskild studerande innebir en anpassad studieging i
forhallande till utbildningens liroplan. Den grund-
liggande principen for specialundervisningen ar
inkludering och fullvirdigt deltagande. Det innebir
att yrkesutbildningen f6r studerande som behover
sirskilt stod ska genomforas i huvudsak inom de van-
liga utbildningsprogrammen tillsammans med dvriga

101. Studie- och yrkesvigledning inom gymnasiesirskolan och
sarskild utbildning for vuxna

102. http://www.spsm.se/sv/Vi-erbjuder/Specialpedagogiskt-stod/



studerande. Undervisningen kan dven ordnas helt
eller delvis i specialgrupper. Vid Alands yrkesgymna-
sium finns idag tre specialgrupper, ett utbildnings-
program inom hotell-, restaurang- och catering-
branschen, ett utbildningsprogram inom fastighets-
skotsel och ett yrkestriningsprogram. Det sist-
nimnda ir i huvudsak riktade till elever som genom-
gitt grundskolan enligt 11-arig liroplik.

Utbildningsprogrammen inom den yrkesinriktade
specialundervisningen omfattar 120 studieveckor
fordelade pa tre &r. Milet for den yrkesinriktade
specialundervisningen ir att den studerande ndr en
sidan yrkeskompetens att sysselsittning i arbetslivet
lyckas. Efter avslutad utbildning ska den studerande
kunna:

* Utf6ra enklare arbetsuppgifter inom sin bransch
under nigon annans dverinseende

* Arbeta enligt instruktioner
* Ansvara for sina arbetsuppgifter
* Fungera som medlem i ett arbetslag

e Lirande i arbete

Inom utbildningarna strivar man efter att studerande
med specialbehov ska vara ute pa arbetsplatser och
lira sig samhillets och arbetslivets spelregler. Darfor
ska lirande i arbete ingd som ett naturligt inslag i den
yrkesinriktade specialundervisningen. Den ska knytas
till limpliga studiehelheter/imnen inom yrkesim-
nena och ge studerande beredskap for sysselsittning
inom arbetslivet. Utbildningsprogrammen ska bestd
av yrkesimnen, allminna imnen och valbara imnen.
Inom yrkesimnena ska det ingé ldrande i arbete.
Omfattningen av ldrande i arbete ska vara minst

6 studieveckor inom respektive utbildningspro-
gram. Inom de specialgrupper som finns vid Alands
yrkesgymnasium ingdr idag 9 studieveckor LIA inom
programmet for hotell-, restaurang- och catering och
11 studieveckor LIA inom programmet for fastig-
hetsskotsel. Inom yrkestriningsprogrammet bestdms
antalet studieveckor LIA individuellt utifran varje
studerandes forutsittningar. Men LIA dr viktigt dven
inom yrkestriningsprogrammet for att de studerande
ska f3 mojlighet att vara delaktiga i samhillet och

kinna samhérighet. Malsittningen inom yrkestri-
ningsprogrammet ir att studerande utvecklar grund-
laggande kunskaper, for att kunna leva ett vuxenliv
som innehéller sjilvstindigt boende, meningsfull
fritid och ett limpligt arbete.

En individuell plan som beskriver hur undervis-
ningen ordnas ska utarbetas f6r varje studerande
inom specialundervisningen. I den individuella
planen ska framga de sirskilda undervisningsarrang-
emang och studerandevérdstjinster som den stude-
rande fir, de individuella service- och stodacgirder
den studerande fir och principer f6r uppfoljning
och utvirdering av studerandes framsteg inom olika
omraden och olika sitt pa vilka studerande kan visa
sitt kunnande.

Valet av arbetsplatser for lirande i arbete viljs
utgdende frdn studerandes individuella behov och
forutsiteningar. Infor varje LIA — period forbereds
studerande grundligt, bland annat genom att gora
flera studiebesok till arbetsplatsen som ir tinkt som
LIA-plats. Vid studiebesoken far studerande triffa
den blivande handledaren, den 6vriga personalen och
far information om rutiner och arbetsuppgifterna.
Antalet studiebesdk innan LIA bestims utifrin stude-
randes individuella behov.

Studerande ska sa langt det dr mojligt kunna delta
i de dagliga arbetsuppgifterna pa en arbetsplats pa

samma sitt som studerande i andra yrkesprogram.

Studerande ska med hjilp av en handledare pa arbets-
platsen kunna utfora arbetsuppgifterna utan hjilp-
medel fran skolan. Inom yrkestriningsprogrammet
krivs det oftast en del hjdlpmedel for att studerande
ska kunna utféra LIA, oftast i form av att assistenter
fran skolan dr med pé arbetsplatsen och assisterar
under hela LIA-perioden. Skolan utgar alltid frin
individens behov i férberedelsen infér LIA t.ex. vid
val av limplig arbetsplats, behovet av eventuella
hjilpmedel si som assistent och omfattningen i tid.
Tidsmissigt har studerande i utbildningsprogrammet
inom hotell-, restaurang och catering och fastig-
hetsskotselprogrammet 3—4 LIA-perioder utspridda
over tre ar. Lingden pa en LIA-period dr 2—4 veckor.
Inom yrkestriningsprogrammet ir det individuellt
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anpassat i form av kortare dagar och mera utspritt.
Studerande kan t.ex. vara ut pd LIA 1-2 dagar/vecka
under en lingre period.

Studerande ska f6ra dagbok under perioderna for
lirande i arbete dir de ska fylla i och beskriva for
varje dag, vilka arbetsuppgifter som de utfore, vilka
handredskap och maskiner de anvint samt ge en
utvirdering av svirighetsgraden Gver de arbeten som
utfors.

Efter avslutad utbildning ska den studerande
kunna placera sig antingen i ett vanligt arbete, ett
arbete med stdd eller arbete i daglig verksamhet.
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Metoder for att framja jamstalldhet
vid larande pa arbetsplats

== DANMARK

De danska yrkesutbildningarna har som en av de
overordnade och genomgaende principerna act “alle
elever pa erhvervsuddannelser skal blive si dygtige som
de kan”. Det vergripande malet med reformen ir,
“at der skal blive flere dygtige erhvervsuddannede med
kvalifikationer, som lever op til virksomhedernes behov”.
P4 skolorna och i yrkeskommittéerna ir man medve-
ten om att en mer jimstilld konsfordelning och ett
okat fokus pd unga i minoriteters resurser kan stirka
reformens malsittning.

Manga danska yrkesutbildningar ar fortfarande
starkt konsuppdelade utifran kénsstereotypa utbild-
ningsval: Pojkar/min gir in i tekniska yrken och
dominerar ocksa i utbildningar till kock. Flickor
soker sig till de merkantila utbildningarna och inom
kropps- och hilsovardsyrkena. Insatser pagér for att

dndra detta forhillande generellt.'”

Mangfald: Langsiktiga insatser

Under de senaste 10 dren har insatser gjorts tvirs dver
ministeriernas ansvarsomraden for att forbiccra kvali-
teten i yrkesutbildningens praktik. Sdrskilt intressant

ar resultaten fran Brug for alle unge & Fastholdelses-
Taskforce'™, senast med placering i UVM. Arbets-

103. Ved ministerrokaden i feb. 2014 blev de to omrader integreret
i det meget store Ministerium for Born, Ligestilling, Integra-
tion og Sociale Forhold www.sm.dk

104. www.bfau.dk : "Brug for alle unge” har som formal at
bidrage til, at alle unge, uanset etnisk baggrund, skal have
lige muligheder for at f4 en uddannelse og komme i arbejde.
Konkret handler det om at fa flere unge til at begynde pa og
gennemfere en ungdomsuddannelse. ”Fastholdelses Taskforce”
har fokus pa at f& flere, iser etniske minoritetsunge, til at
begynde pé og gennemfore en erhvervsfaglig uddannelse.

gruppen uppstod som ett socialfondsprojekt. Fokus
ligger forst och frimst pa “etniska minoritetsunga”,
men ocksa pa yrkesmissigt och socialt svagt stdende
elever. Generellt arbetar man med en helhetsinrik-
tad syn pa utbildning, en erkinnande pedagogisk
tillgdng och resursorientering med utgangspunkt i
varje individ. Det innebir involvering av vigledning,
samarbetspartners frin sociala myndigheter, fritids-
foreningar, bibliotek samt resurser frin andra typer av
ungdomsskolor och arbetslivet. Gruppens arbete har
resulterat i en stor samling av pedagogiska koncept
och verktyg (www.bfau.dk), till exempel Motiva-
tionspedagogik och Den sprakliga dimensionen. Man
arbetar med modellskolor och storskalig implemen-
tering. Hir ingar ocksd en hel del verktyg omkring

lirande i arbetslivet exempelvis:

* Online Guiden til praktikplads'® for prak-
tik-sogende unge

“Elevtrivsel er guld vard” — guide til prakeik-

virksomheder'®

* Intensive vejledningsforleb for unge uden
uddannelse, med virksomhedsinddragelse

Aven yrkeskommittéerna och skolorna har arbetat
intensivt med bade stora kampanjer och insatser for

att integrera elever med annan etnisk hirkomst dn

dansk.

105. heep://www.gtilp.dk/
106. http://moeve.dk/wp-content/uploads/2011/04/Elevtriv-
sel_guld_vaerd.pdf

109




Jamstalldhet och avbrott i yrkesutbildningarna
Precis som i andra linder, stormar flickorna fram i
de lingre utbildningarna och presterar pa hog niva.
Typiske ar bade yrkesskolorna och verksamheterna
fortjusta over att f3 in flickor i traditionellt manliga
yrken. Flickorna anses ambitidsa, som presterar bra
i skolan och bidrar till den sociala miljon pa arbets-
platsen. Sjilva vill inte flickorna framstd som “nagot
speciell”, men vill girna ses “som den de ar”.'”

Men pojkarna verkar gi den motsatta vigen.

De star for de flesta avbrotten i yrkesutbildningarna,
vilket dr sirskilt vanligt bland etniska pojkar. En av
huvudorsakerna anses vara pojkarnas simre skolkun-
skaper med sprakliga barridrer som sitter upp hinder
i torhéllande till act laras sig yrkessprak och uppfora
sig i verksamheterna.

Diskussioner i pedagogiska sammanhang gar ocksd
ut pi om den danska grundskolan och ungdoms-
utbildningen tar tillricklig hinsyn till pojkarnas
behov generellt, da de bland annat sigs vara mer
fysiskt orienterade, mera handlingsinriktade och
mindre diskuterande/forhandlande. Och medan bada
kénen uppskattar narheten till praktik verkar denna
ha en avgdrande betydelse for pojkarna. Pagiende
debatter handlar om forskares och utbildningsansva-
rigas bekymmer 6ver pojkars langsiktiga trivsel och

deras chanser pa arbetsmarknaden.'®®

P4 grund av
detta har det genomforts ett antal analys- och utveck-
lingsprojekt under bade UVM,'? Ligestillings-

ministeriet och regionerna.

Projekten pépekar orsaker till den starka kénsupp-

delningen i Danmark och kommer med forslag till

praxis. Hari ingar:

e DPedagogiskt nytinkande, med hinsyn taget till
konens behov i undervisningen och f6r att kunna

107. Resultater fra projektet <XX-it>, med fokusgruppeinterview
af 92 unge piger og kvindelige monsterbrydere pi mandear-
bejdspladser, www.xxit.dk

108. Thomsen, Jens Peter "Kon og klasse i undervisningsrummet
pa danske universitetsuddannelser” i Dansk Pedagogisk
Tidsskrift 2/2011.

109. Database FoU-projekter htep://fou.emu.dk/
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bryta kénsstereotyper (" behandle forskelligt for ar
kunne behandle éns”)

* Kompetensutveckling av den pedgogiska perso-
nalen pa grundskolor, ungdomsutbildningar och i
vigledningen, ocksd som en del av den pedagogiska
grundutbildningen

* Anvindning av mentorer och dnnu storre pro-
filering av forebilder som konsmonsterbrytande
(verksamheterna!)

* Marknadsforing av utbildningarna som rikear sig
mot bigge konen var for sig och bittre konsobero-
ende marknadsforing

* Forslag om undersokningar i forhallande till
smabarnspedagogik samt erbjudande av kons-
oberoende lek

* Uppmaning till act aktive utmana de unga omkring

konsstereotyper i deras val

Manga Killor pekar pa studie- och yrkesvigledningen
(Ungdommens Uddannelsesvejledning (UU)) som en

avgérande instans.

-+ FINLAND

Jamstalldheten mellan konen
— i praktiken delvis teori

Kvinnor i Finland avlidgger fler examina efter grund-
utbildningen 4n min. Den hdga utbildningsnivan
paverkar dock inte kvinnors karridr- eller loneutveck-
ling pa arbetsmarknaden och utbildningsomradena
fordelas fortfarande markant i kvinno- och mans-
dominerade branscher.

Publikationen Koulutus ja sukupuolten tasa-arvo
(Utbildning och jimstilldhet mellan kénen) ar
resultatet av samarbetet mellan experterna vid social-
och hilsovardsministeriet och Utbildningsstyrelsen.
Denna utredning behandlar de utbildningspolitiska
mél och atgirder betriffande den grundliggande
utbildningen, gymnasieutbildningen och yrkes-
utbildningen som ingir i regeringsprogrammen och
regeringens jimstilldhetsprogram.



Jamstélldhetspolitiken har inriktats pa act avveckla
segregationen inom utbildningen samt pa att minska
tudelningen enligt kon i valet av utbildning och
lirodmnen. Programmen poingterar utveckling av
kénsmedveten undervisning och elevhandledning,
forsoks-, utvecklings- och forskningsverksamhet som
frimjar jimstilldheten. Jimstilldhetslagen forpliktar
liroanstalten att i samarbete med representanter for
personalen och de studerande arligen utarbeta en
jamstilldhetsplan, som siktar pa att utveckla verk-
samheten vid liroanstalten. Asidosittande av forplik-
telsen sanktioneras.

En konsneutral laroplan

De riksomfattande examensgrunderna i yrkesutbild-
ningen ir de viktigaste instrumenten med vilka sko-
lornas och liroanstalternas arbete styrs. De innehaller
foreskrifter om undervisningens, lirandets och
kunnandets mél och utvirdering och de ir bindande
och normgivande. Eftersom inldrningen i arbetet r
en del i detta, omfattas ocksé den hir. Den ridande
uppfattningen i examensgrunderna dr konsneutral
men jimstilldheten i de lokala liroplanerna har inte
systematiskt f6ljts upp.

I princip finns det inte lingre konsbundenher i
liroimnena, men det foreckommer inrikening efter
kon i valet av amnen frin och med den grundlig-
gande utbildningen. Aven om flickor och pojkar
viljer olika har skillnaderna inom t.ex. matematik
och naturvetenskap minskat.

Skolbéckerna och liromedlen ir redan huvudsak-
ligen konsneutrala. Utbildningsstyrelsen har ocksa
paborjat forhandlingar med f6rlagen om att utveckla
liromedlen s4 att de 4n bittre stodjer jimstilldhet
mellan kénen.

Aven om de finlindska elevernas inlirningsresultat
ar fina, lider flickorna i medeltal, trots god skolfram-
ging, av simre sjilvkinsla dn pojkarna. Pojkarna har
i medeltal bittre sjilvkinsla in flickorna, men de har
en negativare instillning till skolging och studier dn
flickorna. Pojkarna har mer problem med skolgingen;
har ett storre behov av sdrundervisning 4n flickorna
och avbryter ocksi sina studier littare in flickor.

Segregeringen tydligast
i yrkesutbildningen

Av de studerande inom yrkesutbildning som avlagt
examen ir i medeltal hilften min, men skillnaderna
mellan de olika utbildningsomridena ir stora, dven
om det inom alla utbildningsomraden nufértiden
studerar bdde min och kvinnor. Segregationen sitter
segast kvar inom den grundliggande yrkesutbild-
ningen. Social- och hilsovarden samt virdbranschen,
renhdllnings-, textil- och kladbranschen ir fortfa-
rande typiska “kvinnobranscher”. Typiska "mans-
branscher” dr didremot skogsbruk, byggteknik, el- och
automationsteknik. Antalet kvinnor har dock 6kat
speciellt inom manga tekniska undervisningsomra-
den och pa motsvarande sitt soker sig dven min till
traditionella "kvinnobranscher”.
Studiechandledningens och yrkeshandledningens
mal 4r att sporra flickor och pojkar till studie- och
yrkesval utan traditionell kénsprioritering. Inom
studichandledningen har man fist uppmirksamhet
vid jamstélldhet genom att utbilda studichandledarna,
genom olika forsoks- och utvecklingsprojekt samt
genom att ge tilliggspoing for sokande vars kons-
grupp utgdr minoritet inom utbildningsomradet.
Undervisningsministeriet har vidtagit dtgirder
for att frimja jamstilldheten inom utbildningen.
Anknytningen mellan jimstilldhetsplaneringen och

liroplaner ska forstirkas. Darutéver bér man i fram-
tiden utveckla arbetslivsperioderna i grundskolan,
yrkesstart samt intradesprov och limplighetstest s&
att de stodjer utbildnings- och yrkesval 6ver kons-
granserna.

Inom vuxenutbildningen 4r det examensmistarens
och examenskomissionens roll att se till att alla
behandlas jamlike och likstillt bdde i examens-
processen och vid avliggandet av fristiende examen.
Dessa ska garantera att studerande fir en rittvis och
tillférlitlig beddmning utgdende fran de krav pa
yrkesskicklighet, mél och kriterier f6r bedémningen
som giller for avliggandet av den fristiende examen
och att de dr samma for alla examinander.
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Jamstalldhet i arbetslivet
och beslutsfattandet

Jamstilldheten 4r en viktig del av den nordiska
vilfirdsmodellen och dven férutsittningen for ett
rittvist samhille. Jimstilldheten mellan kvinnor och
min ir en grundldggande rittighet enligt grundlagen.
Regeringen har férbundit sig att frimja jamstalld-
heten genom ett separat jimstélldhetsprogram. Pa en
arbetsplats dir det finns minst 30 arbetstagare maste
en arlig jamstilldhetsplan sammanstillas i samarbete
med personalrepresentanterna. I lagen regleras mini-
miinnehallet i jimstilldhetsplanen och forsummelse
av planen ir sanktionerad. Jimstélldhetsplanen ska
innehélla en utredning av jamstilldhetssituationen pa
arbetsplatsen, inklusive en utredning av hur upp-
gifterna fordelas mellan min och kvinnor samt en
kartlaggning av 16nerna. Studerande pa inldrning i
arbetet omfattas inte av detta i och med att de inte

dr anstillda av foretaget utan gar pa utbildning.
Kvinnorna har fortfarande en svagare stillning pa
arbetsmarknaden. Det 4r svért act fa bort [6neskill-
naderna mellan kvinnor och min. Fakeum ir att det
krivs jimlika loner for att arbetet ska vara produk-
tivt. Syftet med likalonsprogrammet ir att loneskill-
naden mellan kvinnor och min ska minska och vara
hégst 15 procent till ar 2015. Regeringen utreder hur
beskattning och inkomstéverforing inverkar pa den
ekonomiska jimstilldheten. Ett stort antal min kom-
mer aldrig in i utbildning eller arbetslivet. Arbetet
med att minska fattigdom, ojamlikhet och utslagning
kriver dven att hinsyn tas till vilken inverkan beslu-
ten har pd min och kvinnor. Det ska bli ldttare att
kombinera familj och yrkesliv. Detta sker genom att

i hogre grad beakta situationen f6r dem som atervin-
der till arbetet efter en familjeledighet. Da familjele-
digheterna utvecklas ska olika typer av familjer tas i
beaktande. Kvinnornas del i det politiska beslutsfat-
tandet har 6kat pa bade lokal och nationell niva.
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Jamstalldhetslagen

Lagen kriver att det finns lika ménga kvinnor och
min i kommunstyrelser och nimnder. Bland med-
lemmar i kommunala organ ir en jimlik kdnsrepre-
sentation redan verklighet. Diremot 4r merparten av
ordférandena fortfarande min. Aven bolagens hogsta
ledning bestar fortfarande mest av min. I de storsta
borsnoterade bolagen ir kvinnornas andel av styrel-
semedlemmarna redan nistan 30 procent, medan
kvinnorna fortfarande 4r i klar minoritet nér det
giller styrelser for sma och medelstora foretag samt
ledarposter inom féretagens affirsverksamheter.

MER INFO
> http://www.tasa-arvo.fi/sv/framjande

> http://www.stm.fi/c/document_library/get_file?fol-
derld=6511564&name=DLFE-26351.pdf

> http://www.kommunerna.net/sv/kommunforbundet/
cirkularutlatanden/

st= NORGE

Otraditionella val,
konsbalans och nya yrke

Flickor i bil och elektronik

«Jenter i bil og elektro» ir ett samarbetsprojekt
mellan NELFO, ' Norsk Teknologi och flera andra
organisationer. Projekeet ska stirka rekryteringen av
flickor till elektronikyrkena. Aven om det finns opti-
mism i detta arbete 4r andelen flickor och kvinnor
som tar de otraditionella valen pa cirka 5 %. Partssam-
arbetet och nitverken som ir etablerade i samband
med projekeet foreslas foregd. Projekeet har fict stor
uppmirksamhet, bland annat eftersom resultatet visar
att fler flickor soker sig till dessa yrken.""" Ar 2013 fick
projekeet LOs likestillingspris.'*?

110. htep://nelfo.no/Om-NELFO/Hva-er-NELFO/

111. htep://www.nrk.no/trondelag/jenteboom-i-bil--og-elektro-
fag-1.10978142

112. htep://www.lo.no/kongress/Nyheter/LOs-likestillingspris/



Mer muskler til hdlsa och omsorg

Troms fylkeskommune genomf6rde under perioden
2010-2012 ett rekryteringsprojekt i samarbete med
NAV (Arbeids- og velferdsforvaltninga). Utgangs-
punkten var en brist pa arbetskraft i landsdelen och
da sirskilt inom hilso- och omvardnadssektorn.
Samtidigt utgjorde de arbetslosa i fylket nistan tre
ginger sa manga min som kvinnor. Malet med
projekeet var att f3 fler min i arbete av de som var ute
i arbetslivet samtidigt som att rekrytera fler min in

i kvinnodominerade yrken inom hilsa och omsorg.
Totalt 30 min kom med i projekeet i ldersgruppen
24-54 ar. Deltagare som inte hade ritt till utbildning
fick bidrag frin NAV under utbildningen. I samband
med antagningen av kandidaterna gjordes en vali-
dering som mojliggjorde individuella studieplaner.
Baserat pa valideringen blev kandidaterna kvalifice-
rade genom praktik och teori. Teoriundervisningen
gavs vid en studieverkstad. Praktisk utbildning gavs
av vigledare i verksamhet. Sjukhem, dagcenter, hem-
janst och universitetssjukhuset var prakeikstillen.

Under forsoket var det 17 av de 30 som tidigare
face bidrag som limnade en passiv stddtillvaro for att
g in i arbete och utbildning i en sektor med stort
rekryteringsbehov. Resultatet betecknades som en
win-win-situation.

En oformell modell f6r samarbete utarbetades
kring rekrytering och utbildning av NAV-brukare,
mellan de tre huvudaktérerna NAV, kommunerna
och fylkeskommunen. Flera NAV-kontor har tagit
samarbetsmodellen i bruk.

Integrering

Minoritetssprakliga elevers kunskap och valméjlig-
heter i utbildningssystemet ir begrinsade. En av
gymnasieskolorna i Akershus fylkeskommune har
utvecklat en modell f6r samarbete med minoritets-
sprakliga forildrar for att utveckla en intressegemen-
skap mellan skola och minoritetssprikliga forildrar i
arbetet med yrkes- och utbildningsvigledning.

I samband med denna gjordes en filminspelning''? av

113. http://nafo.hioa.no/fag/filmer/skole-hjem-samarbeid/

en kurs for férildrar om yrkes- och karridrvigledning
i gymnasieskolan.

Nationella satsningar

Regeringen 6nskar en jimstilldhetspolitik som tar
bort hinder f6r kvinnor och mins valfrihet. Kvinnor
och min ska ha lika mojligheter och rittigheter och
samhillet ska anpassas s3 att bdde pojkar och flickor,
kvinnor och min, kan anvinda sina mojligheter.
Regeringens mél 4r ate stirka jamstilldheten. Det
krivs en mélinriktad och langvarig insats frin fler dn
bara offentliga myndigheter.

Utdanningsdirektoratet fick i uppdrag av Kunnskaps-
deptarementet att folja upp och bedéma insatser
knutna dll:

* Bidra till kompetensutveckling av ridgivare med
betoning pa konsneutrala val

* Gi igenom ldroplanen for utbildningarna for att
tydliggdra yrkets egenart och ge eleverna bittre
insike i arbetsliv och krav pa utbildning, med ut-
gangspunkt i konsotraditionella yrkesval.

* Utarbeta en vigledning for amnet utbildningsval
som bland annat tydliggér skillnaden mellan detta
imne och arbetslivsimne. Vigledning ska ocksa
omfatta kdnsotraditionella yrkesval.

* Bedéma kompetensutveckling {or lirare och
ridgivare i iamnena arbetslivsimne och utbildnings-
val, inklusive information om elevers

mojligheter att vilja kdnsotraditionellt.

Exempel

> Flere gutter velger helse fag

> Bli helsefagarbeider

> Aksjon helsefagarbeider, rapport
http://www.ks.no/PageFiles/2012/Sluttrapport.pdf

> Karrierevalg - NHO

> LO-nettverk Kvinner i utradisjonelle yrker

> «Kjonnsdeling og etniske skiller pa arbeidsmarkedet»,
2014, Institutt for samfunnsforskning (ISF),

«Stadig flere kvinner velger mannsdominerte fag og
yrker. Menn er mer tradisjonsbundne i sine valg.»
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» Eksempel pa en regional satsning: Fritt valg
http://frittvalg.no/om-prosjektet/

b Sintef rapport (2010)
> Nifu rapport (2010), likestilling
> Bedre radgivning i skolen, utradisjonelle valg

b Likestillingsutvalget — Utvalget arbeid ble presentert i to
NOU-er: Struktur for likestilling (NOU 2011:18) og Politikk
for likestilling (NOU 2012: 15).

> Barne-, likestillings- og inkluderingsdepartementet
https://www.regjeringen.no/nb/tema/ likestilling-og-in-
kludering/id922/

» Unge funksjonshemmede
http://www.ungefunksjonshemmede.no/

» Hva mener de unge?
https://www.regjeringen.no/nb/aktuelt/Hva-mener-de-
unge-om-likestilling/id2000046/

> Meld. St. 44 (2012-2013) — Likestilling kommer ikke
av seg selv

» Kompetanse for mangfold

> Senter for kunnskap og likestilling
http://www.kun.nl.no/no/blogg/-framtidsdrommer-be-
vissthet-om-kjonn-og-yrkesvalg-.8617

Nasjonalt senter for flerkulturell oppleering

> http://nafo.hioa.no/

> IMDi — Integrerings- og mangfoldsdirektoratet
b LDO - Likestillings- og diskrimineringsombudet

> Likestillings- og diskrimineringsnemnda

== SVERIGE

Jimstilldhet ir ett av fem virden den svenska skol-
lagen skriver fram. Dessa virden utvecklas i liro-
planerna, i amnenas centrala innehall och i de
formagor utifrin vilka elevernas kunskaper bedéms.
Jamstilldhet ges alltsd hog prioritet i styrdokumenten
for alla skolformer. Skolans jimstilldhetsarbete ska
bygga pé vetenskaplig grund och beprovad erfarenhet
samt vara foremal for systematiske kvalitetsarbete.
Det som krivs for ett framgangsrike jamstilldhets-
arbete 4r inte fokus pé flickor eller pojkar utan pa
generella strukturer, férestillningar och normer.
Larare behover sakkunskap sivil inom sina dmnes-
omriden som om jimstilldhet och dirutover kunska-
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per om ett normkritiskt forhallningssite. Personalen
behéver ocksa samtala om kon, kdnsstereotypa
forvintningar och jimstilldhet. Aven handledare
pa apl-platsen behver kunskap ate stodja elevernas
mote med arbetslivet.

Inom Industri-, Bygg- och anliggnings-, Fordons-
samt El- och Energiprogrammen 4r mansdominansen
andelsmissigt hogre, 4n pa de mest kvinnodomine-
rande programmen Hantverk, Livsmedel, Vird- och
omsorg samt Barn- och fritid. Det kan tolkas som
att det ir mer tillitet, attraktivt eller tinkbart f6r en
pojke att vilja ett kvinnodominerat program 4n det
ir for en flicka act vilja ect mansdominerat pro-
gram.'" Det har under en ldng tid varit ett politiskt
utbildningsmal att frimja otraditionella yrkesval. Att
attrahera flickor till tekniska utbildningar har varit en
av de mer framtridande satsningarna, men dven ate fa

fler mén inom vard och utbildning av yngre barn.'"

Styrdokument och ansvarsfordelning

Av ldroplanen f6r gymnasieskolan och liroplanen
for gymnasiesirskolan framgér det att:

/.. .alla ldrare ska se till att undervisningen till innehall
och uppligg priglas av ett jimstilldhetsperspektiv.

Skolan ska aktivt och medvetet frimja kvinnors och
mins lika ritt och méjligheter. Det sitt pa vilket
flickor och pojkar beméts och bedéms i skolan, och
de krav och férvintningar som stills pi dem, bidrar
till ate forma deras uppfattningar om vad som ir
kvinnligt och manligt. Skolan har ett ansvar for att
motverka traditionella konsménster. Den ska dirfor
ge utrymme for eleverna att prova och utveckla sin
formaga och sina intressen oberoende av konstillho-
righet.

114. Flickor, pojkar, individer — om betydelsen avjimstilldhet for
kunskap och utveckling i skolan. Slutbetinkande DEJA, SOU
2010:99.

115. Froberg, Merith (2010) Teknik och genus i skapandet av gymna-
sieskolans teknikprogram. Linkopings Universitet, Linkoping.
http://www.avhandlingar.se/om/Merith+Fr%C3%B6berg/
Hedlin, Maria (2009) Konstruktionen av kin i skolpolitiska
texter 1948—1994, med sirskilt fokus péi naturvetenskap och
teknik. Umed Universitet, Umed. http://www.avhandlingar.se/
om/Konstruktionen+av+k%C3%B6n +i+skolpolitiska+texter/



Utdver detta finns jimstilldhet med som specifike
innehall i ett antal amnesplaner. For alla skol-
former giller dessutom att

Ingen ska i skolan utsittas for diskriminering pa
grund av kon, etnisk tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning, kénsoverskridande iden-
titet eller uctryck, sexuell liggning, dlder eller
funktionsnedsittning eller f6r annan krinkande

behandling.''¢

Nationella insatser

Ar 2002 gav regeringen Skolverket i uppdrag att
utbilda pedagogiske kvalificerade resurspersoner i
jamstilldhet och genuskunskap.'”” Regeringens mal
var att det dr 2004 skulle finnas minst en utbildad
lirare/pedagog i varje kommun. Genusvetenskapens
pedagogik kan anvindas for att utveckla elevers
reflexiva formaga, ifragasitta hierarkier och normer
som omger dem och skaka om deras egna virlds-
bilder. Maktkritik, kunskaper om nya perspektiv
och utveckling av individens inlevelseforméga har en
central plats i genusvetenskapens pedagogik.''®

For ate kartlagga och stodja arbetet med jamstilld-
het inom utbildning och i arbetslivet har regeringen
tillsatc tvd delegationer. Delegationen for jimstilldhet
i skolan, DEJA, startade 2008. Uppdraget har bestitt
i ate lyfta fram och utveckla kunskap om jimstilld-
het i skolan. I slutbetinkandet, som limnades 2010,
konstaterar DEJA att programvalen till gymnasiet ar
koénsstereotypa — sdrskilt valen till de yrkesfor-
beredande programmen.'” DEJA poingterar att allt
jamstilldhetsarbete bor bedrivas enligt principen om
jamstilldhetsintegrering. Jimstilldhetsintegrering dr
en langsiktigt héllbar vig for organisationer att arbeta

116. Redovisning av "Uppdrag att genomféra insatser for
jimstilldhet inom skolvisendet” http://www.skolverket.se/
publikationer?id=3392

117.  Flickor och pojkar i skolan — Hur jimstillt Gr der? Delbetinkan-
de DEJA, SOU2009:64.

118. http://www.skolverket.se/skolutveckling/forskning/didaktik/
undervisning/genusvetenskapens-pedagogik-utvecklar-inlevel-
seformagan-1.220339

119.  Flickor, pojkar, individer — om betydelsen aviamstilldbet for kunskap
och utveckling i skolan. Slutbetinkande DEJA, SOU 2010:99.

proaktivt med jimstilldhet.'” Utifrdn DEJAS betin-
kande gav regeringen bland annat Skolverket i uppdrag
att genomfora utvecklingsinsatser for jamstilldhet.
Regeringen har ocksa tillfort resurser till arbetet med
jamstélldhetsintegrering i kommunala verksamheter
via Sveriges kommuner och landsting, SKL.
Delegationen for jimstilldhet i arbetslivet, startade
2011 och ska bl.a. sammanstilla forutsittningarna for
mins och kvinnors olika villkor i arbetslivet och ge f6r-
slag for 6kad jamstilldhet. Ett antal publikationer har
redovisats och slutredovisning skedde varen 2015.'*!
Skolverkets uppdrag (enligt ovan) har resulterat
i en rad nationella insatser f6r att stirka jimstalld-
hetsarbetet inom olika omriden i skolan.'* Ett av
de fem fokusomridena ir insatser for stirke kvalitet
och jamstilldhetsperspektiv i studie- och yrkesvig-
ledningen. Skolverket har i samarbete med nigra av
landets ldrositen genomfért en hdgskolekurs for att
stirka studie- och yrkesvigledningen, ge deltagarna
okade kunskaper inom omrédet och att skapa verktyg
for utveckling for att synliggora kdnstraditionella
yrkesval. Dessutom har stddmaterial och verktyg att
anvindas i undervisningen tagits fram. Skolverket
har ocksé publicerat allminna rid med kommentarer
for arbete med studie- och yrkesvigledning. Ect av
lirositena har fitt i uppdrag att ta fram ett stédmate-
rial som pé vetenskaplig grund belyser genus och val.
Materialet har en populdrvetenskaplig utformning

som bygger pd s.k. “case” och ska innehilla frage-
stillningar och praktiska évningar. Det ska vara ett
verktyg som kan anvindas av lirare och studie- och
yrkesvigledare i undervisningen och i viglednings-
sammanhang. Macterialet ska finnas i trycke form,
men ocksé finnas tillgingligt pa Skolverkets webb-
plats fran och med april 2015.

120. Jamstilldhetsintegrering 4r metod fér hur arbetet med
jamstilldhet ska ga till och gir ut pa att jimstilldhetsperspektiv
ska inkluderas i den ordinarie verksamheten. Det kan formuleras
som att jimstilldhet ska vara en birande princip for verksamhet-
ens utformning och genomférande.

121. htep://jamstalldhetiarbetslivet.se/delegationen/

122. Redovisning av "Uppdrag att genomféra insatser for
jimstilldhet inom skolvisendet” http://www.skolverket.se/
publikationer?id=3392
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Ett annat av de fem fokusomridena i Skolverkets
uppdrag for 6kad jimstilldhet i skolan handlar om
att 6ka antalet och andelen min som arbetar som
forskollirare och barnskotare i forskolan. Genom
intervjustudier har mins attityder till arbetsomradet
synliggjorts och via en rad konferenser har intervju-
resultaten och lirande exempel pd hur man pé natio-
nell niva arbetar med att 6ka antalet min i férskolan

presenterats.'?

Insatser av arbetsmarknadens parter

Landsorganisationen i Sverige (LO) som ir en
sammanslutning av fackliga arbetstagarorganisa-
tioner i Sverige erbjuder utbildning i jimstélldhet
och hirskartekniker for sina medlemmar. Syftet dr
att deltagarna ska utveckla verktyg for den fackliga
organisationen och arbetsplatsen. Unionen, som ir
Sveriges storsta fackforbund for tjdnstemin, ger pa
sin webbplats rad till arbetsgivare och arbetstagare
om hur de tillsammans utarbetar och uppritthaller
arbetsplatsens jaimstilldhetsplan.

Svenskt Niringsliv, som ir en svensk arbetsgiva-
rorganisation som foretrider privata foretag i Sverige,
bedriver inom ramen for olika projeke ett aktivt
arbete f6r att 6ka integrationen, bl.a. genom jim-
stilldhetsarbete, for atc oka tillgingligheten i arbetsli-
vet.'” Enligt statistik frin organisationen dkar antalet
kvinnor pa chefsposter inom niringslivet snabbt. Vid
sidan av de traditionellt kvinnodominerade bran-
scherna som handel, hotell & restaurang och service,
okar andelen kvinnliga chefer kraftigt i mansdomi-
nerade verksamheter. Den frimsta orsaken till det
okande antalet kvinnor i chefposition i niringslivet dr
foretagens fokus pd kompetens och méngfald. Bland
ménga teknik- och industriforetag har det i minga
dr varit en medveten strategi att skapa attraktiva
arbetsplatser och utvecklade karridrsmojligheter for
kvinnor. Det ir en jakt pa kompetens som, enligt

123. Redovisning av "Uppdrag att genomféra insatser for
jimstilldhet inom skolvisendet” http://www.skolverket.se/
publikationer?id=3392

124. htep://www.svenskenaringsliv.se/fragor/integration/
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Svenskt Niringsliv, med automatik lyfter jamstilldhet
och mingfald bland medlemsforetagen.'®

Teknikcollege, som 4r ett samarbete mellan utbild-
ning och arbetsliv inom teknik och industri, foreskri-
ver att de skolor och arbetsplatser som vill ansluta
sig teknikcollege méste arbeta enligt tio kriterier.

Ett av dem behandlar lirmiljon som ska attrahera
savil kvinnliga som manliga elever. Inom Vird- och
omsorgscollege, som ir ett samarbete mellan utbild-
ning och arbetsliv inom vird och omsorg, erbjuds
kompetensutbildning for de regionala styrgrupperna
i jamstalldhet, makt och kén i syfte att bryta den
konssegregerade arbetsmarknaden.'*

”Jamstill Nu” 4r en nationell samverkanssatsning
for jamstilldhet mellan Nationella sekretariatet for
genusforskning, linsstyrelserna, Svenska ESF-radet,
Sveriges Kommuner och Landsting samt VINNOVA.
P4 deras webbsida finns bl.a. en rad verktyg for att
arbeta med jimstilldhet och exempel pa jimstilld-
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hetsprojekt.

Regionala och lokala insatser

Insatser pd regional och lokal niva gors till exem-
pel av foretag, kommuner och landsting. Genom
att stddja jaimstilldhetsarbetet bade i skola och pa
arbetsplatser fir eleverna kunskap och verktyg for
kommande arbetsliv.

I Kiruna 4r LKAB den dominerande arbetsgiva-
ren.'” Foretaget har en tydlig jimstilldhetspolicy och
uttalar att man vill ha en jimn kénsférdelning bland
sina anstillda. For att uppna detta kvoterar man
in kvinnor. Aven for elever som vill gora sin apl pa
foretaget dr flickor prioriterade. Inom den gymnasi-
ala yrkesutbildningen &r intresset for tekniska yrken
bland flickor mycket hogt i Kiruna och flickorna
vinder traditionella kvinnoyrken ryggen eftersom

125. http://www.svensktnaringsliv.se/fragor/kvotering/snart-varan-
nan-damernas-i-chefsposition_580236.html

126. http://www.vo-college.se/kalendarium/2015/04/10/jamstalld-
hetsarbete-kunskapshojande-pass-regional-styrgrupp-i-samar-
bete-med

127. http://www.jamstall.nu/om-oss/jamstall-nu/

128. LKAB ir Sveriges storsta gruvindustri.



foretaget erbjuder hogre 16ner och bittre villkor.
Statusen pd dessa jobb 4r hdgt pd orten.

Malmé Stad har anstillt ett antal genuspedagoger
som har i uppdrag att stodja den pedagogiska perso-
nalen i jimstélldhetsarbetet. Stédet omfattar moti-
vationsarbete; analysarbete; ny kunskap; och hand-
lingsalternativ. Aven processledning av utformandet
av likabehandlingsplaner erbjuds. Den huvudsakliga
insatsen dr dock handledning av arbetslag, dir peda-
gogerna far mojlighet att problematisera kon, genus
och jimstilldhet pa ett djupare plan, for att kunna
konkretisera det jimstélldhetsuppdrag som éligger
alla verksamma inom forskola och skola. Arbetet
utformas efter skolornas specifika utvecklingsbehov
och genuspedagogens roll som handledare bestér i att
leda processen frama, stimulera till nya perspektiv
och hitta nya pedagogiska grepp som ir i linje med
skolans styrdokument.

I Vixjo har kommunen ett projekt kring jam-
stilldhetsintegrering inom skola och omsorg.'”
Projektet inleddes med att inventera och analysera
verksamheten och att utbilda alla chefer och 38
jamstilldhetspiloter. Syftet var att langsiktigt for-
dndra virderingar och f6rhillningssitt hos personal
som moter barn och ungdomar.’® Det som lyfts
fram i projektet 4r medvetenheten om nyckeltal. De
ar viktiga och dirfor tas de kontinuerligt fram, foljs
upp och analyseras. Ett annat projekt kring nyckeltal,
men pa regional nivd, dr "Nyckeltal i samverkan” som
handlar om jimstillhetsintegrering pa linsstyrelserna
i Norrbotten, Skiane och C)stergﬁtland. Metoden
de anvint dr ett sitt att mita i vilken omfattning

129. Frinberg, Gun-Marie (2010) Azz bli medveten och forindra
sitt forhdllningssitt. Jimstilldhetsarbete i skolan. Rapport
XI, DEJA, SOU 2010:83. http://www.regeringen.se/
sb/d/12492/a/155965

130. Nyckeltal for jimstilldhet dr ett sitt att mita, alternativt ta
fram, indikatorer som gér att de involverade kan se om de
lyckats eller inte att nd de mal inom jimstilldhetsomridet
som de satt upp.

jamstélldhetsperspektivet har integrerats inom de
olika verksamhetsgrenarna.’!

I Falun arbetar kommunen med jimstilldhets-
certifiering inom skolan. Kursen P4 lika villkor”
erbjuds till all personal inom skolan och utbildningen
ir obligatorisk f6r den skola som vill bli jamstilld-
hetscertifierad. Dessutom ska ett antal andra krite-
rier vara uppf6ljda; en handlingsplan som beskriver
skolans atgirder, en uppfoljningsplan som anger
hur och en kvalitetsredovisning. Alla kriterier méaste
uppfyllas varje ar eftersom certifieringen bara giller
for ett &r. Kvaliteten bedéms av en bedomningsgrupp
som bestér av skolchefer och sakkunniga inom genus
och jamstilldhet.'3

a= ALAND
Det évergripande malet fér den lindska jamstilld-
hetspolitiken 4r att kvinnor och min ska ha samma
frihet och make att forma samhallet och sina egna liv.
P4 Aland ska kvinnor och min, flickor och pojkar,
ha lika rittigheter, mojligheter och skyldigheter. Jim-
stilldhet handlar om kén, make, rictvisa, frihet och
demokerati. P4 Aland utvecklar vi dirfor jimstilldhe-
ten i vetskap om att det ir positivt for hela samhillet
och alla medborgare.
Skolans verksamhet ska utformas sa atc alla

studerande kan fullfolja utbildningen oavsett kon,
alder, sexuell liggning, funktionshinder, religion eller
annan vertygelse, social eller kulturell bakgrund.
Den utbildningspolitiska mélsdttningen ir att under-
visningen ska vara likvirdig for alla och tillhanda-
hallas, organiseras enligt individens behov.

Enligt jamstilldhetslagen ska kvinnor och min ges
lika méjligheter dill utbildning och avancemang inom
yrket. Undervisningen, forskningen och under-
visningsmaterialet ska stoda jamstilldheten. Det
innebir att undervisningen och undervisnings-

131. Nyckeltal i samverkan: om jimstilldhetsintegrering pa
linsstyrelsen (2005), se http://jamda.ub.gu.se/handle/1/172

132. http://jamda.ub.gu.se/bitstream/1/706/1/forskolan_2013.pdf
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materialet inte fir skapa eller uppritthalla fordomar
eller stereotypa dsikter om konsroller och konsfordel-
ning i familjen och i arbetslivet. Man bor striva efter
att dndra sidana tankesict och handlingsmonster som
leder dill stereotypa val av utbildning och yrke enligt
kon. Detta ar viktigt i synnerhet i studiehandled-
ningen och yrkesvigledningen.

Enligt jamstilldhetslagen ska skolan ha en jim-
stilldhetsplan som frimjar jimstilldheten i skolan.
Planen ska arligen utarbetas i samarbete med represen-
tanter for personalen och studerande och ska beskriva:

* hur jimstilldheten forverkligas nir studerande
antas, undervisningen ordnas och studiepresta-
tionerna bedéms

e klara instruktioner med atgirder som forebygger
och undanrdjer sexuella trakasserier och trakasserier
pa grund av kon

* en kartliggning av jimstélldhetsldget och pro-
blemen i samband med det samt de nodvindiga
dtgdrder som planeras

* en beddmning av genomférandet och resultaten av
den tidigare planen

Alands yrkesgymnasium har en jimstilldhetsgrupp
bestdende av ldrare, studerande och 6vrig personal.
Till jamstilldhetsgruppens arbete hor att gora upp
en jamstilldhetsplan for skolan. Overgripande mal i
planen ir:

1. att personalen och studerandena gors medvetna
om jimstilldhetsfragornas betydelse pa arbetsplat-
sen och i undervisningen

2. att skolan uppfattas som en jimstilld arbetsplats
av alla, bide personal och studerande.

Konsskillnader mellan utbildningarna

Idag har alinningar, oberoende av kon, etnicitet,
socioeckonomisk bakgrund, sexuell liggning och
funktionsnedsittning samma rice dll utbildning av
god kvalitet genom hela utbildningssystemet. Men
man kan konstatera att konssegregeringen ir framtri-
dande i utbildningssystemet, det vill siga flickor och
pojkar viljer fortfarande i hog grad sina utbildnings-
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vigar traditionellt och kénsstereotypt vilket dterspeg-
las pa den dlindska arbetsmarknaden.

Inom yrkesutbildningen ir konsskillnaderna stora
ndr det giller val av utbildningsomrade. De kvinnliga
studerandena dominerar inom hilso- och socialvard
och utgér ocksd en stor majoritet inom handel- och
samhillsvetenskap. Inom de tekniska utbildningarna
och sjofart r de allra flesta studerande min (Asub:s
statistik 2014).

Formella hinder for val av utbildning finns inte
men en stor insats kan goras for att medvetandegéra
larare och studerande om konsbundna forestdllningar
och normer som kan paverka utbildningsval. En
viktig friga i den alindska jimstilldhetspolitiken ska
vara att bryta de konsbundna studievalen, eftersom
de traditionella utbildningsvalen befister och dterska-
par den konsuppdelade arbetsmarknaden. Som det
ser ut idag kan det sigas att flickor och pojkar bara
har tillging till halva arbetsmarknaden vardera.

Det som gors idag for att forindra konsskillna-
derna mellan utbildningarna ir t.ex. att det i de
dlandska kriterierna for antagning av studerande till
gymnasieutbildning ingir kénspoing. Den sokande
far konspodng om firre 4n 30 % av forstahandsso-
kandena till den aktuella utbildningen tillhér samma
kon som den s6kanden. Ett annat exempel r att man
i Alands yrkesgymnasium strivar efter att utform-
ningen av marknadsforingsmaterialet som anvinds
for att locka studerande till program ska priglas av
méngfald. For att vdga upp ridande forestillningar
om vilket kon, de studerande pé olika utbildningar
ska ha, stravar man efter att ha med personer av
underrepresenterat kon i bildmaterialet.

Diskriminering och trakasserier

I jamstilldhetslagen finns ocksi bestimmelser om
diskriminering i skolor och pa arbetsplatser. All form
av trakasserier maste forhindras. For studerande i
yrkesutbildningen och liroavtalsutbildning tillim-
pas forbuden mot diskriminering i skolan under de
teoretiska studierna och bestimmelserna om férbud
mot diskriminering i arbetslivet under utbildningen

pa arbetsplatsen.



Nir den riksomfattande undersékningen Hilsa i sko-
lan 2011 visade att minga ungdomar pi Aland hade
erfarenheter av sexuellt vald och sexuella trakasserier
fick Alands fredsinstitut medel frin Alands land-
skapsregering att starta projektet Fair Sex. Projektet
pagick under aren 2012-2014 och var ett valdsfore-
byggande och jimstilldhetsfrimjande projekt med
syfte att forebygga sexuellt vild och frimja positiva
sexuella upplevelser. Syftet har varit acc arbeta brett
med skolpersonal, jimstilldhets-

grupper och workshopar med ungdomar och att
arbeta langsiktigt och proaktivt.

MERA INFORMATION

» Ramprogram for det alandska jamstalldhetsarbetet
2012-2015

» Alands fredsinstituts projekt Fair sex
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Underlaget har himtats fran lindernas och omrade-
nas slutrapporter i december 2015.

Ur den finlandska rapporten

== ”...Samtidigt har det pd nationell nivi pagat et
flertal utvecklingsprojekt som har en direkt koppling
till det nordiska projektet kring lirande pd arbetsplats.
Det finlindska delprojektet har inhdmtat information
och erfarenheter fran de andra nordiska linderna med
utgangspunkt i de projekt som pagétt i det egna
landet. De utvecklingsomridden som varit aktuella i
Finland under projektperioden 2013-2015 har omfat-
tat utveckling av inldrning i arbetet och yrkesprov,
forbittring av genomstrdmningen i yrkesutbildningen

och utvecklingen av arbetsplatsnira utbildning f6r unga.

... LPA projektet har resulterat i utbyte oss
deltagare emellan och detta har dgt rum under hela
projekttiden. I samband med alla métesplatser har
vi passat pa att friga, diskutera och vidareutveckla
véra arbetssitt och modeller. Nir vi kommit hem till
respektive arbetsplats har vi berittat vidare till kolle-
gor och formin om det vi sett, hért, diskuterat och
vidareutvecklat vira modeller efter de goda erfaren-
heter vi fact.

...Speciallirare frin Keuda har besskt Aland for
att benchmarka hur man dir organiserar inlidrning
i arbetet och individuella utbildningsvigar. Detta
aktualiserades efter den dlindska métesplatsen dir
detta var temat for en parallellsession.

Fran den norska métesplatsen tog Yrkesakademin
hospiteringsmodellen med sig hem i bagaget. Tidi-
gare hade arbetslivsperioder genomforts i Finland,
men enbart i lingre perioder. Inte som endags-, for-
eller eftermiddagssnuctt, for att borsta av yrkeskom-
petensen eller for att 6ka kunskapen om ett specifike
arbetsmoment.

... Vid Keuda har det utvecklats ett diplom
> Tyossdoppimisen mestariyritys” (sve Mistarforetag
for inldrning i arbetet). Diplomet delas ut till foretag
som ir aktiva inldrningsplatser och erbjuder hogklas-
siga inlirningsuppgifter och —miljéer. Modellen togs
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NAGRA ROSTER FRAN PROJEKTDELTAGARE

fran Tromso i Norge och ir ett direke resultat
av samarbetet inom LPA-projektet.

Projektet har bidragit till sakkunnigutbyte mellan
linderna. En representant frin Skolverket i Sverige
kommer att fungera som sakkunnig pa det av Keuda
arrangerade seminariet den 19 november 2015
gillande lirande i framtiden. Yrkesakademin har fatt
en inbjudan frin Norge att under konferensen Arena
for kvalitet i fagopplaringen som halls den 24-25
november 2015, beritta om de finlindska yrkes-
skicklighetstivlingarna som rikear sig till grundliggande
utbildningens nionde klassister. Detta 4r ett resultat
av den danska métesplatsen dir temat aktualiserades i
samband med presentationen av Survival skills.

Den svenska modellen f6r hur man kan utbilda
handledare via nitet har inspirerat Yrkesakademin
att ta med en digital modell i det pdgiende utveck-
lingsarbetet. Vidare har Yrkesakademin varit i
kontakt med Bjorn Wernberg pa Skolverket, vilken
sint material gillande larlingsutbildningen i Sverige.
Materialet har anvints i utvecklingen av modeller
inom Yrkesakademin. Vidare har Sveriges kortare
informationspaket till arbetsplatshandledarna ocksa
gett inspiration dill vidareutveckling.”

Ur den faroiska rapporten

== ”...Erhvervsuddannelses systemerne i norden

er meget forskellige, og er det netop disse forskellig-
heder der giver os inspiration til, hvordan vi kan gere
tingene anderledes, f.eks. har vi bemerket, at der bli-
ver afsat mange ekstra penge til erhvervsuddannelses-
omradet, pa Fergerne er vi gdet den anden vej,

det giver stof til eftertanke at vi har set hvorledes

de andre lande gor, betyder ikke, at vi gor tingene
anderledes, end vi altid har gjort. Fordi det at flytte
sig selv tager 4r, specielt nir man har mange parter
involverede som interessenter med hver deres interes-
seomrade. Det finske, dlandske og svenske uddan-
nelses system har vist os, hvordan alle unge, som har
lyst il at tage en erhvervsuddannelse, fir adgang il
denne og har mulighed for at gennemfore den. Ogsa



det danske fleksible systemet med praktikcentre er
noget, vi er blevet inspireret af, det er noget, som kan
lgse vores egen konjunktursvingningsproblematik...”

” Som jeg for har beskrevet, er det sveert at give
ngjagtige eksempler pa hvordan arbejdet i LPA
projektet har pévirket udviklingen nationalt. Men
det er ingen tvivl om, at uddeling af erfaringer lan-
dene imellem har veret en stimulation til nationalt
udviklingsarbejde. Arbejdet har ogsa givet inspiration
til at f.eks. arbejdsmarkedets parter nationelt
er startet med at tenke "Skills” ind i de fereske
erhvervsuddannelser, for at gore dem mere attraktive.
Ogsa er man i brancherne begyndt at lave workshops
vedrerende kompetencemalene i hver enkelt
ethvervsuddannelse.

Sammenlagt er aktorerne/”brancherne” blevet
mere aktive. Inspirationen fra de andre lande har
for vores vedkommende varet uvurderlig.”

Ur den norska rapporten

2= ... Samfunnskontrakten var bra 4 ha som

utgangspunkte i dette prosjekeet. Det ga oss et
holdepunkt hele veien og aktorene kunne bidra med
relevante erfaringer i flere sammenhenger og i den
nordiske dialogen.

Tematekstene har vert “en red trdd” gjennom hele
prosjektet. Det har vert et interessant arbeid i forar-
beidet til hver samling og viktig forutsetning for god
dialog under samlingene. Dette arbeidet har kanskje
vert prioritert noe ulikt mellom landene og kan ha
pavirket noe i den reelle erfaringsutvekslingen under-
veis i prosjektet. Vi tror at tekstsamlingen kan vare et
nyttig dokument ogsa i etterkant bade som grunnlag
for videre nordisk samarbeid og for inspirasjon
i arbeid med videreutvikling av egne prosjekter...”

Exempel pd konkreta bidrag fran andra linder
som har gett intryck i Norge:

 Danskenes presentasjon av vekslingsmodellen
— (spesielt presentasjonen pa Island)

* Svenskenes tenkning at skolene har oppfelgings-
ansvaret ndr elevene er i bedrift med referanse til
utprevingen av alternative Vg3

Sett paralleller med betydningen av lererenes
nettveksbygging med bedrifter

Instukteroppleringen i Sverige og Finland har vert
inspirerende bade i forhold til kursopplegg og det
formelle ved at alle nye bedrifter md ha gjennom-
gatt kurset, med ref til Akershus sin utvikling av
fagskoletilbudet for instrukteropplering

Akershus har hatt besgk av Undervisningsministe-
riet for & se pa vekslingsmodellen med blant annet
besek pa en skole

* Akershus har hatt besgk av en svensk delegasjon
med tillsatt fra deres forrige regjering for & besoke
et opplarlingskontor i Norge, og en gruppe fra
Viard og omsorgscollege i Skine for 4 se pa
vekslingsmodellen...”

Ur den aldndska rapporten

&iE ”...Oavsett hur yrkesutbildningen 4r upplagd
och organiserad sd finns det gemensamma proble-
momriden och utmaningar. P4 Aland och i Finland
ir andelen elever i yrkesutbildningen betydligt
hogre 4n i Norden i genomsnitt, men i manga fall
ir det svaga elever som viljer prakeiska yrken, vilket
minskar deras méjligheter pa arbetsmarknaden.

En idé som vi fatt fran projektet dr hospitering,
fraimst hos de lirare som har gemensamma dmnen,
som vi fick presenterat i Norge. Det har uppfatcats
vildigt positivt av bade lirare och studerande.

En annan idé vi fate frin Finland 4r lingre arbets-
livsperioder for lirare. Didr har det gjorts nigra forsok
som varit relativt lyckade, men man har sett att det
behdvs en del material for att perioderna skall vara sa
givande som mojlige f6r den enskilda ldraren och att
organisationen skall fi nigot mervirde av det. Det
finns mycket material pa Yrkesakademin i Oster-
botten inom deras projekt vilket vi har fatt ta del av.
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Den norska marknadsforingen som de lagt ut pa

ett videoklipp, var en intressant idé som vi behover
”spinna vidare” pa. Man ir vanligtvis inom skol-
virlden ganska dalig pa att marknadsfora sig men

for att fi en attraktiv yrkesutbildning pa Aland s&
behover det satsas. Vi har fortfarande ett stort intresse
till vara yrkesutbildningar, men efter att ha sett
trenderna i ovriga Norden s borde vi vara dnnu mera
ute i “marknadsforingsvirlden” for att forebygga ett
eventuellt minskat intresse...”.

”... Genom alla idéer som kommit genom
LPA-projektet sd har vi dven fatt en skuff” framat
med andra nordiska samarbeten och har f6r tillfille
fem olika Nordplus projekt inom Alands Yrkesgym-
nasium. De flesta har kopplingar mellan skola och
arbetsliv dér studerande och lrare fir mojlighet att
se andra modeller f6r Lirande i arbetet 4n de egna...”

Ur den danska delrapporten

am I nordisk kontekst indhentede de danske delta-
gere pd eget initiativ og bilateralt information fra de
nordiske og andre europaiske eksperter, fortrinsvist
om udformning og brug af landenes kompetence-
og praktikmal. Denne nordiske inspiration blev
indarbejdet som bidrag til notatet "Praktikmal

— udformning & praksis” (okt. 2015), som er et af
slutprodukeerne i det danske projeke...”

”... Det nordiske projekt rammesatte mulighed for
kontakter mellem eksperter pa tvars af de nordiske
lande og omrader. Det har varet yderst givende at
mede nordiske eksperter pa alle niveauer af systemerne
og i praksis. Og om muligt, kunne det vare onskver-
digt, om der i fremtidige projekter var endnu flere
reprasentanter fra praktikvirksomheder involveret.

Igennem projektet har det veeret muligt for
Danmark at spejle aspekeer af det danske system i
nordisk kontekst. Det har iser kastet lys pA méden,
de danske praktikmal og deres taksonomi er konstru-
eret pa. Idet praktikmal er kvalitetsnegler for sam-
spillet mellem skolen og praktikken, har det nordiske
projekt kunnet bidrage til den langsigtede videre
kvalitetsudvikling i Danmark.
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At oge erhvervsuddannelsernes attraktivitet er et
patrengende emne for stort set alle nordiske og
europziske lande. At Nordisk Ministerrad har ram-
mesat en stor indsats til fremme af arbejdspladslering
er ogsd med til at stotte det danske fokus pd denne
vigtige indsats.

Det anbefales dog samtidigt af den danske projekt-
gruppe, at der ved design af fellesnordiske projekeer
skabes bedre forudsetninger for, at der kan tages
hejde for hvert lands behov og serlige fokus...”

Ur den svenska delrapporten

E= “Nigra av Skolverkets uppdrag under perio-

den har varit att stirka kvalitéen i apl och stodja
apl-handledarens arbete. Det nordiska idé- och
erfarenhetsutbyte som LPA-projektet bidragic till har
stirke och utvecklat utformningen i dessa uppdrag...

... Genom LPA projektet kom BYN i Dalarna
i kontakt med ett byggprogram i Akershus som
genom engagerade lirare och bra ledarskap lyckats vil
med apl. Kontakten ledde vidare till en gemensam
forstudie och sedan en projektansokan till Interreg,
europeiskt territoriellt samarbete. Sedan augusti 2015
driver Oslo, Akershus och Hedmark Interregprojektet
Grinslost VADH — Bygga broar och riva hinder.

Projektet inom Star Byggutbildning har ocksé tagit
initiativ till en handledarutbildning i Dalarna lik-
nande den norska regionala utbildningen. Utgangs-
punke ir Skolverkets webbaserade utbildning, men
handledarutbildningen har dven inspiration frin de
som ges i Uddevalla och Kungsbacka (aktorerna for
larlingsutbildning).

Lirlingsutbildning i Kungsbacka har besokt en
skola i Jakobstad, Finland, f6r att lira av varandras
larlingssystem. Frin lirlingskompassen pd Uddevallas
gymnasium har ett antal lirare och skolledare haft
omsesidigt utbyte med LPA-medverkande pé Island
kring bland annat apl och handledarutbildning.”



Ur den islandska delrapporten

2= "Den storsta lirdomen som erhallits av att lira
kinna olika utbildningssystem i Norden ir, att trots
att det finns offentliga system i varje land, sa finns det
ménga metoder inom dessa system som utvecklats for
att [osa problem och tillméotesga olika grupper. Dir
kan t.ex. nimnas kompetensevaluering, evaluering och
bedomning och erkinnande av utlindsk utbildning,
vuxenutbildning och lirlingsavtal som finns bade i
Sverige och Finland, men som i allminhet inte far dill-
rickligt med uppmirksamhet. Det svenska projektet
Lirlingskompassen (http://larlingskompassen.se/) ir
ett projekt som vi anser borde uppmirksammas mera
pa basis av debatten om den digitala miljons virde och
betydelse (digitalisering).

Det 4r ocksa intressant hur Norge pa ett syste-
matiske sdtt presenterar yrken f6r ungdomar. Vi vill
ocksa nimna Norges projekt om foretagens samhille-
liga approach om elevplatser - samfundskontrakten
http://www.udir.no/Spesielt-for/Fag-og-yrkesopplaring/
Samfunnskontrakten-/. Detta dr en metod att fa
arbetslivet och det offentliga att ta en klar stillning
till hur viktigt den arbetsplatsbaserade utbildningen
ar och att stirka samtalsbasen mellan parter.

Firdarna haller liksom Danmark pd att g igenom
liroplansrevisioner. Tidigare kunde yrkeselever borja
pa elevkontrakt och direfter borja i skolan. Nu ska
eleverna borja i en grundavdelning och si borja pa
elevkontrake. P4 Firoarna triffade vi tva grupper i
deras yrkesgymnasium. Den ena gruppen kom in
i skolan med lirlingsavtal medan den andra grup-
pen bestod av elever frin grundavdelningen. Deras
ldrare beskrev skillnaden mellan dessa tvé grupper.
De elever som borjade skolan som hade lirlingsavtal
hade littare att anknyta teoretiska imnen och yrke-
simnena in elever som kom in i grundavdelningen
utan nigon yrkeserfarenhet.

I Danmark héller det pa att inforas 6vningsverk-
stider. Dessa verkstider ska ersitta arbetsplatser eller
ar tinkta for de elever som inte fir lirlingsavtal hos
foretag. Samtidigt verkar representanter for arbets-
givarna i Danmark inte speciellt intresserade av projek-

tet (LPA-konferens i Danmark i maj 2015). Vad ir da
syftet med dessa verkstider?”
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NAGRA EXEMPEL PA VERKTYG/MODELLER

SOM LYFTS FRAM UNDER LPA-PROJEKTET

Keudas modell for
kvalitetstankande pa LPA

Keuda, en finsk utbildningsanordnare, har jobbat
fram en modell f6r kvalitén pa LPA. Dir har det
diskuterats hur man bist bidrar ll att gora hela
processen smidig och lyckad. Vem deltar, vad behover
man veta, vilka arbetssitt, verktyg, ndtverk, manua-
ler, resurser osv behovs for att studerande och arbets-
platser far de bista mojliga erfarenheter av LPA? Vem
och vilka processer skall samverka for att alle skall
fungera?

MERA INFORMATION
» www.keuda.fi

Nationella apl-utvecklare i Sverige

Nationella apl-utvecklare har uppdrag av Skolverket
att processtddja skolor i att utveckla det arbetsplats-
forlagda lirandet. Rektorn pé skolan ger i en boknings-
forfragan till Skolverket en behovsbeskrivning som
hanteras av Skolverkets samordnare. Uppdraget
limnas sedan vidare till en apl-utvecklare som pla-
nerar, genomfor och foljer upp insatsen. Vid genom-
forandet triffar apl-utvecklaren en mindre grupp pé
skolan bestiende av rektorn, lirare och andra som
arbetar med apl. Tillsammans gor man en nuliges-
analys och direfter en handlingsplan for ett avgrinsat
utvecklingsarbete som ska ske inom nigra veckor.
Apl-utvecklarens goda kunskaper och erfarenheter
inom omradet ir viktiga for att vigleda skolan i arbetet
med att sikerstilla kvaliteten i apl.

MERA INFORMATION
» http://www.skolverket.se/fran-skola-till-arbetsliv/
apl/apl-utveckling/nationella-apl-utvecklare-1.211023
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Aland och Firéarna
— yrkesutbildning i forhallande
till systemen i Finland och Danmark

Béda dr smé samfund som var och en har sitt eget
utbildningssystem. Samtidigt ska utbildningarna
vara pd internationell nivd. Det finns férdelar och
nackdelar med att vara si nira knuten till ett annat
system, samtidigt som detta ocksa ger frihet och sjilv-
bestimmande &ver innehallet i yrkesutbildningarna.
Under LPA-projektet har omradena bland annat
utbytt idéer om

- Utbildningsgaranti kontra icke-utbildningsgaranti
i yrkesutbildningarna for 16- till 19-aringar

- Liroplaner: Hur stort inflytande har systemen
i Finland och Danmark pé innehallet i vira
utbildningar?

- Samverkan med arbetsmarknadens parter; hur
mycket har vi dem med och vilket inflytande har
de pa utbildningen?

- Praktikplatsproblematiken; elevlon, aterbetalning
och statsstod till prakeikplatser

- Validering

MERA INFORMATION

» www.yrkisdepilin.fo
> www.regeringen.ax
> www.gymnasium.ax

Hur far man till en battre vaxling
mellan elevens yrkeslarande i teori

och praktik i Norge?

Den norska yrkesutbildningen bygger pa den klassiska
larlingstraditionen, ddr utbildningen av lirlingar sker
i verksamheter. Huvudmodellen f6r yrkesutbildningen
pa vidaregiende niva (gymnasiet i Sverige) dr tva ar i
skola och tvd dr i verksamhet. En utbildningsvig som
baserar sig pd lirande i verksamhet r beroende av
den lokala niringsstrukeuren, en aktiv insats frin
fylkena och ett tdtt samarbete mellan arbetsmarkna-
dens parter och utbildningsmyndigheterna.



Ar 2012 undertecknade Kunnskapsdepartementet
och arbetsgivar- och arbetstagarorganisationerna ett
kontrake for fler lirlingsplatser — ”Samfunnskontrake
for flere lereplasser”. Kontraktets 6verordnade mal
ar att forpliktiga myndigheterna och arbetsmarkna-
dens parter till att forankra yrkesutbildningen i alla
relevanta branscher och sektorer och skaffa lirlings-
kontrake till alla elever som énskar det. Gemensamt
for vixlingsmodellerna ar att lirandet vixlar mellan
skola och lirverksamhet. Detta motiverar eleverna och
skapar bittre sammanhang mellan de gemensamma
dmnena och yrkesimnena i skola och verksamhet.
Vixlingsmodellerna kommer att kunna underldtta
overgingen mellan skola och arbetsliv och gora
utbildningarna mer relevanta for arbetsgivare.

EWATCH: Stodprogram for
studerande genom gruppvagledning

WATCH-handboken ir framtagen for att hjilpa
vigledare att implementera gruppvigledning med
syftet att forhindra avbrott bland elever. Programmet
anvinds i flera europeiska linder och kan anvindas
béade for unga och vuxna i utbildnings- och yrkes-
utbildningssammanhang. Handboken 4r en av de
metoder som har utvecklats i ett Leonardo da Vinci
program med syftet att né de elever som avbryter sin
utbildning i Europa. Boken har publicerats pa tre
sprak; engelska, danska och svenska. En av forfat-
tarna ir ocksé lokal akedr i den islindska delen av
LPA-projektet.

MERA INFORMATION

» WATCH Handbook for Facilitators when Assisting
Learners in Groups. What Alternatives? Thinking,
Coping, Hoping, A Support Programme for Learners
av Anna Sigurdadottir, Bjorg Birgisdottir och Sigidur
Hulda Jonsdottir.

Nationell satsning i Norge pa
rekrytering av fler larlingsplatser
- "Leerlingloftet”

Hur ska vi klara att skaffa lirlingskontrake till alla
som soker? Méste fler foretag/organisationer bli klara
over fordelarna med att ta in lirlingar och siga ja till
att delta i larlingsutbildningen? Ar 2013 lanserade
Norge satsningen ”Lerlingloftet” tillsammans med
parterna pd arbetsmarknaden.

Hur skaffar man praktikplats i Danmark

I Danmark ligger ansvaret for att finna praktikplats
bade hos eleven och i hog grad pa yrkesutbildnings-
skolorna, som har anstillt praktikplatskonsulenter
med detta uppdrag. Dessutom har de lokala utbild-
ningsriden bade ett ansvar och i praktiken en stor
betydelse.

Att skaffa prakeikplatser 4r mera 4n ate silja in.
Elever ska kunna passa in hos de potentiella arbets-
platserna, annars hotar avbrott och verksamheten
viljer kanske att inte lingre ta emot lirlingar. Konsu-
lenten ska kunna samarbeta med de ritta resurserna
pa skolan t.ex. yrkeslirare, instruktorerna i prakeik-
centret, administrationen eller elevvigledaren. Kon-
sulenten ska bdde ha yrkesmaissig insikt i branschen
och ha en forsiljningsmissig profil, kinna till lagen
och kunna anvinda de ritta verktygen for ridgivning
till verksamheten t.ex. om praktikmalen. Och sist men
inte minst 4r det viktigt att skolan har strategiske
fokus pa det praktikplatsuppsokande arbetet, tillfor
resurser och arbetar med méluppf6ljning.

MERA INFORMATION OM HUR
EN DANSK SKOLA ARBETAR
> www.tec.dk
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Laroavtalsutbildningen i Finland

Liroavtalet ar ett modernt sitt att utbilda arbetskraft
enligt de behov foretaget har. Liroavtalsutbildningen
baserar sig pa inldrning i arbetet. Storsta delen av

de inlirningsmal som hor till en examen uppnas pa
arbetsplatsen — genom de praktiska arbetsuppgifterna.

Kompetensbaserad
yrkesutbildning i Finland

Den finlindska yrkesutbildningen har varit arbetslivs-
och kompetensinriktad i praktiken redan i cirka tva
decennier. Revideringen av examensgrunderna och
ibruktagandet av kompetensbaserad yrkesutbildning
har en stor inverkan bade pa nationell nivd och i
utbildningsanordnarnas, liroanstalternas och lrarnas
verksamhet, eftersom det innebir att Finland limnar
det vetenskaps- och liroimnescentrerade tinkandet,
till att betrakta yrkesstudier som studier baserade pa
verksamheten i arbetslivet. Det centrala syftet ir att

¢ [ all yrkesutbildning som leder till examen stirka
kompetensinrikeningen och den strukeur som
bygger pa examensdelar,

* Stirka den kompetensbaserade definitionen av
yrkes- inriktade examina samt den struktur som
bestir av examensdelar, vilket stoder skapandet av
flexibla och individuella studievigar och frimjar
identifieringen och erkidnnandet av tidigare forvirvat
kunnande som en del av examen.

Dessutom frimjas snabbheten och flexibiliteten i
examensstrukturen och i beslutsfattandet om denna,
vilka dr egenskaper som dr nédvindiga for att kunna
reagera pa forandringar i arbetslivet och i samhillet.

MERA INFORMATION
» www.oph.fi/startsidan
» http://oph.fi/yrkesgrund
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Elektrikerutbildningens”modulvaljare”

Elektrikerutbildningen i Danmark har precis blivit
moderniserad och modulariserad. Utbildningen 4r
komplex och det ir viktigt att modulerna inte sitts
samman villkorligt. Som kvalitetssikring har EVU
fatt utvecklat ett online verktyg, dir verksamheterna
sjdlva kan sitta ihop utbildningen, si att den matchar
deras mojligheter och samtidigt uppfyller kvalitets-
kraven. I en bilaga kan verksamheten tillsammans
med lirlingen vilja de elinriktade moduler, som passar
till kompetensbehovet i precis denna verksamhet.
Syftet 4r att ge verksamheterna och skolornas praktik-
platskonsulenter ett verktyg for att sitta samman
utbildningen sa att modulerna utgér en helhet.

MERA INFORMATION
» https://elektrikeruddannelsen.dk/ung/modules

Praktikmal

Prakcikmal ir de kompetenser som eleverna i
Danmark ska uppnd under deras praktikperioder och
varje utbildning har sina egna praktikmal. Praktik-
perioderna ska avslutas med en "praktikerklering”,
dir arbetsgivaren i dialog med eleven bedémer vilka
kompetenser som eleven har uppnatt och pa vilken
nivé. Utifrin dessa kan skolorna planligga den
kommande utbildningen utifrdn varje enskild elevs
behov. Hittills rader en stor skillnad i Danmark och
mellan branscherna, hur praktikmal 4r formulerade
och hur de anvinds som ett aktivt verktyg. Det danska
projekeet har tittat pd en uppsittning av metoder
och styrdokument i Danmark och utomlands. Detta
har resulterat i sex forslag till forbattringar. Rekom-
mendationerna innehaller kriterier for att definiera
praktikmal och anger konkret hur ett bra arbete med
praktikmal kan se ut.

Syftet dr att bidra till att kvalitetssikra elevernas
lirande pa arbetsplatsen och att skapa ett storre
sammanhang mellan skol- och praktikperioder.

MERA INFORMATION
» Video: http://youtu.be/NSBNErd_OHA
» www.arbejdspladslaering.dk



Handledarutbildning

Vid startkonferensen i LPA-projektet presenterades
planeringen av den svenska handledarutbildningen
for handledare pé arbetsplatser som tar emot

elever i apl. Nu kan vi presentera den firdiga webb-
utbildningen, resultat och hur utbildningen t.ex. kan
anvindas vid handledartriffar eller pa arbetsplatser

vid apl-besok.

MERA INFORMATION
» http://www.skolverket.se/fran-skola-till-arbetsliv

Kompetenshojning via larares
arbetslivsperioder i Norge

Hospiteringsordningen ger lirare som undervisar
elever i yrkesinriktade program méjlighet att besoka
foretagen/organisationerna dir deras elever en dag
kommer att arbeta. Detta giller bade yrkesimnen
och gemensamma dmnen. Instruktorer som arbetar
ute i fretagen/organisationerna kan besoka skolorna
for att bli mera bekanta med hur undervisningen
genomfors. Erfarenheter fran forsoket visar att sam-
arbetet mellan skola och arbetsliv har blivit bittre.
Projektet pagar i alla landets 19 fylken och under
2014 var det 1032 besdkare inom férsoket.

MERA INFORMATION
» http://magasinet.udir.no/2014/hele-norge-hospiterer
» http://magasinet.udir.no/2014/timelistetyven

Kompetenshojning via larares
arbetslivsperioder i Finland

Inom yrkesutbildningen ir kontakterna mellan
utbildningen och arbetslivet av sirskilt stor betydelse
och ett bra samarbete ir av avgdrande betydelse for
att utveckla och genomféra utbildningen. Arbets-
livsperioder for lirarna innebir att den egna yrkes-
kunskapen uppdateras och utvecklas. Arbetslivs-
perioderna dr ocksd viktiga for att skapa och uppritt-
halla den kompetens och det kunnande som krivs av
de studerande nir de sa sméningom ska ut i arbets-
livet. Yrkesakademin i Osterbotten har jobbat fram

en fungerande modell f6r genomférande av arbets-

livsperioder for larare.

MERA INFORMATION
» http://arbetslivssamverkan.wikispaces.com

Samspel mellan skolan och praktiken
SOSU - social och sundhetsutbildning

Det nya initiativet i vird- och omsorgsutbildningarna
for SOSU-assistent (SSA) och Pedagogisk Assistent
innebir att de lokala undervisningsplanerna (LUP)
utarbetas i samspel mellan skolan och praktiken.
SSA-utbildningen innehéller 10 teman. Till varje
tema finns en generisk uppgift, som bearbetas av
eleven under savil en skol- som en praktikperiod.
Malet dr at stirka samspelet mellan teori och praktik
och elevens helhetsforstielse av utbildningen.

Elevplan binder samman eleven,

skolan och arbetslivet

Den officiella danska landsomfattande plattformen
Elevplan i Danmark understodjer samspelet mellan
alla aktdrer som ir involverade i varje elevs utbild-
ning. Exempel pé nya praktikfaciliteter r

e Praktikmal med taxonomier for avbockning,

* Digital praktikbedémning,

o Ovriga faciliteter for dialog mellan skola och praktik.

Malet ir ate stirka samspelet mellan teori och praktik
och elevens helhetsforstaelse av utbildningen.

MERA INFORMATION
» www.elevplan.dk

Larlingsutbildning i Sverige

Fran och med 2011 ir larlingsutbildningen en
permanent utbildningsvig i Sverige och intresset f6r
gymnasial lirling 6kar stadigt. Innehéllet i utbild-
ningen och examen ir samma som den skolférlagda
utbildningen, men formen ir annorlunda. Eleven gér
mer 4n halva tiden av utbildningen pd en arbetsplats
och startar sin inriktning redan frin forsta skoldagen.
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Skolverkets Lirlingscentrum har startats pa uppdrag
av svenska regeringen och malet 4r atc fa fler larlingar
pa gymnasial niva och att héja kvaliteten i det arbets-
platsfrlagda lirandet.

MERA INFORMATION
» www.skolverket.se/larlingscentrum

Apl-utvecklarutbildning

Som komplement till Skolverkets nationella web-
baserade handledarutbildning har en apl-utvecklar-
utbildning for lirare och andra i skolan som arbetar
med apl tagits fram. Liksom handledarutbildningen
syftar den till att hoja kvaliteten i apl och stirka
samverkan mellan skola och arbetsplats. Apl-utvecklar-
utbildningen togs fram tillsammans med Stockholms
universitet och 23 yrkeslrare som féreslog och pro-
vade innehéllet samtidigt som de gick utbildningen.
Detta medférde att utbildningen ir direkt kopplad
till deltagarnas vardagliga arbete med apl och ger del-
tagarna konkreta verktyg i arbetet med att kvalitets-
sikra det arbetsplatsforlagda lirande. Den har dérfor
blivit mycket uppskattad av deltagarna och deras
rektorer som ser ett direkt virde av utbildningen.

MERA INFORMATION

» http://www.skolverket.se/fran-skola-till-arbetsliv/
apl/apl-utveckling/apl-utvecklarutbildning-for-yrkeslara-
re-1.211061

Bedomning av yrkesskickligheten

Alands yrkesgymnasium ordnar bland annat yrkes-
utbildning inom vérdbranschen f6r bade ungdo-

mar och vuxna. I ungdomsutbildningen bedoms
yrkesskickligheten med yrkesprov och inom vuxenut-
bildningen bedéms den i omfattande examens-
tllfdlle. I bedomningen deltar representanter bade
fran skolan och frin arbetsplatsen.

MERA INFORMATION
> www.gymnasium.ax
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Validering/Realkompetencevurdering

Sedan 2011 har man arbetat med att forbereda for
ett valideringssystem pé Firoarna. Systemet har tagits
fram tillsammans med representanter for arbets-
marknadens parter, yrkesskolorna och myndigheten.
Ar 2014 antog Lagtinget en lag om validering och nu
ska lagen implementeras.

MERA INFORMATION
» www.yrkisdepilin.fo

Vad gor vi i Norge nar elever

inte far larlingsplats?

Fafo i Norge har utvirderat och publicerar i novem-
ber en slutrapport gillande en utprévning av ett
forstirke alternativt erbjudande i skola, nir elever inte
far larlingsplats i fem fylkeskommuner. Elever som
inte fir larlingsplats har ritt till skolforlagt lirande
for ace fullfslja yrkesinriktad gymnasial utbildning

i Norge. Genom ett sa kallat alternativ Vg3 fir
eleverna ett ars skolbaserad utbildning i motsats till
tva ars lirande i féretag/organisation. Erfarenheterna
hictills har visat att detta erbjudande inte fungerar
tillfredsstillande.

Av det skilet sattes det under skolaret 2013/2014
igdng en utprovning med ett forstarke alternativ Vg3
for elever som inte far larlingsplats, med minst ett halvt
ars extra tid. Utprovningen skulle vara baserad pé ett
titt samarbete mellan skola och arbetsliv. Fafo kommer
att presentera hur fylkena har organiserat detta forsok,
samarbetet mellan skola och arbetsliv, resultaten och
elevernas genomférande av utbildningen.

Utmaningar och majligheter i larande
i arbete inom den yrkesinriktade
specialundervisningen pa Aland

Inom Alands yrkesgymnasium ordnas yrkesinriktad
specialundervisning med anpassade liroplaner till
studerande med funktionsnedsittning och som ir i
behov av sirskilt stdd.

MERA INFORMATION
> www.gymnasium.ax



”En jamstalld malarbransch” i Sverige

Maleriféretagen verkar for att maleriyrket ska vara ett
yrke dr alla minniskor — oavsett kulturell tillhérighet,
kon och etnicitet — kan arbeta och vidareutvecklas.
Maleribranschen ér den del av byggbranschen som
lyckats bist med att bryta traditionella konsménster.
Idag dr 25 % av alla ldrlingar kvinnor. Inom ett par
ar riknar Maleriforetagen med att ha fordubblat
antalet kvinnor i mélarbranschen.

MERA INFORMATION OM MALERIFORETAGEN
» www.maleriforetagen.se/om-maleriforetagen/
var-verksamhet

FLER KVINNLIGA MALARE
» www.malare.nu/Malare/Karriar/Fler-kvinnliga-malare
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