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1.1 Projektevaluering  
 

1.2 Projekter under puljen til fremme af ligestilling 

 
Projekt <XX-it> - se www.xxit.dk  

Dato 1. februar 2014 

Projektets kontaktpersoner Peter Brodersen, EUC Syd & Regina Lamscheck-Nielsen, Moeve 

Projektets kontaktoplysninger pebr@eucsyd.dk & regina@moeve.dk  

 

 

Bilag:  

1. Guide Undersøgelsesresultater  

se også http://www.xx-it.dk/category/ind-i-fremtiden/pigernes-valg/  

2. Guide Læringsmiljø 

se også http://www.xx-it.dk/category/htx/miljo/  

3. Guide Co-creation 

se også http://www.xx-it.dk/2013/10/12/co-creation-htx-it-og-medievirksomheder/  

4. Guide Vejledningsark 

se også http://www.xx-it.dk/2013/01/04/vejledningsark-at-gore-en-forskel-med-it/  

5. Oversigt læringsforløb  

beskrevet her: http://www.xx-it.dk/category/htx/i-undervisningen/  

6. Evalueringsresultater & konklusioner fra læringsforløb 

se også http://www.xx-it.dk/2013/02/08/konklusioner-fra-undervsiningsforlob/  

 

 
Tabel 1: Selvevalueringsskema 

 Projekts resultater Evt. bemærkninger 

 
Baggrund og formål med 
projektet 
 

Projektet sigter imod at øge integration af 
it og fremme af innovation på HTX-
gymnasier, med særligt fokus på at 
tiltrække flere piger. De tekniske 
gymnasier kan betragtes som nogle af de 
væsentlige leverandører til uddannelser 
med vækstperspektiv - indenfor it, 
teknologi og kommunikation. Ved at 
fokusere på piger og at udarbejde tiltag i 
denne sammenhæng, skal projektet 
bidrage til på sigt at udligne kønsfordeling 
på de danske teknologiuddannelser. 
Subsidiært vil en videreudvikling af 
læringsmiljøerne gavne begge køn.  
XX-it vil bidrage til at gøre valg og 
gennemførelse af en teknisk gymnasial 
uddannelse mere attraktiv for piger. Ad 
bl.a. denne vej kan der banes vej for at 
piger i stigende grad søger ind i og kan 
være med til at præge it-branchen. 
Projektet sigter imod: 
a) at konkretisere mulige aspekter og 

fagligheder, som særligt piger har 
præferencer og kompetencer for 

b) at belyse unges overgang til valg af 
teknisk gymnasium HTX hhv. en it-
faglig erhvervsuddannelse, 

 

http://www.xxit.dk/
mailto:pebr@eucsyd.dk
mailto:regina@moeve.dk
http://www.xx-it.dk/category/ind-i-fremtiden/pigernes-valg/
http://www.xx-it.dk/category/htx/miljo/
http://www.xx-it.dk/2013/10/12/co-creation-htx-it-og-medievirksomheder/
http://www.xx-it.dk/2013/01/04/vejledningsark-at-gore-en-forskel-med-it/
http://www.xx-it.dk/category/htx/i-undervisningen/
http://www.xx-it.dk/2013/02/08/konklusioner-fra-undervsiningsforlob/
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heriblandt at belyse UU-
vejledningens rolle og identificere 
optimeringsmuligheder for 
samarbejdet mellem skolerne og 
vejledningen 

c) at belyse og videreudvikle 
læringsmiljøer i skoler såvel som 
(praktik)virksomheder, samt at 
designe og afprøve it-integrerede 
læringsaktiviteter og tiltag i begge 
læringsmiljøer 

 
Projektet vil resultere i 4 produkter: 
1) Undersøgelsesresultater: Pigers 
præferencer for læringsaktiviteter på HTX 
– i undervisningsfag såvel som i 
læringsmiljøet 
2) Guide for HTX-gymnasier: 
”Pigerelevante” læringsaktiviteter for it-
fag og med it (undervisningscases), samt 
læringsmiljø på HTX 
3) Beskrivelse af samarbejdsformer for it-
virksomhedssamspil på HTX  
4) Guide for UU-vejledere: Pigers 
muligheder og vilkår i it-uddannelser og 
it-branchen  
Desuden vil de gennemførte nye 
undervisningsforløb og tiltag med 
læringsmiljøet blive dokumenteret 
gennem nye medier.  
Et projektsite er påtænkt som dels ansigt 
udadtil, dels lukket projektrum for 
projektintern dokumentdeling. 

 
Målgrupper 
 

Primære målgrupper: 

• Unge piger i grundskolen (8., 9., 10. 
kl.) og piger på HTX (fortrinsvist 1. og 
2. G) 

• HTX-undervisere og –ledere 
• UU-vejledere og centerledere 

• It-virksomheders 
uddannelsesansvarlige og ledelse 

Sekundære målgrupper:  

• Drenge på HTX 

• Politiske beslutningstagere 
på uddannelses- og 
vejledningsområdet 

• Interessenter indenfor  
ligestilling og køn 

 
Implementeringen af 
projektet (anvendte metoder 
og aktiviteter) 
 

Følgende metoder og aktiviteter er 
anvendt: 

 
 
 
 
 

1. En bred praksisbaseret 
forundersøgelse har resulteret i 
overordnede konklusioner.  

 
 
 
2. Lokalt er konklusionerne blevet omsat 

Projektet har stort set fulgt den 
oprindelige aktivitetsplan, med 
justeringer if. indflydelse fra 
omverden og forandringer i løbet af 
projektet. Justeringerne er påført de 
enkelte punkter. 
 
ad 1) Fokusgruppeundersøgelse i 5 
byer med 92 folkeskolepiger fra 12 
skoler (8.-10. kl.). Metode og 
resultater:  
http://www.xx-it.dk/category/ind-i-

fremtiden/pigernes-valg/ 
 
ad 2) Udviklede læringsforløb i form 
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til konstruktion af pigevenlige 
læringsforløb. Læringsforløbene er 
blevet afprøvet lokalt og justeret i 
flere omgange: Som 
brobygningsforløb, som HTX-
undervisningsforløb på HTX og/eller 
som virksomhedsforlagt undervisning.  
I alt 15 forløb, deraf 12 
implementeret. 2 implementeres i 
løbet af forår 2014. Det sidste forløb 
er skrinlagt pga. manglende 
tilmeldinger.  
Læringsforløbene er evalueret. 
Forløbene er i videst muligt omfang 
beskrevet ud fra samme didaktiske 
model ”Didaktik 2.0” (Gynther m.fl.), 
der er blevet tilpasset projektets 
behov. 

3. 5 udvekslingsseminarer på tværs af de 
5 lokale projekter har bidraget til en 
gensidig kvalificering af det lokale 
udviklingsarbejde og skabt fagligt spin-
off mellem forløbene. 
De overordnede konklusioner er 
draget og verificeret på tværs af 
forløbene og har dermed en høj 
validitet på trods af en hovedsagelig 
kvalitativ evalueringstilgang.  

4. Sideløbende er projektet blevet fulgt 
af en følgegruppe, bestående af 5 
eksperter. Følgegruppen har mødtes 3 
gange til drøftelse af 
mellemresultater. Derudover har 
eksperterne bidraget enkeltvis med 
hver deres ekspertise. 
Følgegruppens konklusioner og 
anbefalinger er blevet draget ind i 
projektets udvikling. 

 
5. De samlede konklusioner fra 

undersøgelser, forsøg og anbefalinger 
er publiceret i form af 3 tematiske 
brochurer, et vejledningsark og en 
række beskrevne læringsforløb. 

af brobygning og HTX-
undervisningsforløb, bl.a. i 
samarbejde med it-virksomheder: 
http://www.xx-it.dk/category/htx/i-
undervisningen/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Projektets didaktiske model:  
http://www.xx-
it.dk/2012/10/01/den-didaktiske-
ramme/  

 
ad 3) Adgang til dagsordener for de i 
alt 5 udvekslingsseminarer via 
projektledelse. 
 
 
 
 
 
 
 
ad 4) Følgegruppe: 
- PROSA: Michael Tøttrup 
- Forening ADA (kvinder i it): 

Therese Hansen 
- Arbejdsgiverrepræsentant fra 

Oracle: Pernille Ring 
- Vejledningsrepræsentant fra 

UU Aabenraa: Per Jepsen 
- UVM: Henning Agesen 

 
 
ad 5) Produkter:  
http://www.xx-
it.dk/category/projekt/resultater/ 

 
Opnåede resultater i forhold 
til de opstillede mål 
 

 
Produkter 
Projektet har produceret og distribueret 
de tilsigtede 4 afsluttende produkter, 
samt dokumenteret de nye ”pigevenlige” 
læringsforløb via didaktiske beskrivelser 
og evalueringer.  
 
Projektet var designet som et 
forandringsprojekt i praksis på HTX.  
Nedenstående er et sammendrag over 

 
 
ad produkter) Se bilag for de 4 
produkter (”guider”), der hver især 
er uddybet på projektsitet (se 
henvisninger i guiderne). 
Læringsforløbene er ligeledes 
tilgængelige via sitet:  
http://www.xx-it.dk/category/htx/i-
undervisningen/ 
 

http://www.xx-it.dk/category/htx/i-undervisningen/
http://www.xx-it.dk/category/htx/i-undervisningen/
http://www.xx-it.dk/2012/10/01/den-didaktiske-ramme/
http://www.xx-it.dk/2012/10/01/den-didaktiske-ramme/
http://www.xx-it.dk/2012/10/01/den-didaktiske-ramme/
http://www.xx-it.dk/category/projekt/resultater/
http://www.xx-it.dk/category/projekt/resultater/
http://www.xx-it.dk/category/htx/i-undervisningen/
http://www.xx-it.dk/category/htx/i-undervisningen/
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konklusioner fra kvalitative og 
kvantitative evalueringer: 
 
Kvalitative resultater 
Det er lykkedes at udvikle 15 it-
integrerede, ”pigevenlige” læringsforløb, 
som i al deres forskellighed 
overensstemmende har ført til følgende 
effekter: 
a) en høj grad af motivation hos pigerne 
b) høj trivsel hos pigerne 
c) it-faglig topperformance hos pigerne 
d) øget it-faglig selvbevidsthed hos 
pigerne 
e) øget kendskab til muligheder med it og 
ny interesse hos pigerne i en it-karrierevej  
 
Hos de involverede undervisere er der 
sket en bevidstgørelse om, hvordan man 
tilrettelægger ”pigevenlige” læringsforløb 
og støtter piger i deres behov for læring 
og trivsel. 
 
De 4 gennemførte nye brobygningsforløb 
har markant forbedret kendskab til HTX 
og HTX´ image hos pigerne.  
 
Samarbejdet med de involverede 
virksomheder er foregået dialogbaseret 
med co-creation-principper, ud fra fælles 
mål, men også med et klart sigte på hver 
partners benefit. Samtlige virksomheder 
har tilkendegivet stor tilfredshed, øget 
bevidsthed om samarbejdsmuligheder og 
vilje til fremtidige samarbejder.  
 
Det er ikke lykkedes at måle HTX-
læringsmiljø og deraf følgende foretage 
målrettede fælles justeringer. Derimod er 
det lykkedes at sammendrage skolernes 
best practice til en model for læringsmiljø, 
identificeret via undersøgelser på de 5 
skoler. Hver skole har if. denne model 
udpeget egne lokale indsatsområder, der 
delvist er påbegyndt, delvist har ført til 
optimering i løbet af projektet.  
 
Det er ikke lykkedes at foretage 
kompetenceudvikling hos de involverede 
UU-vejledere. Men der er opstået debat 
og øget interesse i kønsaspektet ift. unges 
vejledningsbehov og UU´s afsatte 
ressourcer. 
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Kvantitative resultater 
Følgende i alt omtrent 625 aktører har 
været direkte aktive deltagere:  

• Folkeskoleelever  (8., 9., 10. kl.) og  
elever på HTX  (fortrinsvist 1. og 2. G): 
ca. 565 unge, deraf ca. 270 piger 

• HTX-undervisere og –ledere fra 5 skoler: 
23 undervisere + 5 ledere = 28 

• UU-vejledere og centerledere: 4 
vejledere + 4 ledere = 8 

• Virksomheders uddannelsesansvarlige 
og ledelse: 7 virksomheder med i alt ca. 
20 aktivt involverede fagpersoner 

• Følgegruppen med 5 eksperter 
 
Projektet har oversteget det forud 
estimerede antal involverede deltagere 
markant og involveret flere institutioner 
og netværk end anslået. 
 
På trods af ikke-gennemført roadshow 
(grundet finansiel beskæring), er det 
lykkedes at formidle projektets resultater 
bredt i netværk, i praksissammenhænge 
og til dels i offentligheden.  

 
Kvantitative resultater, 
bemærkninger 
Det er ikke muligt at skønne antal af 
de indirekt involverede personer. 
Indirekt involverede og berørte 
personer er: 

• HTX-undervisere, der løbende 
blev informeret om projektets 
mellemresultater 

• UU-vejledere , der løbende blev 
informeret om projektets 
mellemresultater 

• Kolleger i virksomhederne, der 
løbende blev informeret om 
projektets mellemresultater og 
slutprodukter 

• Politiske beslutningstagere, der 
løbende blev informeret om 
projektets mellemresultater 

• Pigers forældre, der mødte frem 
til afslutning af brobygforløb 

• Folkeskolelærere, der blev berørt 
via brobygning og ved interview 

• Diverse netværksdeltagere og 
samarbejdspartnere, der løbende 
blev informeret om projektets 
mellemresultater 

 
Beskriv evt. ændringer i 
opnåede resultater 

Det var ikke muligt at opnå følgende 
resultater: 
1. Implementering af ”det nye it-fag” It 

B er kun sket på ét af de 5 gymnasier 
- HTX Herningsholm, trods personlig 
orientering og tilknytning af 
udbyderen It-Vest. Men samtlige 
gymnasier lod sig inspirere af det it-
faglige indhold fra de nyudviklede 
forløb og fra de it-elementer, der er 
blevet udviklet i anledning af <XX-it>. 

2. Der er ikke blevet gennemført 
egentlige kompetenceudviklings-
forløb hos de tilknyttede UU-centre. 
De påtænkte aktiviteter er blevet 
tranformeret til præsentationer i UU-
centrene, som har ført til øget 
interesse og debat på 
vejledningsområdet.  

 
For resultater udover det forventede, se 
næste pkt. 

 
 
ad 1) EUC Syd i Tønder og Aarhus 
Tech vurderede, at deres egne 
forløb lå på et højere fagligt niveau 
end det nye it-fag. Man frygtede at 
devaluere de egne forløb. På 
Mercantec og EUC Syd Aabenraa vil 
man afvente den videre udvikling.  
 
 
ad 2) Projektet havde undervurderet 
arbejdsomfanget ifm. at opdyrke 
kompetenceudvikling i UU-centrene. 
Yderligere har UU-centrenes fokus 
været på den aktuelt forventede 
vejledningsreform. Det kan dog klart 
være et fremtidigt indsatsområde at 
skærpe vejledernes opmærksomhed 
ift. kønsaspekter. 

Gode erfaringer i projektet 
samt resultater udover det 
forventede 
 

Gode erfaringer 
Projektet har via evalueringsresultater 
dokumenteret, at indsatsen lønner sig:  
Hvis man yder et solidt forarbejde i form 
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af en praksisbaseret forundersøgelse og 
stringent bruger konklusionerne til 
udarbejdelse af lokalt bæredygtige 
læringsforløb, skaber det positive 
resultater hos målgruppen: 
Piger vil gerne arbejde med it, trives og 
topperformer fagligt, så længe dette 
arbejde foregår på en ”pigevenlig” måde.  
 
Et uventet resultat er blevet udviklet i 
anledning af fokusområdet 
”læringsmiljø”: Her konstaterede EUC 
Syds afdeling deres behov for afdækning 
af afdelingens it-pædagogiske 
kompetencer og en handlingsplan for 
samme. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ad it-pædagogiske kompetencer: 
Projektet har udviklet en metode for 
at afdække en afdelings it-
pædagogiske kompetencer via peer 
reviews: http://www.xx-

it.dk/2012/09/03/it-paedagogik-pa-htx-
en-undersogelse/  

Beskrivelse af forankring 
efter projektets ophør 
 
 

HTX har været omdrejningspunkt for 
udvikling, udbredelse og forankring af de 
nye tiltag. På samtlige tekniske gymnasier 
fortsætter aktiviteterne fremover. 
 
- HTX Herningsholm: Er ved at planlægge 

co-creation med IBM om distance 
learning. Planlægger desuden 
gentagelse af den succesrige brobygning 
for piger ”Media camp” i efterår 14, 
sammen med UU Herning. 

- Mercantec: Har indgået et varigt 
samarbejde med borgerhuset Stationen 
og videre læringsforløb inden for 
Stationens forretningsområder. Er 
påbegyndt co-creation og læringsforløb 
med De frivilliges hus, som ligeledes 
fortætter i 2014 og frem.  
Desuden er der nu skitseret en 
procedure sammen med UU Viborg for 
at implementere den planlagte 
brobgyning for piger ”Journalist i 
maven”.  

- HTX Aarhus Midt: Påtænker fortsat co-
creation med virksomheder. Dialog med 
Aarhus Hovedbibliotek er netop indledt 
om pigers inddragelse i it-rådgivning af 
borgere. Skolebaserede forløb for piger 
med video og QR-koder er planlagt for 
2014.  

- HTX EUC Syd Aabenraa: Fortsætter 
aktiviteterne if. afdelingens nye it-
pædagogiske handlingsplan. 
Samarbejdet med UU Aabenraa om 
brobygning for piger fortsætter. 
Projektets anbefalinger for mediebrug i 
markedsføring er delvist omsat i skolens 
nye portal og vil influere den videre 
udvikling af nye materialer. 

 

http://www.xx-it.dk/2012/09/03/it-paedagogik-pa-htx-en-undersogelse/
http://www.xx-it.dk/2012/09/03/it-paedagogik-pa-htx-en-undersogelse/
http://www.xx-it.dk/2012/09/03/it-paedagogik-pa-htx-en-undersogelse/


 

7/14  

 

Projektkonsulent Regina Lamscheck-Nielsen, Moeve aps 

& projektleder Peter Brodersen, EUC Syd 

 
- HTX EUC Syd Tønder:  Co-creation med 

virksomheder fortsætter til efterår 2014 
via kvindelig it-underviser. Aktuelt 
igangsat med Ecco. Videreudvikling af 
det fysiske læringsmiljø vil blive påvirket 
af konklusioner fra <XX-it>. Dialog med 
UU Tønder er via brobygningsforløbet 
Mediedagen påbegyndt. Ny mediedag til 
efterår 2014 er på tegnebrættet.  

 
Derudover har formidlingsaktiviteterne 
affødt bred interesse hos fx UU Danmark, 
UNI-C, i HTX-leder sammenhænge, i 
virksomheder m.fl. Det ligger dog udenfor 
projektets muligheder at følge op på, 
hvordan denne interesse vil udmønte sig i 
praksis. 

Central læring der skal 
videregives til inspiration – fx 
til Ministeriet, praktikere i 
kommuner eller 
uddannelsesinstitutioner 
eller andre ligestillingsprojek-
ter 

 

På praksisniveau 
De i projektet udviklede metoder for at 
fremme pigers interesse og kompetencer i 
arbejdet med it, virker efter hensigten i 
HTX-praksis. Det anbefales yderligere at 
sprede og videreudvikle disse metoder.  
 
Projektets agile metodetilgang har virket 
efter hensigten: En bred praksisbaseret 
forundersøgelse har resulteret i 
overordnede konklusioner, der lokalt er 
blevet omsat til konstruktion af 
pigevenlige læringsforløb. 
Læringsforløbene er blevet afprøvet lokalt 
og justeret i flere omgange.  
Udvekslingsseminarer på tværs af de 5 
lokale projekter har bidraget til en 
gensidig kvalificering af det lokale 
udviklingsarbejde og skabt fagligt spin-off 
mellem forløbene. 
De overordnede konklusioner er draget 
og verificeret på tværs af forløbene og har 
dermed en høj grad af validitet på trods af 
en hovedsagelig kvalitativ 
evalueringstilgang.  

 
Udviklede læringsforløb i form af 
brobygning og HTX-
undervisningsforløb, bl.a. i 
samarbejde med it-virksomheder: 
http://www.xx-it.dk/category/htx/i-
undervisningen/ 
Forløbene er i videst muligt omfang 
beskrevet ud fra samme didaktiske 
model ”Didaktik 2.0” (Gynther m.fl.), 
der er blevet tilpasset projektets 
behov. 
 
 

http://www.xx-it.dk/category/htx/i-undervisningen/
http://www.xx-it.dk/category/htx/i-undervisningen/
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På politisk niveau 
1) Der er konstateret en slående mangel 

på kønspædagogik bevidsthed og 
praksis hos undervisere i både 
grundskole og på HTX. Undervisnings- 
og Ligestillingsministerierne bør 
overveje krav / anbefalinger til 
læreruddannelserne og forskning. 

2) Der er konstateret mangel på at 
udfordre også de afklarede ”stærke” 
unge på kønsstereotype 
uddannelsesvalg. UU-vejlederne synes 
at være klare over problematikken, 
men mangler ressourcer til denne 
målgruppe pga. politisk bestemt fokus 
på de uafklarede unge.  

  

 
 
ad 1) Dokumentation af manglende 
kønsorienteret tilgang foreligger i 
form af kvantitative resultater fra 
flere <XX-it> arrangementer på 
lærerkollegier. 
 
 
ad 2) Se projektets artikel om 
problematikken, med bl.a. 
henvisning til lovgivning: 
http://www.xx-it.dk/wp-
content/uploads/2013/01/artikel-
vejledning.pdf 

 
Øvrigt 
 

 
Projektet har været et ”multifokus-
projekt” – med både fordele og ulemper:  
Ved at have forskellige fokuspunkter og 
dermed målgrupper, kunne man afdække 
et komplekst område og rette aktiviteter 
ud fra lokale ressourcer og interesser.  
Den høje kompleksitet har samtidigt gjort 
det svært at kommunikere simpelt og 
slagkraftigt over for nøje afgrænsede 
målgrupper.  
Til gengæld er det lykkedes at skabe 
intern sammenhæng mellem de 
forskellige fokusområder og dermed også 
øget opmærksomhed på hinanden hos de 
involverede aktører: HTX, UU-vejledere, 
virksomheder, grundskoler. 
 
Projektet har opnået høj og positiv 
bevågenhed på basis: I netværk, i sociale 
medier og på læringskonferencer. 
Derimod har projektet kun i begrænset 
omfang publiceret via dagspressen, 
hvilket måske kunne have været næste 
skridt.  
 
Projektet har ikke undersøgt drenges 
behov eller læringsforløbenes effekt på 
de involverede drenge. Også dette kunne 
være et fremtidigt skridt.  
Umiddelbare iagttagelser indikerer, at 
også drenge har haft gavn af de nye 
arbejdsformer. Det var dog beviseligt 
pigerne, der udviste høj faglig 
performance og stor personlig udvikling.   
 
 

 
Multifokus: 
- Kønsaspekt piger & it 
- Kønsaspekt om pigers behov ved 

læring og trivsel 
- Læringsaspekter: 

Anvendelsesorientering, it-
pædagogik, co-creation med 
virksomheder 

- Læringsmiljø, med forskellige 
indsatsområder på de forskellige 
skoler 

- Vejledningsaspekt: Pigers 
fremtidsønsker, kendskab til it-
branchen og it-uddannelser 

- Virksomhedsaspekt: Tiltrækning 
af kvinder til it-branchen, co-
creation med HTX 

 

http://www.xx-it.dk/wp-content/uploads/2013/01/artikel-vejledning.pdf
http://www.xx-it.dk/wp-content/uploads/2013/01/artikel-vejledning.pdf
http://www.xx-it.dk/wp-content/uploads/2013/01/artikel-vejledning.pdf
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Projektet blev afsluttet i en 
ombrydningstid, hvad angår strukturering 
af lærernes arbejdstid på HTX (OK13). 
Derfor var aktiviteterne i efterår 2013 til 
dels påvirket af lokal omsætning af de nye 
aftaler (stærkt tidspres, usikkerhed, 
uklare arbejdsopgaver, m.m.). 
Heldigvis ser det umiddelbart ikke ud til, 
at OK13 samlet set vil devaluere 
implementering af projektets nye 
metodikker, men der tages hermed 
forbehold overfor eventuel lokal 
mangelfuld varig implementering, der kan 
skyldes OK13-forhold.   
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Tabel 2: Opsamling jf. projektets ansøgning, forandringsteori og/eller seneste statusrapport 

EUC Syd '< xx it >' 

Beskrevet i ansøgning/forandringsteori/statusrapport 

Aktiviteter Gennemført Ændringer 

Desk research Ja 

http://www.xx-

it.dk/2012/10/11/til-

inspiration/  

Nej 

Indledende møde 

med alle lokale 

projektledere 

Ja – 20. aug. 12, Aarhus 

 

Gennemført i erkendelse af behov for indledende 

udveksling 

Kvalitative interviews 

med UU-vejledere på 

fire 

uddannelsescentre 

Ja: 

UU Viborg 

UU Aarhus 

UU Herning 

UU Aabenraa 

Nej 

Kvalitative 

gruppeinterviews 

med elevgruppe på 

fem 

uddannelsescentre 

Ja: 

Resultater indgået i analyse af 

læringsmiljø på HTX 

Ja. Fra fire til fem uddannelsescentre 

Kvalitative 

gruppeinterviews 

med pigegrupper på 

12 grundskoler 

Ja: 

I alt 92 piger 

Tilføjet, da nødvendig erkendelse efter desk research. 

Erstatter den oprindeligt planlagte undersøgelse på HTX. 

Denne er imidlertid blevet gennemført som 

undersøgelse af læringsmiljø (se rækken ovenfor). 

Udarbejdelse af 

arbejdsteser, 

anvendes til 

arbejdsudgave af 

fremtidig pjece om 

området 

Ja: 

http://www.xx-

it.dk/2012/10/01/analyse-og-

konklusioner/  

Nej 

Følgegruppemøde 1, 

kick off-møde 

skoler/virksomheder, 

organisatorisk 

etablering af fem 

lokale projektgrupper 

Ja –  

Følgegruppemøde 1, 30. 

november 12, Aarhus 

5 lokale projektgrupper 

nedsat: Ja 

Nej 

Workshop 1, 

udvikling af 

læringsaktiviteter og 

tiltage for 

læringsmiljø på 

baggrund af 

arbejdsteser   

Ja: 24. okt. 12, Herning  Nej 

Udviklingsmøde 

mellem 

Ja Transformeret til 5 lokale dialoger, dog har enkelte 

virksomheder deltaget i fælles seminarer 

http://www.xx-it.dk/2012/10/11/til-inspiration/
http://www.xx-it.dk/2012/10/11/til-inspiration/
http://www.xx-it.dk/2012/10/11/til-inspiration/
http://www.xx-it.dk/2012/10/01/analyse-og-konklusioner/
http://www.xx-it.dk/2012/10/01/analyse-og-konklusioner/
http://www.xx-it.dk/2012/10/01/analyse-og-konklusioner/
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virksomheder og 

skoler 

Videreudvikling af 

nyt 

brobygningsforløb 

Ja: Udviklet x 5, 1 for hver by Nej 

Workshop 2 Ja: 19. jan. 13, Aabenraa  Ja, ekstra workshop, i erkendelse af behovet for 

udveksling og at blive enige om fælles didaktisk model 

Gennemførsel af nye 

brobygningsforløb 

Ja: Gennemført i Herning x2, 

Aabenraa x1, Tønder x1 

http://www.xx-

it.dk/2013/02/08/nye-

brobygningsforlob-for-piger/  

Problemer med implementering i Viborg pga. 

procedurefejl.  Implementeres i 2014. 

Problemer med implementering i Aarhus, da konceptet 

ikke var bæredygtig (manglende tilmelding af piger). HTX 

har til gengæld valgt at henvende sig til folkeskoler 

direkte. Ingen særligt pigerettede aktiviteter. 

Afprøvning af nye 

læringsaktiviteter på 

hver skole, 

inddragelse af 

virksomheder 

Ja: Gennemført i Herning x2, 

Tønder x2, Viborg x2, Aarhus 

x2 

Forgæves forsøg i Aabenraa med større energikoncern. 

Blev aflyst pga. ressourcemangel hos virksomheden.  

Aktiviteten blev omdisponeret til afdelingens arbejde 

med it-pædagogisk læringsmiljø, på baggrund af 

lærernes dialog om pigerettede læringsaktiviteter. 

Interview med elever 

og 

observationsstudier 

Ja: Gennemført i Herning x2, 

Viborg x1 og Tønder x2. 

Blev i Aabenraa transformeret til konsulenthjælp ved 

afdelingens analyse af det it-pædagogiske læringsmiljø. 

I Aarhus blev deres 2 forskellige forløb af organisatoriske 

grunde henlagt til efterår 13. Elevobservationer og –

interview blev transformeret til mediedokumentation og 

online surveys. 

Evaluering og 

dokumentation 

Ja: Kvalitative 

evalueringsresultater, suppl. 

med kvantitative 

evalueringsresultater. 

Samlede resultater:  

http://www.xx-

it.dk/2013/02/10/konklusioner-

fra-undervsiningsforlob/  

Nej 

Følgegruppemøde 2 Ja – 28. maj 13, Aabenraa  Nej 

Workshop 3 Ja:  

12. juni 13, Viborg  

Tredje workshop i stedet for andet workshop 

Forsøgsforløb, inkl. 

samarbejde 

skoler/virksomheder 

Ja: http://www.xx-

it.dk/category/htx/i-

undervisningen/ 

Nej 

Observation og 

evaluering af 

læringsforløb 

 

Ja:  

Samlede resultater:  

http://www.xx-

it.dk/2013/02/10/konklusioner-

fra-undervsiningsforlob/  

Ikke i Aabenraa, se ovenfor.  

Endelig evaluering af andet læringsforløb i Viborg 

foregår medio feb. 14. Løbende dialog med 

underviseren viser, at der ikke forekommer afgørende 

ændringer af konklusioner. Lærerens foreløbige 

konklusioner er inddraget i projektets afsluttende 

konklusioner. Desuden gennemfører Mercantec et 

mindre pige-it-projekt på læringskonferencen d. 26. 

marts 14 i København. 

http://www.xx-it.dk/2013/02/08/nye-brobygningsforlob-for-piger/
http://www.xx-it.dk/2013/02/08/nye-brobygningsforlob-for-piger/
http://www.xx-it.dk/2013/02/08/nye-brobygningsforlob-for-piger/
http://www.xx-it.dk/2013/02/10/konklusioner-fra-undervsiningsforlob/
http://www.xx-it.dk/2013/02/10/konklusioner-fra-undervsiningsforlob/
http://www.xx-it.dk/2013/02/10/konklusioner-fra-undervsiningsforlob/
http://www.xx-it.dk/category/htx/i-undervisningen/
http://www.xx-it.dk/category/htx/i-undervisningen/
http://www.xx-it.dk/category/htx/i-undervisningen/
http://www.xx-it.dk/2013/02/10/konklusioner-fra-undervsiningsforlob/
http://www.xx-it.dk/2013/02/10/konklusioner-fra-undervsiningsforlob/
http://www.xx-it.dk/2013/02/10/konklusioner-fra-undervsiningsforlob/
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Observation var ikke mulig i Aarhus, da læringsforløbet 

foregik i Ballerup hos virksomheden Oracle, parallelt 

med observation i Herning. Derfor blev observationen i 

Ballerup transformeret til mediedokumentation og 

online survey. 

Supervision og 

vejledernes arbejde 

Nej, men transformeret til 

anden aktivitet med UU-

centre 

Der er ikke blevet gennemført egentlige 

kompetenceudviklingsforløb hos de tilknyttede UU-

centre. De påtænkte aktiviteter er blevet tranformeret 

til præsentationer i UU-centrene, som har ført til øget 

interesse og debat på vejledningsområdet.  

Workshop 4 Ja: 11. nov. 13, Herning Ændret til workshop 4 fra ws 3. 

Tilretning af guides Ja 

Trykt og distribueret løbende i 

løbet af efterår 13. Sidste 

guide (vejledningsark 

påtænkes udgivet ult. jan. 14) 

Lettere forsinket udgivelse af vejledningsarket.  

Bliver desuden med stor sandsynlighed digitaliseret til 

interaktiv app. 

Følgegruppemøde 3 Ja: 18. dec. 13, Aarhus Nej 

Implementering i 

projektorganisationer 

- interne workshops, 

co-teaching el. lign. 

Ja: Løbende dialog i 

kollegierne. Desuden specifikt 

fokus på <XX-it> på lokale 

pædagogiske møder, hvor 

metoderne er videregivet. If. 

uddannelseslederne har <XX-

it> haft en effekt og møderne 

en intern spin-off. 

Lettere forsinkede afsluttende lærermøder i Aarhus og 

Tønder. Afholdes i løbet af jan. 14. 

Udbredelse af 

resultater alt efter 

anbefalinger 

Ja 

Der er afholdt en lang række 

decentrale formidlings- 

aktiviteter i form af 

præsentationer, artikler og 

indslag i sociale medier: 

http://www.xx-

it.dk/category/projekt/links-pr/ 

 

Udbredelse til andre 

HTX-gymnasier vha. 

'road show 

Nej Ja. Udgået grundet ændringer i finansieringsgrundlag.  

Afsluttende 

projektevaluering og 

rapport 

Ja: Decentrale kvalitative 

interview med 

uddannelseslederne, dec. 13, 

under inddragelse af 

projektets læringsmiljømodel. 

Projektrapporten er afleveret 

efter review fra alle 5 lokale 

projektledere. 

Efter aftale med Ligestillingsministerium aflevering af 

projektrapport pr. 10. feb. 14. 

Resultater Funktion Fremkommet Ændringer 

Viden omsat til 

arbejdsteser om 

Udarbejdelse af kvalificeret 

grundlag for iværksættelse af 

Ja 

http://www.xx-

Nej 

http://www.xx-it.dk/category/projekt/links-pr/
http://www.xx-it.dk/category/projekt/links-pr/
http://www.xx-it.dk/category/htx/miljo/
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nuværende 

læringsmiljø på HTX 

vs. det 'pigevenlige' 

læringsmiljø  

ændringsprocesser it.dk/category/htx/miljo/ 

Arbejdsudgave af 

pjece om området  

Grundlag for udarbejdelse af 

egentlig pjece til 

vidensspredning 

Ja – digital publikation af 

arbejdsmetoder, teori og 

konklusioner, brugt som 

grundlag for skolernes 

udviklingsarbejde 

http://www.xx-it.dk/category/ind-i-

fremtiden/pigernes-valg/ 

Nej 

Ny viden om 

læringsmiljø og 

brobygning på de 5 

projektskoler 

Lokalt tilpassede ændringer af 

læringsmiljø og 

brobygningsforløb. Inkl. 

projektets fælles didaktiske 

model og en projektmodel for 

best practice læringsmiljø. 

Ja  

Dokumentation http://www.xx-

it.dk/category/htx/i-

undervisningen/ 

Nej, ikke ændring. 

Men det skal 

fremhæves, at 

projektet først og 

fremmest har 

produceret ny 

praksis, ikke kun ny 

viden. Dette på 5 (ej 

4) skoler. 

Hjemmeside Forankring og vidensspredning Ja Nej 

3 pjecer + 1 

vejledningsark om 

området 

Vidensspredning Ja (vejledningsark, feb. 14)  Nej, ikke ændring. 

Men OBS, rettet til 

korrekt antal 

produkter. 

Afsluttende rapport Vidensspredning Ja If. aftale med 

ministeriet udskudt 

aflevering pr. 10. feb. 

14 

Forankring Hvordan Sat i værk Ændringer 

Oprettelse af 

projekthjemmeside 

Opsamling og kommunikation 

af viden til brug i fremtiden. 

Desuden interaktiv brug til 

online surveys. 

www.xxit.dk  

Ja  

Nej 

Udveksling af viden 

mellem 

nøglepersoner fra 

HTX, UU og it-

virksomheder 

Lokale samarbejder med co-

creation  

Ja: 

Co-creation mellem 4 tekniske 

gymnasier med hver deres it-

virksomheder (Aarhus, Tønder, 

Viborg, Herning). 

Co-creation mellem 2 tekniske 

gymnasier med hver deres UU-

centre (Herning, Aabenraa). 

Forgæves forsøg på 

samarbejde ml. HTX 

Aabenraa og en 

energikoncern. 

Transformeret til 

lokalt 

udviklingsarbejde 

omkring afdelingens 

it-pædagogik. 

Vidensspredning Hvordan Sat i værk Ændringer 

Oprettelse af 

projekthjemmeside 

Opsamling og kommunikation 

af viden til brug for andre 

aktører på området 

Ja – www.xxit.dk . Driften 

fortsætter efter projektets 

afslutning, dog som statisk site. 

Nej 

http://www.xx-it.dk/category/htx/miljo/
http://www.xx-it.dk/category/ind-i-fremtiden/pigernes-valg/
http://www.xx-it.dk/category/ind-i-fremtiden/pigernes-valg/
http://www.xx-it.dk/category/htx/i-undervisningen/
http://www.xx-it.dk/category/htx/i-undervisningen/
http://www.xx-it.dk/category/htx/i-undervisningen/
http://www.xxit.dk/
http://www.xxit.dk/
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Netværksdannelse 5 udvekslingsseminarer, dog 

kun et med repræsentanter 

fra alle tre områder 

Ja Ja: 5 

udvekslingsseminarer 

i stedet for 3 

+ 3 

følgegruppemøder 

Opsamling og 

spredning af viden 

om området 

3 pjecer + 1 vejledningsark 3 pjecer publiceret og 

distribueret som hard copy og 

digitalt: http://www.xx-

it.dk/category/projekt/resultater/ 

Vejledningsarket forventes 

publiceret ult. jan. 14. 

Ja 

Vejledningsarket 

publiceres også som 

interaktiv app 

Dokumentation og 

evaluering, 

opsamling og 

spredning af viden 

om området 

Afsluttende rapport Ja Nej 

 

 

http://www.xx-it.dk/category/projekt/resultater/
http://www.xx-it.dk/category/projekt/resultater/

